REGLAMENTO DEL FIDEICOMISO GLOBAL DEL SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION
AGREMIADOS A LA SECCION 27

TITULO UNICO
“DECLARACION DE PRINCIPIOS”

EL PROPOSITO DE ESTE TiTULO UNICO ES ESTABLECER LAS
DIRECTRICES QUE LE DEN EL SENTIDO A LA FILOSOFIA Y
ESPIRITU BAJO LAS CUALES EL PROGRAMA FIGLOSNTE 27
SURGE, SE DESARROLLA Y DE LA QUE NUNCA DEBERA
DISTANCIARSE, PARA TAL EFECTO DEBERAN TALES
DIRECTRICES DE SUJETARSE A LOS SIGUIENTES
NUMERALES:

1. EL FIDEICOMISO GLOBAL DEL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA EDUCACION DE LA SECCION 27 AL
QUE SE CONOCERA EN LO SUCESIVO COMO “FIGLOSNTE
27’7, SURGE COMO PRODUCTO DEL ESFUERZO
CONJUNTO DE LA ORGANIZACION SINDICAL Y SUS
SINDICALIZADOS PARA GENERAR BENEFICIOS SOCIALES
Y ECONOMICOS ADICIONALES A LOS OBTENIDOS A
TRAVES DE LAS CONQUISTAS SINDICALES Y DE LOS QUE
POR DERECHO COMO TRABAJADORES SINDICALIZADOS
LEGALMENTE LES CORRESPONDEN.

2. EL FIGLOSNTE 27 AGRUPA EXCLUSIVAMENTE A LOS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS ADHERIDOS A LA
SECCION 27 DEL S.N.T.E., EN SUS DIFERENTES NIVELES,
SIN DISCRIMINACION DE CATEGORIA, RANGO DE
SALARIO O TIPO DE ACTIVIDAD.

3. LA INCORPORACION Y PERMANENCIA EN ESTE
FIDEICOMISO SON DE CARACTER VOLUNTARIO.

4. PARA SER SOCIO DE ESTE FIDEICOMISO ES
ABSOLUTAMENTE NECESARIO SER MIEMBRO DE LA



SECCION 27 DEL SNTE ACTIVO O PENSIONADO (YA SEA
POR JUBILACION O POR CUALQUIER OTRA MODALIDAD
SEGUN LA LEY DEL ISSSTE VIGENTE,

. TODOS LOS SOCIOS, ORGANOS DE GOBIERNO Y DE
ADMINISTRACION DEL FIGLOSNTE 27 TENDRAN, ENTRE
SuUS RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES
PRINCIPALES, LA DE NO PERMITIR QUE ELLOS MISMOS O
TERCERAS PERSONAS POLITICEN O LUCREN CON EL
FIGLOSNTE 27.

. EN VIRTUD DE QUE EL FIGLOSNTE 27 NO ES UN
ORGANISMO POLITICO, QUEDAN EXCLUIDAS DEL MISMO
TODAS LAS ACTIVIDADES DE PROSELITISMO POLITICO Y
DE INTERESES AJENOS A ESTE PROGRAMA. SE
SANCIONARA, CONFORME A LOS TERMINOS Y
CONDICIONES DEL CAPITULO XV DE LAS SANCIONES, A
QUIENES HAGAN USO DE LOS BENEFICIOS Y SERVICIOS
COMO MEDIDAS DE CONTROL DE LAS DIFERENTES
IDEOLOGIAS AL INTERIOR DE LA ORGANIZACION
SINDICAL. LAS ACCIONES AJENAS AL FIDEICOMISO,
ENTRE OTRAS, LA AFILIACION PARTIDISTA O DE GRUPOS
DE INTERESES, QUE ATENTEN CONTRA EL FIDEICOMISO,
SUS SOCIOS E INTEGRANTES DE LOS DIFERENTES
ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION, QUEDARAN
SUJETOS A SANCIONES, ESTANDO OBLIGADO EL
FIDEICOMISO A TOMAR LAS MEDIDAS DE CONTROL Y
SEGURIDAD QUE LE RESULTEN CONVENIENTES.

. LOS RECURSOS ADICIONALES QUE SE GENEREN POR LA
INVERSION Y ADMINISTRACION DE LOS DIFERENTES
RUBROS DE INVERSION Y DE SEGUROS DEBERAN SER
REINVERTIDOS A FAVOR DE LOS SOCIOS, EN FORMA DE
REPARTO PROPORCIONAL DE REMANENTES DE CUOTAS.
EN SU DEFECTO, DEBERAN DESTINARSE A ACRECENTAR
LA INFRAESTRUCTURA: CULTURAL, DEPORTIVA, DE
ASISTENCIA SOCIAL Y DE ESPARCIMIENTO EN GENERAL



10.

O A LO QUE APRUEBE LA ASAMBLEA GENERAL DE
REPRESENTANTES DE SOCIOS.

EL PATRIMONIO Y LOS RECURSOS DEL FIGLOSNTE 27
DEBEN MANEJARSE CON HONESTIDAD Y HONRADEZ, EN
FORMA TRANSPARENTE, BAJO LA RESPONSABILIDAD DE
SUS ORGANOS CONSTITUIDOS LEGALMENTE Y CON
APEGO AL REGLAMENTO VIGENTE, EVITANDO QUE
JAMAS CAIGAN EN MANOS DE AQUELLOS QUE
PRETENDAN APROVECHARLO PARA BENEFICIO
PERSONAL O DE GRUPO, O BIEN, PARA CONCEDER
TRATOS PREFERENCIALES.

LOS REPRESENTANTES DE SOCIOS DENTRO DEL
DESEMPENO DE TODAS SUS FUNCIONES, COMO
NORMADORES DEL FIGLOSNTE 27, PODRAN SER
REPRESENTANTES DE SOCIOS DE OTRO FIDEICOMISO,
DEBIENDO CUMPLIR  CON SUS  OBLIGACIONES
RESPECTIVAS, SIN PERSEGUIR = PRERROGATIVAS
PERSONALES, ECONOMICAS O POLITICO-SINDICALES,
QUE VULNEREN LA VIABILIDAD Y CRECIMIENTO DEL
FIDEICOMISO. TENDRAN EL DEBER DE LLEVAR A LA
ASAMBLEA GENERAL DE REPRESENTANTES DE SOCIOS
TODAS LAS PROPUESTAS EMANADAS DE LA ASAMBLEA
DELEGACIONAL O DE CENTROS DE TRABAJO DE SUS
REPRESENTADOS, PARA MODIFICAR O AUTORIZAR EL
DESTINO DE LOS BENEFICIOS OBTENIDOS DE LOS
PRODUCTOS FINANCIEROS Y LOS REMANENTES DE
CUOTAS ORIGINADAS POR LA OPERACION DE LA
INFRAESTRUCTURA CREADA.

QUEDA PROHIBIDO QUE INTEGRANTES DEL COMITE
EJECUTIVO DE LA SECCION 27 DEL S.N.T.E., Y PERSONAL
QUE PRESTA SUS SERVICIOS AL SNTE SECCION 27 DE
APOYO A ESTA SECCION DESEMPENEN
SIMULTANEAMENTE EL PUESTO DE REPRESENTANTES
DE SOCIOS O DE CUALQUIER ORGANO DE GOBIERNO Y



11.

12.

13.

DE ADMINISTRACION DEL FIGLOSNTE 27, EXCEPTO EL
SECRETARIO GENERAL DE LA SECCION 27 DEL SNTE ,
QUIEN SIEMPRE SERA EL PRESIDENTE DEL COMITE
TECNICO, EN CASO DE QUE UN REPRESENTANTE DE
SOCIOS LLEGASE A OCUPAR UNA CARTERA DEL COMITE
EJECUTIVO SECCIONAL DE LA SECCION 27 DEL S.N.T.E.,
SERA DADO DE BAJA COMO REPRESENTANTE DE SOCIOS
Y SE DEBERA ELEGIR OTRO QUE LO SUSTITUYA A PARTIR
DE LA FECHA DE SU NOMBRAMIENTO.

ES DEBER Y OBLIGACION DE TODOS LOS SOCIOS E
INTEGRANTES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION DEL FIDEICOMISO, CUMPLIR Y HACER
CUMPLIR SU REGLAMENTO, SUS LINEAMIENTOS Y
ACUERDOS, ACRECENTAR LOS BIENES Y BENEFICIOS DE
MANERA PERMANENTE, EN ESPECIAL, EL PRESIDENTE
DEL COMITE TECNICO, QUE POR SU CARACTER DE
SECRETARIO GENERAL DE LA SECCION 27 DEL S.N.T.E.,
TIENE LA REPRESENTATIVIDAD LEGAL DEL ORGANISMO
SINDICAL, POR LO QUE ESTA OBLIGADO A CONTRIBUIR
CON SU GESTION ANTE LAS DIVERSAS AUTORIDADES
PATRONALES, SINDICALES Y OFICIALES PARA QUE EL
FIDEICOMISO CUMPLA CON LOS OBJETIVOS PARA LOS
CUALES FUE CREADO Y SE FORTALEZCA DE ESA
MANERA.

AUN CUANDO EL FIGLOSNTE 27 NACE DENTRO DEL SENO
SINDICAL, SERA OPERADO Y ADMINISTRADO CON UNA
ESTRUCTURA AUTONOMA E INDEPENDIENTE,
CONSTITUIDA POR SUS PROPIOS ORGANOS DE
GOBIERNO Y DE ADMINISTRACION, ELECTOS CONFORME
A LO ESTABLECIDO EN EL PRESENTE REGLAMENTO.

CADA ORGANO DE GOBIERNO Y DE ADMINISTRACION
TENDRA FACULTADES Y RESPONSABILIDADES BIEN
DELIMITADAS Y DIFERENTES ENTRE Si, DE TAL FORMA
QUE NINGUNO DE ELLOS DEBERA USURPAR, DUPLICAR U



OMITIR CUALQUIER FUNCION QUE CONFORME A
REGLAMENTO DEBA LLEVAR A CABO.

CAPITULO |
CONSTITUCION, DURACION, DOMICILIO Y OBJETIVO

ARTICULO 1. Se constituye el Fideicomiso Global del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacion, por los trabajadores de
la educacion que se encuentren activos, jubilados o pensionados
(ya sea por jubilacién o por cualquier otra modalidad, segun la ley
del ISSSTE Vigente), que coticen al programa (Fideicomiso)
adscritos a la seccion 27 del SNTE en el estado de Sinaloa
(FIGLOSNTE 27), sin importar su antigiiedad en el servicio y hayan
cubierto las cuotas y demas obligaciones que se detallan en este
instrumento:

A. La adhesién al FIGLOSNTE 27 estara sujeta a los criterios que
para cada generacién apruebe la asamblea general de
Representantes de Socios.

B. Como excepcion general, no podran inscribirse en ningun
beneficio los trabajadores que estén en las siguientes
condiciones:

1. Trabajadores con nombramiento provisional o con
nombramiento por tiempo fijo otorgado por un periodo
igual o menor a 6 meses conforme los criterios aplicables
por la nueva ley del servicio profesional docente.

2. Trabajadores de confianza o de honorarios (no cotizan al
SNTE); la adhesiéon de los trabajadores de base al
Fideicomiso estara sujeta a los criterios, que para cada
generacion  apruebe la asamblea general de
Representantes de Socios.

3. Trabajadores con 80 afios 0 mas, cumplidos al momento
del inicio de su generacion.



En lo que se refiere a la inscripcion de los rubros de Jubilacién
0 Retiro (JR), caja de ahorros (CH), seguro de vida y ayuda
para gastos funerarios , ésta debera apegarse a las siguientes
condiciones:

1. Los aspirantes a socios que rebasen el tope maximo de
edad negociado ante la compariia de seguros o que, a la
fecha de su incorporacion al programa, a partir de la cual
se establezca la cobertura de los socios del programa,
padezcan de una enfermedad terminal con preexistencia
minima por el tiempo negociado con la compafiia de
seguros, no podran ingresar al beneficio del seguro de
vida y gastos funerarios. Sin embargo, podran cotizar en
los demas beneficios (jubilacion o retiro y caja de ahorro).

De existir casos comprobados de socios que se dieron de
alta con enfermedades terminales preexistentes
diagnosticadas por una institucién oficial de salud, no se
pagara a sus beneficiarios el monto asegurado, sélo se
devolveran las cuotas pagadas a este rubro.

2. En el beneficio de pago unico por el cumplimiento del
tiempo laboral de jubilacion o retiro (JR), no podra ingresar
ningln trabajador, sin importar el sexo, que tenga una
antigliedad laboral mayor a la que haya sido aprobada y
que se encuentre vigente a la fecha de ingreso al
Fideicomiso, con base en un acuerdo aprobado por la
asamblea general de Representante de Socios conforme a
los estudios financieros y actuariales practicados al
fideicomiso; pudiendo acogerse a los beneficios de seguro
de vida (SV), y caja de ahorros (CH) siempre y cuando,
cumplan debidamente con los requisitos para pertenecer a
los mismos.

3. Como casos especiales, se podran aceptar inscripciones
de trabajadores a JR, que habiendo acumulado un periodo
mayor al establecido y aprobado por la asamblea general
de Representantes de Socios, obtengan su nombramiento
y basificacién, y el tiempo laborado le sea reconocido por



la parte patronal para fines de la determinacién de la fecha
de ingreso al servicio en el sector educativo, quedando
condicionado a cubrir las cuotas atrasadas del rubro de JR
al nivel que en el momento de su aceptacion se
encuentren vigentes, es decir, aportar todas las cuotas
quincenales a partir de un afio laboral cumplido hasta la
fecha que le sea aceptado su ingreso al Fideicomiso.
Asimismo, para casos con afios de servicio distintos a los
establecidos en este inciso, su aceptacion a este rubro
estara sujeta a los resultados y condiciones que arrojen
los estudios de factibilidad financiera y actuarial, contando
en tal caso, con la aprobacion de la asamblea general de
Representantes de Socios.

4. Para inscribirse a cualquier beneficio, el trabajador debera
requisitar carta de adhesion especificando el o los rubros a
que desee incorporarse y entregarla a su Representante
de Socios o integrante de Comité Técnico de su region,
para que éste a su vez la haga llegar al Despacho Asesor
para su registro y resguardo correspondiente.

ARTICULO 2. La duracion del Fideicomiso Global del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacion, agremiados a la seccion
27 del SNTE (FIGLOSNTE 27), sera por tiempo indefinido, iniciando
su operatividad a partir del 16 de octubre de 1993.

ARTICULO 3. El Fideicomiso Global del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacién, agremiados a la seccion 27 del
SNTE (FIGLOSNTE 27), tiene su domicilio legal en Blvd. Emiliano
Zapata No. 395 Pte. Esquina con progreso, Col. Almada, en
Culiacan de Rosales, Sinaloa, C.P. 80020.

ARTICULO 4. Los objetivos del Fideicomiso son:

A. Proporcionar a los socios de FIGLOSNTE 27 un beneficio
econémico por concepto de cumplimiento del tiempo laboral



necesario de jubilacion, cuyo monto se fija en el presente
reglamento.

Proporcionar a los socios que, por las causales tipificadas por
la ley del 1.S.S.S.T.E., tengan que dejar de prestar sus servicios
como trabajadores de la educacién, la suma econdémica
proporcional que corresponda a los afios de su servicio en el
momento de su retiro, segun el tabulador establecido en el
Articulo 25 de este reglamento siempre y cuando el nimero de
candidatos a recibir el beneficio de retiro no exceda el 50% de
la poblacion total con derecho a jubilacién del afio o periodo en
que lo solicite y ello no ponga en riesgo la factibilidad
econdmica y continuidad del fideicomiso.

Proporcionar apoyos financieros a los socios del programa con
los fondos revolventes del Fideicomiso, con la finalidad de
reforzar la productividad de los recursos y fortalecer la
viabilidad y la factibilidad del mismo; siempre cuidando que se
cumplan en tiempo y forma los objetivos principales para los
cuales fue creado el fideicomiso.

Proporcionar a los beneficiarios de los socios que fallezcan, y
que hayan cumplido con los requisitos establecidos en este
reglamento, un beneficio econémico por seguro de vida y otro
adicional para gastos funerarios, cuyos niveles de beneficio se
negocien con la compafiia aseguradora y sean aprobados por
la asamblea general de Representantes de Socios.

Brindar a los socios del programa que estén inscritos en el
rubro de SV, la opcién de proteger a su cényuge, hijos, padres,
suegros y hermanos) de acuerdo a la negociacion que se tenga
establecida con la compafiia aseguradora, mediante una péliza
de seguro de gastos funerarios para dependientes econémicos
de socios del Fideicomiso, otorgando un nivel de proteccién por
cada dependiente que fallezca y para cuya entrega debera
sujetarse a lo negociado en la péliza correspondiente con la
compafila de seguros contratada; la suma asegurada de
proteccion por cada dependiente sera para los afios 2017 y
2018 de $112,056.00 para coényuges e hijos, $ 60,030.00



padres y suegros y $ 100,050.00 para hermanos, la cual a
partir del 2019 se vera incrementada en el mes de enero por
las variaciones de crecimiento anual del afio anterior publicado
en el diario oficial de la federacion, aplicando el menor entre el
indice nacional de precios al consumidor (INPC), el salario
minimo general, la unidad de medida y actualizacion (UMA)
aplicable al estado de Sinaloa o cualquier otro indicador que
para estos efectos determine sea aplicable o sustituya alguno
de los dos anteriores.

Brindar de manera opcional el seguro Previcancer para todos
los socios y sus conyuges mediante una poéliza que ampare
una indemnizacién de por lo menos $100,000.00 para los
casos que se compruebe la portacion de esta enfermedad
posterior a su registro, lo anterior aplicara de acuerdo a la
negociacion y condiciones que se tengan con la compafia
aseguradora.

Conformar una caja de ahorros para el fomento del ahorro
entre sus socios y la concesién de préstamos entre los mismos.

Adquirir o construir inmuebles y dotarlos de infraestructura,
equipos, etc.; necesarios para la operacion y productividad de
las obras de beneficio comun.

Para los fines de este reglamento, se entendera por obra de
beneficio comln, toda aquella empresa o negocio que el
programa FIGLOSNTE 27 realice mediante inversién de sus
utilidades o remanentes en los lugares y giros econémicos que
hayan sido previamente aprobados por la asamblea general de
Representantes de Socios, cuyo proposito es la generacion de
recursos econdmicos para el fortalecimiento del patrimonio del
Fideicomiso y la construccion y mantenimiento de las obras de
beneficio y disfrute social de sus socios.

Construir 'y mantener, tanto la operacion como la
administracion de las obras de disfrute social, las cuales seran
financiadas desde su implementacion hasta su funcionamiento
con los recursos generados por las obras de beneficio coman.



Y, el propésito de aquéllas sera el de brindar una
infraestructura orientada a satisfacer Gnica y exclusivamente
necesidades de tipo social en cada una de las regiones, las
cuales seran consensuadas por los socios de cada region y
sometidas a consideracién para su aprobacion a la asamblea
general de Representantes de Socios, cuya normatividad en su
operacién y administracién sera objeto de un analisis exclusivo
en el futuro, una vez que haya condiciones para el inicio de las
obras en cuestion.

En general, destinar los recursos econémicos que genere el
Fideicomiso Global del Sindicato Nacional de Trabajadores de
la Educacion de la seccion 27 del SNTE (FIGLOSNTE 27),
exclusivamente para los fines que persigue el Fideicomiso con
estricto apego al presente reglamento y los que determine la
asamblea general de Representantes de Socios y ejecute el
Comité Técnico del Fideicomiso.

Brindar a los socios la opcién de proteger su automoévil por
medio de un seguro de acuerdo a las condiciones negociadas,
dentro del concepto seguro Flotilla.

CAPITULO I
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 5. El patrimonio del FIGLOSNTE 27 se integra:

A.

Con los bienes inmuebles de su propiedad y aquéllos que en el
futuro adquiera por cualquier titulo juridico.

Con los bienes muebles de su propiedad, incluyendo
documentos por cobrar y/o en garantia y con aquéllos que
adquiera en el futuro.

Con los fondos recaudados por conceptos de cuotas
establecidas por el mismo a sus socios.



D. Con las franquicias, regalias, donaciones y derechos por
devengar a favor del mismo.

E. Con los ingresos que por cualquier otro titulo legal obtenga.

CAPITULO llI
DE LOS SOCIOS

ARTICULO 6. Para efecto de este reglamento se reconocen los
siguientes tipos de socios:

A. Socio fundador, es aquél cuya afiliacién al Fideicomiso se
registré el 16 de octubre de 1993.

B. Socios de las subsecuentes generaciones que sean posibles,
siempre y cuando cumplan con lo establecido en el capitulo |
del presente reglamento, tomando como referencia la fecha de
inicio de la generacion en turno.

Pueden formar las generaciones subsecuentes todo trabajador que
pertenezca actualmente al nivel basico, medio superior y superior y
jubilados de la seccién 27 del S.N.T.E., con estricto apego a los
términos y condiciones que se establecen en todos los humerales e
incisos del Articulo 1 de este reglamento.

ARTICULO 7. Si por alguna razén un miembro no desee continuar
formando parte de este Fideicomiso, debera hacerlo saber por
escrito al Representante de Socios de su delegacién sindical o
centro de trabajo, para que sea turnado al Comité Técnico para su
andlisis y decision en el periodo establecido en el Articulo 11 en
este reglamento.



CAPITULO IV
DE LAS CUOTAS DE APORTACIONES DE LOS SOCIOS

ARTICULO 8. Los socios deberan pagar sus cuotas y aportaciones
a través de descuento por némina u otro medio que en atencion a la
naturaleza de su remuneracion sea la mas conveniente.

En lo que se refiere al descuento de las aportaciones por némina de
los socios jubilados, se buscara establecer un convenio de
colaboracién institucional entre el Comité Ejecutivo Seccional (CES)
del SNTE y el ISSSTE a fin de implementar un control automéatico
de estos descuentos.

ARTICULO 9. Las cuotas de aportacion a los beneficios de SV y
JR se actualizardn anualmente en el mes de enero conforme a las
variaciones de crecimiento anual del afio anterior publicado por el
diario oficial de la federacién, aplicando la variacion menor que
resulte entre el indice nacional de precios al consumidor (INPC), el
salario minimo aplicable al estado, la unidad de medida de
actualizacion (UMA) o cualquier otro indicador que para estos
efectos determine la autoridad de banco de México sea aplicable o
sustituya alguno de los anteriores.

Las aportaciones a la caja de ahorro se actualizaran conforme al
sueldo mensual del trabajador y a lo dispuesto en el Articulo 35 del
presente reglamento.

En caso de ser necesario, se realizard un estudio de factibilidad
financiera para determinar los ajustes que resulten convenientes
cuidando de no afectar a los socios o0 al patrimonio de FIGLOSNTE
27.

Ademas de las cuotas anteriores, el socio cubrird las amortizaciones
correspondientes por los apoyos financieros recibidos del
Fideicomiso a través de los programas de “Préstamos de la caja de
ahorros”, “Programa de préstamos magisteriales o similares” y
aquellos que se instrumenten en beneficio de los socios del
FIGLOSNTE 27.



Asimismo, debera cubrir las cuotas para gastos de operacion,
administracion y, en su caso, gastos de cobranza del programa de
préstamos, de caja de ahorros, y otros que se instrumenten en
beneficio de los socios del fideicomiso.

ARTICULO 10. A partir del 1 de febrero de 1998, se abre de
manera indefinida y permanente la inscripcion al FIGLOSNTE 27,
bajo las condiciones que se establecen en el Articulo 1, para lo
cual, se requerira a cada solicitante:

A. Llenar la solicitud de adhesién y hacerla llegar al Despacho
Asesor a través de la estructura de atencién a socios del propio
fideicomiso.

B. Pagar las cuotas que el Fideicomiso tenga establecidas para
cada rubro seleccionado.

C. Las condiciones para la incorporacién de nuevas generaciones
de socios deberdn de ser autorizadas previamente por la
asamblea de Representantes de Socios y podran incorporarse
en forma quincenal o mensual nuevos socios a los rubros de
seguro de vida y ayuda para gastos funerarios (SV) y caja de
ahorros (CH).

D. En el caso del rubro de jubilacion o retiro (JR), las
generaciones de nuevos socios, se conformaran
trimestralmente, de tal forma que todas las solicitudes
acumuladas durante este periodo de promocion trimestral se
incorporaran como socios del programa, siempre y cuando, no
afecten las condiciones aprobadas por la asamblea de
Representantes de Socios, en caso contrario se pondran a
consideracion de la misma las nuevas condiciones para su
sancién y aprobacion.

ARTICULO 11. El Gnico periodo ordinario para renuncia de socios
serd del 1 al 31 de diciembre de cada afio o como lo estipula el
Articulo segundo transitorio, y el tope méximo para pagar las
liquidaciones por renuncia sera el 3% del fondo acumulado de caja
de ahorros, el cual se distribuird proporcionalmente de acuerdo a la
membresia de cada regién, para su ejercicio y control.



El Comité Técnico podra evaluar situaciones de socios que no
alcanzaron a tramitar su renuncia por rebasar el tope presupuestal
del 3 %, con el fin de resolver de manera conveniente para el
Fideicomiso los casos presentados, previa evaluacién conjunta con
el despacho asesor.

ARTICULO 12. El socio que tenga un atraso de 8 quincenas en la
aportacion de sus cuotas y pagos perdera toda su participacion en
el rubro o rubros en los que registre tal atraso y sera excluido de los
mismos en forma total, segln corresponda. Si su atraso es menor
al tiempo arriba citado, sera suficiente con ponerse al corriente en
sus cuotas para continuar con el derecho a los beneficios
correspondientes.

Para advertir y prevenir estas situaciones y gestionar la
recuperacion de los recursos que se adeudan al Fideicomiso, el
Comité Técnico implementard los criterios y procedimientos de
cobranza a socios con atraso en sus pagos de cuotas y abonos de
préstamos, ademas de aplicar el siguiente mecanismo:

A. En cada reunion reglamentaria, el Comité Técnico recibiré, por
parte del Despacho Asesor, un listado de los socios por zona o
region que tengan mas de tres quincenas de atraso en sus
aportaciones de cuotas y abonos de apoyos financieros, para
que éste, a su vez, entere al Representante de Socios que
corresponda y sea éste Ultimo quien finalmente informe la
situacién al socio y lo invite a normalizarse.

B. De no tener éxito la accién anterior, y una vez transcurridas
cinco quincenas de atraso en la aportacién de sus cuotas, el
Comité Técnico enviara por los conductos que asi convengan,
0 a través del Representante de Socios de su delegacion o
centro de trabajo, un ultimatum para invitarlo a normalizarse, y
de esta manera, evite ser dado de baja del fideicomiso.

C. A partir de ocho quincenas de atraso en sus cuotas al
Fideicomiso, el socio serd dado de baja del rubro o rubros en
los que tenga el atraso de pagos y perdera todos los derechos
a los beneficios correspondientes, a menos que se normalice



en sus obligaciones de adeudos en las siguientes seis
quincenas a la que haya sido dado de baja.

D. Independientemente de las acciones de cobranza mencionadas
en los parrafos precedentes, se haran gestiones de cobranza
administrativa o extrajudicial por un despacho juridico que para
estos efectos contrate el Fideicomiso, quien después de
requerir al socio el pago correspondiente sin haber tenido éxito,
lo turnara nuevamente al Despacho Asesor, para que a través
de aquél u otro despacho de abogados o de cobranza, se
demande judicialmente al socio por las cantidades adeudadas
por cuotas a rubros y préstamos méas sus accesorios.

E. Los gastos efectuados por la cobranza extrajudicial y judicial
seran con cargo al socio deudor.

F. El Comité Técnico serd el que analice y determine si se
autoriza la activacion de los derechos de socios para tramitar
nuevos préstamos tomando en cuenta el resultado obtenido
del proceso de cobranza administrativa o extrajudicial que fue
aplicado a los socios con adeudos al Fideicomiso y para los
socios que se les demande judicialmente, no recibiran en el
futuro apoyos crediticios.

G. Enlos casos en los que el socio manifieste, en un periodo no
mayor de tres meses, a partir de haberse dado de baja en uno
0 mas rubros del Fideicomiso, el deseo de seguir formando
parte del mismo y que desea ser reactivado como socio con
todos sus derechos y obligaciones que tenia antes de que
fuera dado de baja, debera pagar a valor presente el total de
las cuotas atrasadas y las acumuladas a la fecha en que se
pretenda dar de alta antes de que venza el plazo mencionado
anteriormente, con excepcion del rubro de seguro de vida, el
cual estara condicionado a las negociaciones establecidas con
la compafiia aseguradora.

ARTICULO 13.El criterio que debera observarse para las
liquidaciones por concepto de bajas al programa, sera el siguiente:



Cuando sean bajas por incumplimiento de algun precepto del
reglamento del programa, los fondos de SV (seguro de vida y
ayuda para gastos funerarios) constituidos por aportaciones no
seran reembolsables, excepto lo aportado en CH (caja de
ahorros).

El reembolso de los fondos aportados a JR por concepto de
expulsiéon por acumulacion de 8 quincenas o mas de atrasos en
dichas aportaciones, estaran sujetos a la siguiente tabla:

Aplicacion a
Antigiiedad . adeudos de
" Porcentaje e
en afios de de créditos y otros Atrasos para ser
aportacion a rubros de los sujeto a expulsién
reembolso
JR montos a
reembolsar
0=3 0% 0% 8 quincenas
>3=6 50% 100% 8 quincenas
>6=9 75% 100% 8 quincenas
>9 100% 100% 8 quincenas

Cuando sean bajas por renuncia voluntaria o cambio de estado
o fallecimiento, lo aportado en el rubro de JR (jubilacién o
retiro) se rembolsard en su totalidad, deduciendo de las
mismas los siguientes porcentajes de reserva para fortalecer
este fondo: desde el 1 de noviembre de 2004 que se establecid
la cuota de $ 5.00 quincenales actualizables con las
variaciones del salario minimo del estado de Sinaloa:
generaciones normales: 5.20% sobre las aportaciones
quincenales a partir de la fecha antes sefialada; primera
generacion especial: 3.45 % y segunda generacion especial:
3.24 %, y para las generacion especiales subsecuentes se
calcularan de acuerdo a las necesidades y condiciones
econOmicas del Fideicomiso dando prioridad a los fallecidos,
siempre y cuando el nUmero de socios que haya presentado su
renuncia en el periodo establecido en este reglamento, no
rebase el 10% del total de afiliados en ese rubro a esa fecha.
De ser mayor al 10%, serd sometido a analisis y consideracion




del Comité Técnico y de la asamblea general de
Representantes de Socios, para que se tome una decision,
cuidando que esto no ponga en riesgo la viabilidad financiera
del programa. En lo que corresponde a lo aportado en la caja
de ahorros, en este tipo de bajas, sera reembolsable en un
100% el fondo total acumulado.

Procediendo la baja del Fideicomiso, se hara la liquidacion
correspondiente de los reembolsos de las aportaciones de caja
de ahorros, a los cuales se les descontaran las aportaciones a
rubros y abonos de préstamos por cheques de ndémina
cancelados por la retenedora que contengan descuentos de JR
(jubilacion o retiro), SV (seguro de vida y ayuda para gastos
funerarios), CH (caja de ahorros) y da (descuento por
admision).

Ademas, se deberdn deducir los adeudos por apoyos
financieros otorgados por la caja de ahorros o cancelaciones
de cheques de némina que contengan descuentos por este
concepto o cualquier otro adeudo contraido con el fideicomiso.

En caso de baja total del Fideicomiso se debera considerar la
liquidacion del reembolso total de cuotas del patrimonio
proporcional que corresponda a los rubros en que esté inscrito
por su participacion en las obras de beneficio comin segun
Articulo 60 del presente reglamento, tomando como base el
Gltimo corte de estado de cuenta individual previo a la fecha de
la liquidacién.

Si se presentan bajas parciales y el socio queda vigente en
alguno de los rubros, el Fideicomiso retendra el patrimonio del
o los rubros a los que renuncié entregandolos cuando se dé la
baja total del programa.

Para el calculo de la liquidacién por la baja parcial o total del
Fideicomiso, se sumaran todas las aportaciones hechas por el
socio a la caja de ahorros, a jubilaciéon o retiro, los remanentes
de cuotas y participacion patrimonial (si es renuncia total) que
esté al alcance a la fecha en que se haga efectiva tal



liquidacién, deduciendo de esta suma todos los adeudos de
préstamos, intereses, gastos de cobranza, adeudos de
aportaciones y cualquier otro adeudo que tenga el socio con el
Fideicomiso en la fecha de corte sefialada.

F. Una vez efectuada la liquidacién senalada en el inciso “E” de
este mismo articulo, si quedara remanente a cargo del socio
gue causa baja, éste debera liquidarlo en su totalidad, ya sea
en un solo pago, o bien, el Comité Técnico queda facultado
para seguir enviando descuentos por némina o aplicar
cualquier otra medida de cobranza hasta la liquidacion total de
los adeudos al fideicomiso.

G. Estas liquidaciones se haran efectivas a partir de los 15 dias
hébiles de ser entregada la documentacion necesaria por el
Comité Técnico al Despacho Asesor, incluyendo copias de
recibos de ndémina correspondientes a las Ultimas dos
quincenas en el caso de baja total, o en su defecto, el
interesado tendra que esperar un lapso de tres meses a partir
de haberse registrado la baja del Fideicomiso para poder recibir
la liquidacion de los saldos que resulten a su favor después de
cubrir sus adeudos, si se trata de una baja parcial, solo se
requerird uno de los 2 Gltimos recibos de némina.

ARTICULO 14. Los fondos del programa quedaran depositados en
cuentas bancarias constituidas a nombre del FIGLOSNTE 27, las
cuales seran administradas por el Comité Técnico y custodiadas por
el fiduciario, en el entendido que se requerirAn para cualquier
emision de cheque las firmas mancomunadamente de tres
integrantes del Comité Técnico. Ademas, todas las actas instruccion
giradas al fiduciario deberan contener las firmas de los integrantes
del Comité Técnico que ostenten las carteras de Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Dos Vocales, o en su
defecto, de los Suplentes correspondientes, asimismo incluiran la
firma de elaboracion por parte del Despacho Asesor.



CAPITULO V
DE LOS BENEFICIARIOS Y LOS BENEFICIOS

ARTICULO 15. Sera necesario que el socio esté al corriente en
todos sus pagos de cuotas y adeudos al Fideicomiso para que
pueda recibir los beneficios a que tenga derecho, o bien, sus
beneficiarios designados conforme a este reglamento.

JUBILACION

ARTICULO 16. Para fines de este reglamento se entiende como
“Cumplimiento del tiempo laboral necesario para jubilacién” aquel
periodo de tiempo efectivo de trabajo, contado a partir de la fecha
oficial de ingreso al sector educativo hasta el cumplimiento de 28
anos, en el caso de mujeres y 30 afios para hombres, descontando
todos los permisos o licencias sin goce de sueldo, tiempo de
servicio municipal o de cualquier otro servicio que no se haya
realizado dentro del magisterio. En el entendido de que se
computardn para este fin, los interinatos reconocidos por la parte
patronal realizados antes de la basificacion de su plaza, por lo
anterior, el Gnico documento oficial que se reconoce para el pago
de este beneficio de jubilacion o retiro, es la constancia u hoja Unica
de servicios emitida por la autoridad competente.

Como excepcidn, se tomaran en cuenta como tiempo computable
para el pago de este beneficio de jubilacion los periodos de licencia
0 permisos sin goce de sueldo disfrutados por los socios a partir de
la fecha de inicio de operaciones del Fideicomiso, siempre que
hayan realizado durante dichos periodos sus aportaciones y abonos
a préstamos en forma ininterrumpida a FIGLOSNTE 27, cada uno
de estos casos debera ser revisado y aprobado por el Comité
Técnico expidiendo un acta de validacion firmada por los titulares o
por los suplentes de cada una de las carteras que integran el
Comité Técnico, dicho documento formara parte del expediente del
tramite de beneficio de JR.



Esta situacion de excepcidon quedara sujeta a la validacién
permanente de la viabilidad y factibilidad financiera del rubro de
jubilacién o retiro y podra suspenderse esta disposicion en caso de
existir riesgos financieros para el Fideicomiso que impidan el
cumplimiento de sus objetivos, lo cual debera ser analizado y
sancionado por la asamblea de Comité Técnico y por la asamblea
general de Representantes de Socios con base en la asesoria
proporcionada por el despacho asesor.

El beneficio de jubilacién se otorgard a todo socio de FIGLOSNTE
27 inscrito en este rubro que haya cotizado un minimo de 29 afios
(hombres) y 27 afios (mujeres) y que hayan cumplido 30 afios de
servicio (hombres) y 28 afios de servicio (mujeres)
independientemente de que se retire o continlie activo en el servicio.

La anterior disposicion no se aplicar4 a los socios incorporados a
este rubro antes del 1 de enero del 2002, ni a aquéllos que formen
parte de las generaciones especiales que se constituyan con
autorizacién de la asamblea general de Representantes de Socios.
Estos se regiran bajo los criterios autorizados de la generacién de
JR ala que pertenecen.

Para efecto del beneficio de jubilacion, los socios deberan cotizar
hasta el 30 de abril préximo anterior al mes de mayo en el que se
llevara a cabo su pago, los socios que por motivos ajenos a ellos se
les posponga su pago de beneficio para los afios siguientes no
estaran obligados a continuar cotizando a este rubro, en virtud de
gue éstos ya han cumplido en tiempo y forma para el pago como se
establece en este reglamento, teniendo la obligacién el Fideicomiso
de reembolsar el importe de estas cuotas.

ARTICULO 17. Para tramitar el pago de beneficio de JR debera
entregarse al Comité Técnico, los siguientes documentos:

A. Constancia u hoja Unica de servicios emitida por la autoridad
competente.

B. Copia del acta de nacimiento.



C. Copia del tltimo recibo de nébmina donde aparece el descuento
por aportaciones al fideicomiso.

D. Copia de identificacion oficial para votar, pasaporte o cédula
profesional vigente con fotografia.

E. Copia del talon de cheque o recibo de pago fuera de némina
con que se compruebe estar al corriente de las cuotas y
abonos al Fideicomiso hasta el dia 30 de abril préximo anterior
al mes de mayo en que esta programada la entrega de dicho
beneficio.

Todos los socios que cumplan su tiempo laboral de jubilacién al 30
de abril de cada afio, tendran derecho al pago del mismo en el mes
de mayo préximo inmediato. Los socios prospectos a recibir dicho
beneficio, deberan entregar la documentacién necesaria a mas
tardar el 31 de marzo del mismo afio.

Para aquellos casos cuyo beneficio no se haya tramitado en las
fechas sefialadas en este Articulo seran atendidos en el periodo
comprendido del 1 de abril al 15 de junio del afio que corresponda,
para ser pagados a mas tardar el 30 de junio del mismo afio. De lo
contrario, aquéllos que procedan y se presenten posteriormente a
este periodo se haran efectivos sus pagos a valor histérico durante
el mes de mayo del afio préximo inmediato.

ARTICULO 18.El Fideicomiso pagara a cada trabajador que
cumpla el tiempo laboral necesario para jubilacién el beneficio por
importe establecido para el 2018 por $ 128,187.00, el cual se
actualizardn anualmente en el mes de enero conforme a las
variaciones de crecimiento anual del afio anterior publicado por el
diario oficial de la federacion, aplicando la variacion menor entre el
indice nacional de precios al consumidor (INPC), el salario minimo
aplicable al estado, la unidad de medida de actualizacion (UMA) o
cualquier otro indicador que para estos efectos determine la
autoridad de banco de México sea aplicable o sustituya alguno de
los anteriores.



Ademas de lo anterior, el importe de beneficio sera incrementado
de acuerdo al aumento de la membresia y/o incremento de cuotas,
previo estudio de factibilidad financiera y autorizacion de la
asamblea general de Representantes de Socios.

ARTICULO 19. El socio que cumpla su antigiledad laboral de
jubilacién con derecho al pago del beneficio y que llegara a fallecer
antes de la fecha programada para el pago del mismo, seran sus
beneficiarios quienes tendran derecho a recibir este pago, una vez
que hayan cubierto los requisitos y cuotas correspondientes que se
establecen en este reglamento para tal efecto.

En caso contrario, es decir que el socio falleciere antes de que
cumpla su antigiiedad laboral de jubilacién con derecho al pago del
beneficio, seran sus beneficiarios quienes podran recibir este
beneficio, una vez que hayan cubierto los requisitos y cuotas
correspondientes que se establecen en este reglamento para tal
efecto, de acuerdo a los afios laborados que estipula el Articulo 25,
reteniendo del mismo el equivalente al porcentaje especificado en
el Articulo 13, con la finalidad de constituir una reserva para hacer
posible el reembolso en cuestion a todos los socios del rubro.

ARTICULO 20. El beneficio por jubilacién se cubrird con cheque o
mediante cualquier otro instrumento de pago legal, en ceremonia
especial, que para este efecto se organice por el Comité Técnico
del Fideicomiso y el Despacho Asesor en el mes de mayo de cada
afio, previa autorizacién del presupuesto de gastos y programa de
actividades del evento por parte de la asamblea general de
Representantes de Socios.

El socio que no cobre su beneficio en el ejercicio que le
corresponda de acuerdo al cumplimiento de su antigiiedad, se le
realizara su pago en el mes de mayo del ejercicio en que presente
su reclamacion y al valor vigente en la fecha en que debié cobrar el
beneficio.

ARTICULO 21. El mecanismo de tramitacion para obtener este
beneficio sera el siguiente:



A. El Despacho Asesor entregara al Comité Técnico una relacion
de todos los socios prospectos a jubilarse con una anticipacién
de 6 meses.

B. El beneficiario, en su caréacter de interesado, debera reunir los
requisitos que se solicitan en el Articulo 17 de este reglamento
para recibir el pago de este beneficio;

C. El beneficiario debera entregar los requisitos al Representante
de Socios de su ultimo centro de trabajo, o al integrante del
Comité Técnico que representa la regién a la que pertenece,
recibiendo una constancia de entrega de dichos documentos

D. Los representantes miembros del Comité Técnico entregaran
los requisitos al Despacho Asesor, el cual les firmard de
recibido y programara los pagos para la fecha establecida.

ARTICULO 22. La fecha limite para la entrega de documentos y
gestién por parte del beneficiario al miembro del Comité Técnico y al
Despacho Asesor para el pago del beneficio sera el 31 de marzo de
cada afo a fin de que éste se haga efectivo en el mes de mayo
préximo inmediato.

Se tendra un periodo extraordinario de entrega de documentos y
gestién que sera el tltimo dia habil del mes de mayo y cuyos pagos
de beneficios se entregaran a mas tardar en la segunda quincena
del mes de junio de ese mismo afio.

Los tramites y gestiones posteriores, asi como los pagos de
beneficios correspondientes, se programaran para el mes de mayo
del siguiente afio y su beneficio permanecera a valor presente del
afio en que cumplio la edad laboral para recibir el mismo.



RETIRO

ARTICULO 23.Se entendera como beneficio de retiro del servicio
del sector educativo la suspension definitiva e irrevocable de la
relacion laboral entre el trabajador y el patron, cuyas causales no
estén mezcladas con actos que atenten contra el FIGLOSNTE 27 y
sus socios, reconociéndose la separacién voluntaria y de mutuo
acuerdo con la parte patronal, ademas de aquellas contempladas
en la ley vigente del ISSSTE.

ARTICULO 24. Podran gozar del beneficio de retiro del sector
educativo de acuerdo a las siguientes causales:

A. Los socios que se retiren voluntariamente del servicio
educativo.

B. El socio incapacitado total y permanentemente por el ISSSTE o
por cualquier otra modalidad conforme la ley del ISSSTE.

Sera estrictamente obligatorio estar al corriente en sus aportaciones
y abonos al Fideicomiso para tener el derecho del pago de este
beneficio de lo contrario se descontaran los adeudos que mantenga
con el Fideicomiso FIGLOSNTE 27 por atrasos de cuotas y/o
préstamos otorgados.

En caso de que un socio sea cesado del servicio educativo, solo se
le reembolsaran sus aportaciones a valor histérico, descontando la
cuota de reserva descrita en el Articulo 13 de este reglamento.

ARTICULO 25. El monto del beneficio de retiro estara en funcion
del monto del beneficio de jubilacién vigente a la fecha de su retiro,
y se cubrird en proporcion a la antigliedad laboral acumulada de
acuerdo a la siguiente tabla:



Hombres Mujeres
Afos de servicio | Beneficio | Afios de servicio | Beneficio

30 100% 28 100%
29 97% 27 96%
28 93% 26 93%
27 90% 25 89%
26 87% 24 86%
25 83% 23 82%
24 80% 22 79%
23 77% 21 75%
22 73% 20 71%
21 70% 19 68%
20 67% 18 64%
19 63% 17 60%
18 60% 16 57%
17 57% 15 54%
16 53% 14 50%
15 50% 13 46%
14 47% 12 43%
13 43% 11 39%
12 40% 10 36%
11 37% 9 32%
10 33% 8 29%
9 30% 7 25%
8 27% 6 21%
7 23% 5 18%
6 20% 4 14%
5 17% 3 11%
4 13%

3 10%

El factor de porcentaje de beneficio a considerar para el calculo del
monto del beneficio de retiro se calculara proporcionalmente entre
un afio y otro de acuerdo a la proporcién que le correspondan al
socio dependiendo de su antigiedad laboral.



El pago del beneficio de retiro se hara efectivo hasta por el
equivalente del 50% del total de la poblacién con derecho al pago
por el cumplimiento del tiempo laboral de jubilacién, dando prioridad
a los primeros que completen tal porcentaje cada afio, de rebasarse
este porcentaje el resto de los socios que no recibieron este
beneficio tendran preferencia para el pago del afio siguiente.

ARTICULO 26.EI socio que desee acogerse al beneficio de retiro y
gue se encuentre activo en el Fideicomiso, podra hacerlo después
de haber cubierto minimamente 3 afios sus cuotas de aportacién en
forma regular a partir de la fecha de ingreso al programa.

Para efecto del beneficio de retiro, los socios deberan cotizar hasta
el 30 de abril proximo anterior al mes de mayo en el que se llevara
a cabo su pago, siempre que se haya cumplido un minimo de 3
afios de aportaciones. Los socios que por motivos ajenos a ellos se
les posponga su pago de beneficio para el afio siguiente no estaran
obligados a continuar cotizando a este rubro, en virtud de que éstos
ya han cumplido en tiempo y forma para el pago como se establece
en este reglamento, teniendo la obligacion el Fideicomiso de
regresar el importe de estas cuotas.

El pago del beneficio se realizara al valor establecido en el
reglamento y de acuerdo al afio en que se haya registrado su baja
laboral.

En el caso de socios que se hubieran retirado del servicio
educativo por las causas sefaladas en el Articulo 24 y que
fallezcan antes de recibir este beneficio, serdn sus beneficiarios,
los que tendran derecho a recibir este pago una vez que hayan
cubierto los requisitos y cuotas correspondientes.

ARTICULO 27.Para tramitar el pago de beneficio de retiro debera
entregarse al Comité Técnico, los siguientes documentos:

A. Constancia u hoja Unica de servicios emitida por la autoridad
competente.



B. Dictamen de baja del servicio educativo expedido por el
ISSSTE (sélo si es pensionado por riesgo de trabajo o
invalidez).

C. En el caso de una separacién de mutuo acuerdo en la que
medie una liquidacién aceptada por la parte patronal y el
trabajador se debera presentar copia de la misma.

D. Copia del acta de nacimiento.

E. Copia del tltimo recibo de ndomina donde aparece el descuento
por aportaciones al fideicomiso.

F. Copia de identificacién oficial para votar, pasaporte o cédula
profesional vigente con fotografia.

G. Copia del talébn de cheque o recibo de pago fuera de nébmina
con que se compruebe estar al corriente de las cuotas y
abonos al Fideicomiso hasta el dia 30 de abril del afio en que
esta programada la entrega de dicho beneficio.

El beneficio por retiro se cubrira con cheque o mediante cualquier
otro instrumento de pago legal, que para este efecto se organice por
el Comité Técnico del Fideicomiso y el Despacho Asesor en el mes
de mayo de cada afio, previa autorizaciéon del presupuesto de
gastos y programa de actividades del evento por parte de la
asamblea general de Representantes de Socios.

El socio que no cobre su beneficio en el ejercicio que le corresponda
de acuerdo al cumplimiento de su antigliedad, se le realizara su
pago en el mes de junio del ejercicio en que presente su
reclamacién y al valor vigente en la fecha en que debi6 cobrar el
beneficio.

El mecanismo de tramitacién para obtener este beneficio sera el
mismo sefialado para el beneficio de jubilacién.

ARTICULO 28.Cuando un socio reciba su beneficio por el
cumplimiento del tiempo laboral de jubilaciébn o retiro por



incapacidad laboral o cesantia, excepto por un cese o ruptura de la
relacion laboral, y cambie de régimen de activo a pensionado,
podra optar por continuar en el resto de los beneficios que esté
cotizando, para lo cual debera seguir aportando regularmente las
cuotas en vigor por cada uno de los beneficios y asi mantener
vigentes sus derechos; debiendo ademas entregar a través de la
estructura de atencion y servicio, copia del talén de cheque para
incluir los datos de la nueva retenedora de sus aportaciones y
abonos al fideicomiso.

SEGURO DE VIDA

ARTICULO 29.Cuando un socio fallezca estando activo en el rubro
del seguro de vida, el Fideicomiso entregara a sus beneficiarios el
monto de beneficio que esté vigente a la fecha de su fallecimiento y
que haya sido aprobado por la asamblea general de
Representantes de Socios. Excepto aquellos casos en que el socio
se inscribi6 a este rubro teniendo una enfermedad terminal
preexistente diagnosticada dentro de un periodo de 1 afio anterior a
su muerte.

El pago se realizara presentando los siguientes requisitos:
A. Para el pago de ayuda para gastos funerarios:

1. Original o copia certificada del acta de defunciéon del
asegurado.

2. Copia de identificacion oficial vigente con fotografia INE,
pasaporte vigente y/o cedula profesional de los
beneficiarios, en el caso de menores de edad se debera
presentar copia de tarjeta de afiliacion del ISSSTE o
constancia original con fotografia y sello de la institucion.

B. Para el pago de seguro de vida:

1. Original o copia certificada del acta de defuncién del
asegurado.



2. Original o copia certificada de las actas de nacimiento de los
demas beneficiarios. En caso de que él (la) beneficiario (a)
sea el conyuge, el acta de matrimonio.

3. Original o copia certificada del acta de nacimiento del
asegurado.

4. Copia del tltimo recibo de némina del asegurado.

5. Copia de identificacién oficial vigente con fotografia del
asegurado.

6. En caso de ser necesario la aseguradora podra solicitar la
declaracion No. 2 (formato establecido por la compafiia
aseguradora contratada por el Fideicomiso para la cobertura
de riesgo por fallecimientos de socios, particularmente por
seguro de vida y gastos funerarios, para ser requisitada por
el médico que atendio al asegurado durante su enfermedad
o el que extendio el certificado de defuncion.

C. Documentacion que el Despacho Asesor aportara para la
integracion del expediente y curso del tramite:

1. Original del certificado individual de la pdliza (el cual debe
estar completamente llenado) y/o original de la carta de
adhesién al plan del Fideicomiso (si se entrega este
documento, entregar copia fotostatica del -certificado
individual de la poliza).

ARTICULO 30.Los socios deberan registrar en su certificado
individual de seguro los nombres de sus beneficiarios reclamantes,
en caso de fallecimiento, y los porcentajes que deseen proporcionar
a cada uno de estos mismos. En caso de que el socio desee
cambiar de beneficiario, debera entregar al Despacho Asesor su
nueva hoja de seguro y se dara por enterado, cuando le sea
regresada una copia debidamente sellada de recibido por el
Despacho Asesor, tomandose como valido para el pago de éste
beneficio, el certificado més reciente a la fecha del deceso en
donde el socio haya definido a sus beneficiarios. De llegar a
presentarse el caso de que, al momento de reclamar el beneficio,



ya haya fallecido uno o todos los beneficiarios designados, se
procedera de acuerdo a la ley de seguros y fianzas o las leyes
mexicanas que normen estas situaciones.

La edad méaxima para aseguramiento del socio es de 80 afios; una
vez asegurado podréa continuar hasta la edad maxima de 99 afios o,
de acuerdo a las negociaciones establecidas con la compafiia
aseguradora.

Los remanentes de cuotas, sus productos y devoluciones de primas
pagadas por parte de la compafiia aseguradora al cierre del afio
poéliza, después de cubrir los pagos de primas a la compafiia de
seguros y los gastos de administracion y de operacion que
correspondan a este rubro, se aplicaran como sigue:

A. Cubrir el importe necesario de incremento de la reserva técnica
para el pago de primas a la compafia de seguros conforme a
los resultados de los estudios actuariales y de factibilidad
financiera para este rubro.

B. Cubrir los gastos de administracion y de operacién, sus
productos y devoluciones de primas pagadas por parte de la
compafila aseguradora, la aportacién proporcional que le
corresponde a este rubro para las reservas de obras comunes.

C. Después de atender lo establecido en los incisos A) y B) se
podra destinar los remanentes para la realizacion de entrega
de recompensas en autos o bolsas en efectivo o en su defecto,
lo que determine la asamblea general de Representantes de
Socios.

Seguro de gastos funerarios para dependientes econdmicos de
socios (cényuges, hijos, padres, suegros y hermanos) y Previcancer
para titulares y conyuges.

ARTICULO 31. Después de realizar un estudio de viabilidad
econémica y de ser positivo el resultado, el Fideicomiso ofrecera la
opcion a todos los socios inscritos en el rubro de SV que lo
requieran, un seguro de gastos funerarios para sus dependientes no



socios del Fideicomiso de acuerdo a las negociaciones establecidas
con la compafia aseguradora.

De igual manera con el procedimiento anterior, todos los socios del
Fideicomiso contaran con la opcion de un seguro de ayuda
econdmica en el caso de una deteccion de cancer para el titular o su
cényuge, cuyo monto no debera ser inferior a $100,000.00.

Para el aseguramiento de dependientes y Previcancer también
aplica la disposicion de enfermedades terminales preexistentes
establecida por la aseguradora.

En caso de que ambos cényuges sean socios del Fideicomiso, sélo
uno de ellos podra registrar a sus hijos.

El seguro Previcancer estara vigente siempre y cuando se tenga
una propuesta de péliza que resulta factible para la compafiia de
seguros y al mismo tiempo sea conveniente para los intereses tanto
de los socios como del Fideicomiso, valoracion que hara el Comité
Técnico asesorado por el despacho asesor.

El pago del beneficio de ayuda de gastos funerarios se haré al socio
por cada dependiente del mismo que fallezca, que previamente
haya sido inscrito en la péliza y del pago de la cuota respectiva se
encuentre al corriente y, ademas, deberd cubrir los siguientes
requisitos:

A. Original o copia certificada del acta de nacimiento del socio.
B. Identificacién oficial vigente con fotografia del socio.

C. Acta de nacimiento original o copia certificada del hijo, del
coényuge, padre o suegro y hermano segln sea el caso y acta
de matrimonio cuando el fallecido sea el o la conyuge; o acta
notarial de unién libre, cuando aplique este caso.

D. Acta de defuncioén original o copia certificada del hijo, conyuge,
padre, suegro o hermano fallecido.

E. Copia del dltimo recibo de némina del socio o recibo de pago
fuera de némina.



F. Copia de identificacion oficial vigente con fotografia del
fallecido, (INE, cedula profesional y/o pasaporte) en caso de
menores de edad, constancia escolar con fotografia, o copia de
tarjeta de afiliacion del ISSSTE o IMSS.

En caso de ser necesario, la aseguradora se reserva el derecho de
solicitar la declaracion No.2 (formato establecido por la compafiia
aseguradora contratada por el Fideicomiso para la cobertura de
riesgo por fallecimientos de asegurados, particularmente por seguro
de vida, gastos funerarios y ayuda de gastos funerarios para
dependientes), para ser requisitada por el médico que atendié al
asegurado durante su enfermedad o el que extendi6 el certificado
de defuncion.

ARTICULO 32.Los montos de las cuotas y de los beneficios que
otorgard el Fideicomiso, seran analizados cada afio o cada vez que
sea necesario y podran modificarse de acuerdo a los resolutivos de
la asamblea general de Representantes de Socios.

Todas las acciones que se deriven de un contrato de seguro
prescribirdn en cinco afios o en los afios que establezca la ley sobre
el contrato de seguros, contados a partir de la fecha del
fallecimiento del socio o de alguno de sus familiares, por lo que los
beneficiarios o el socio, segun sea el caso, deberan de notificar y
entregar al Fideicomiso, por lo menos el acta de defuncion para
evitar que el derecho a este beneficio se pierda.

CAJA DE AHORROS

ARTICULO 33.Para ingresar a caja de ahorros seréa indispensable
reunir las condiciones relativas a la misma que sefiala el Articulo 1
de este reglamento y presentar la solicitud respectiva debidamente
requisitada, la cual debera ser analizada por el Comité Técnico del
Fideicomiso, apoyado por el Despacho Asesor, y que aquélla sea
aprobada por la asamblea general de Representantes de Socios.
De aceptarse el ingreso del solicitante, se le har4 entrega del
reglamento del Fideicomiso, para que conozca las obligaciones y
derechos que adquiere.



ARTICULO 34. No existiran derechos de preferencia para ningin
socio y las etapas e importes de los préstamos a los socios de la
caja de ahorros, se realizaran de acuerdo a las condiciones
contempladas en el Articulo 42.

ARTICULO 35.EI fondo de ahorros sera ilimitado, constituyéndose
con las aportaciones perioddicas que hagan los socios en los
términos comentados en este Articulo y en el Articulo 36 de este
reglamento.

Para la formacion del fondo de la caja de ahorros, los socios
aportaran quincenalmente la cantidad correspondiente, resultante
de aplicar a su sueldo mensual (concepto 07 y concepto 01, activos,
jubilados o pensionados respectivamente), el porcentaje estipulado
en la siguiente tabla de rangos mensuales, segln corresponda:

Sueldo mensual Porcentaje de aportacion
De $0.01 a $800.00 2%
De $800.01 a $1,200.00 3%
De $1,200.01 a $2,000.00 1%
De $2,000.01 en adelante 5%

Los socios inscritos en la caja de ahorros al cumplir 12 afios
aportando dentro de una misma generacién, tendrdn la libertad de
optar por la suspension definitiva de sus aportaciones; o bien, por
continuar con las mismas hasta su renuncia.

Para que las aportaciones de caja de ahorros sean suspendidas
sera necesario que los socios interesados, hagan llegar al Comité
Técnico y éste al Despacho Asesor, una solicitud debidamente
requisitada, la cual se hara llegar al socio por correo; o bien, podra
solicitarsela a su Representante de Socios o al miembro del
Comité Técnico que le corresponda, lo cual deberd hacerlo en el
periodo de un mes posterior a la fecha de aniversario de la
generacion a la que pertenezcan. Lo anterior puede hacerse en el
gjercicio anual que decidan, ajustandose a las siguientes
condiciones:



Para beneficiarse con esta medida, todos y cada uno de los
socios deberan estar al corriente en las aportaciones de los
rubros en los que estén inscritos, teniendo hasta 3 meses para
ponerse al corriente, a partir de que cumplan los 12 afios de
cotizacion.

En los casos en que se hayan hecho retiros de aportaciones
reglamentarios de los fondos de ahorros éstas se podran
rembolsar totalmente a mas tardar dentro de los proximos 3
meses a partir de la fecha en que se haya cumplido el periodo
de 12 afios de aportaciones a la caja de ahorros para tener
derecho al 100% del alcance maximo de los préstamos, dentro
de un afo a partir de la fecha en que se hayan hecho los
rembolsos de los retiros.

En los casos en que no se rembolsen los retiros de
aportaciones en los términos antes descritos, s6lo se tendra
derecho al nivel de préstamos proporcional al saldo de
aportaciones con el que haya cumplido los 12 afios de
cotizacién a la caja de ahorros.

En lo sucesivo solo se podran hacer retiros Unicos (no
subsecuentes) hasta por el 50% de los ahorros, sin incluir las
utilidades atesoradas, al cumplir un minimo de 3 afios
posteriores a la fecha de suspension de las aportaciones de
caja de ahorros, lo cual repercutird proporcionalmente en los
niveles y montos de los préstamos que con posterioridad se
soliciten.

Los socios que hayan solicitado la suspensién del descuento a
la caja de ahorros tendran la opcién de seguir aportando, sélo
gue éstas aportaciones sucesivas no computaran para la
determinacion de los montos de los préstamos y sus productos
financieros, también serviran para financiar el gasto de la caja
de ahorros y sus utilidades; en el caso de que las hubiere,
seran distribuidas anualmente  en la Ultima semana del mes



de enero préximo inmediato al ejercicio social correspondiente,
incluidas las utilidades proporcionales por los meses previos al
complemento de los 12 afios aportados del ejercicio anual en
que los cumplié.

Para todas las generaciones de caja de ahorros sera el mes de
octubre de cada afio el periodo para solicitar la suspension,
activacion y/o retiro de aportaciones adicionales mencionadas
en el parrafo anterior.

F. Los remanentes de cuotas de la caja de ahorros generados de
aquellos socios que se les haya aplicado la suspension de
cuotas, posteriormente de cumplirse los 12 afios de estar
aportando al fondo individual de la caja de ahorros se
reintegraran a su fondo con el fin de protegerlos de los efectos
inflacionarios.

G. Cada vez que se presenten fenémenos econdmicos vy
financieros que impacten negativamente de manera
significativa el rendimiento de los fondos de ahorros, poniendo
en riesgo su capacidad para cumplir con las obligaciones
dentro del Fideicomiso, se hara un estudio de factibilidad
econdmico-financiero para determinar las medidas emergentes
que deberan adoptarse, las cuales seran puestas a
consideracion de la asamblea general de Representantes de
Socios, previamente a su aplicacion.

ARTICULO 36.Los socios que conforman la caja de ahorros del
programa FIGLOSNTE 27, podran hacer aportaciones adicionales a
las anteriores, Unicamente en mudltiplos de los porcentajes
sefialados en el Articulo anterior, las cuales no influiran en los
montos a que se tiene derecho a préstamos.

Las aportaciones adicionales referidas devengardn remanentes de
cuotas a favor del socio aportante, que seran calculados en funcién
de la tasa media que se obtenga de las tasas de depésito a plazo y
de las cuentas bancarias en donde se manejen las operaciones del
Fideicomiso. Una parte del producto de estos intereses contribuira a



solventar los gastos de operacién y administracion de la caja de
ahorros conforme a los criterios establecidos.

Dichas aportaciones y sus remanentes de cuotas generadas se
podran retirar mediante solicitud hechas a través del Comité Técnico
en los tiempos establecidos para el otorgamiento de préstamos de
acuerdo a la generacién a la que pertenezca el socio.

ARTICULO 37.Las aportaciones a que se refieren el Articulo 35 y
Articulo 36, seran descontadas por némina, o mediante cualquier
otro medio instrumentado por el Fideicomiso, del sueldo que
perciban los socios y los descuentos de estas aportaciones seran
hechos en la fecha de pago del sueldo quincenal o en cualquiera
otra, previamente convenida.

ARTICULO 38.Transcurridos 36 meses como minimo de la fecha
de ingreso a la caja de ahorros, cualquier socio tendra derecho a
retirar de sus aportaciones hasta el 50% del importe total
acumulado de las mismas, dejando en poder del Fideicomiso el
porcentaje restante, ocasionando que la solicitud de su crédito de
caja de ahorros se modifique en los tiempos establecidos y los
montos a que tenga derecho se disminuyan de manera proporcional
a su retiro, con lo que se pretende no descapitalizar la caja de
ahorros, ajustandose a estas fechas:

A. Desde el 16 de noviembre al 15 de diciembre.
B. Del 16 de mayo al 15 de junio.

Para el primer retiro que haga se tomara como base el total de
aportaciones acumuladas desde la fecha de inicio de las
aportaciones del socio, mientras que los retiros subsecuentes soélo
se haran tomando como base las aportaciones acumuladas en el
ultimo afio, previo a la fecha de retiro.

Después de haberse efectuado el retiro de aportaciones a que se
tenga derecho, los subsecuentes préstamos seran calculados
proporcionalmente conforme al nivel de aportaciones que el socio
tenga acumulado, tomando como base la proporcion de
aportaciones acumuladas netas con relacion al total de éstas si no



hubiese retirado el porcentaje de aportaciones antes mencionado.
Tal proporcién se aplicara al 100% del préstamo a que se tenga
derecho para determinar el nivel de éste, lo cual, debera ser
establecido cada vez que se abra una etapa de préstamos en que
un socio, en esta situacion, tenga derecho a ejercerlo.

Habrd dos opciones para reembolsar el monto retirado de
aportaciones a fin de recuperar la capacidad de contraer el 100%
del préstamo, las cuales son:

A. Hacer aportaciones quincenales adicionales a las
reglamentarias hasta resarcir el 100% del fondo que deberia
registrar desde su fecha original de inscripcién al rubro ch al
momento de solicitar la totalidad del préstamo.

B. En un sélo evento realizar un pago de reembolso equivalente al
total del retiro para recuperar en la siguiente etapa la capacidad
de poder solicitar el 100% del préstamo. Dicho reembolso de
aportaciones debera hacerse con un afio de anticipacién al
ejercicio del préstamo en la etapa reglamentaria.

ARTICULO 39. El retiro de las aportaciones a que se refiere el
Articulo 38, sera potestativo para los socios y no acumulable para
periodos subsecuentes, es decir, aln y cuando el primer retiro de
aportaciones sea hasta por el 50% del total de aportaciones
acumuladas a la fecha en que se haga su calculo, los futuros retiros
s6lo podran hacerse hasta por el 50% de las aportaciones
correspondientes al Ultimo afio proximo inmediato a la fecha en que
haga el corte de dicho célculo. Sin embargo, este retiro de no
hacerse en los periodos indicados anteriormente, solo podra
verificarse mediante aviso anticipado de 2 meses a FIGLOSNTE 27,
mientras tanto, el socio que deba mas del 50% por concepto de
crédito de caja de ahorros, magisterial o similar respecto a su fondo
permanente de la caja de ahorros, no podra retirar sus alcances
méximos a que tenga derecho. Después del primer retiro, a efecto
de evitar una descapitalizacion de la caja de ahorros y con apego al
cumplimiento de los resultados de los estudios de factibilidad
financiera del Fideicomiso que se practican periédicamente, los
retiros parciales anuales de aportaciones globales que se hagan a la



misma, no deberan rebasar el 4% de las aportaciones totales a este
rubro al cierre del ejercicio social anterior de que se trate, distribuida
la cantidad disponible para retiros de acuerdo a las aportaciones a
caja de ahorros de los socios de cada region, no siendo
acumulables los remanentes no utilizados al siguiente ejercicio. En
caso que las peticiones sean mayores, existira la posibilidad de
atender primero las solicitudes que en orden cronologico hayan
completado tal porcentaje, para lo cual se requerira autorizacién de
la asamblea de Comité Técnico, con el soporte de la asesoria del
Despacho Asesor, en caso contrario el resto de las solicitudes se
reprogramaran para su atencidon en el ejercicio social préximo
inmediato. Este mismo criterio se aplicara en cada ejercicio social.

ARTICULO 40. El reembolso de remanentes de cuotas, es decir,
aquellas que fueron aportadas y/o generadas para cubrir gastos de
operacion y administracion del Fideicomiso se hard durante la
segunda quincena del mes de enero del siguiente afio, para esto
sera requisito indispensable haber cotizado la cuota reglamentaria
en un minimo de 2 afios a partir de su fecha de ingreso.

Se entiende como remanentes de cuotas aquellas que pagan los
socios para cubrir los gastos de administracion y operacion por
préstamos que les otorga la caja de ahorros, mas intereses
generados por depdsitos en cuentas o inversiones bancarias,
menos la proporcion de los gastos que le corresponde afrontar a
este rubro, menos el 2% de reservas para cubrir saldos de
préstamos irrecuperables.

Una vez realizado el proceso detallado en el parrafo anterior, se
obtendra el total de remanentes de cuotas de la caja de ahorros, el
cual sera el 100%, mismo que sera dividido en dos partidas, la
primera que equivaldra al 30% del total de remanentes de cuotas
gue serd destinada a la conformaciéon del fondo para obras de
beneficio coman, y una segunda, por el 70% restante, que debera
ser repartida entre sus socios, bajo el concepto de reembolso de
remanentes de cuotas de la caja de ahorros.



El socio podra solicitar que su reembolso de remanentes de cuotas
gue se acumule a su fondo de ahorros, para lo cual, debera
notificarlo con 15 dias de anticipacion a la fecha en que deban
efectuarse reglamentariamente aquellos, estando sujeto a que, en
caso de adeudos vencidos, se abone a los mismos y, de quedar
saldo, se pueda acumular o entregar al socio, de acuerdo a su
decision.

ARTICULO 41.La caja de ahorros podra llevar a cabo las
operaciones siguientes:

A. Manejar las aportaciones de los socios para fines de ahorros y
constitucién del fondo de los mismos, reembolsables de
acuerdo con lo establecido en los Articulos 13, 38 y 42.

B. Hacer préstamos a los socios de los fondos reunidos, conforme
a las bases y condiciones que establece el Articulo 42.

ARTICULO 42. Los criterios para hacer préstamos a socios inscritos
en la caja de ahorros del programa FIGLOSNTE 27, seran los que
determine la asamblea general de Representantes de Socios con
base en los estudios de factibilidad financiera que le proporcione el
despacho asesor.

Por otra parte, para que los socios puedan ejercer su derecho a
préstamo de la caja de ahorros, deberan cumplir con las siguientes
condiciones:

A. Que hayan cubierto, total y satisfactoriamente, las cuotas de
todos los beneficios en los que estan inscritos en el programa o
en su caso se podra efectuar retencién de adeudos en rubros
y préstamos magisteriales del préstamo solicitado.

B. La caja de ahorros operara los préstamos bajo la siguiente
tabla:



Monto del préstamo
Afos de (No. De meses, Plazo (quincenas)
Aportacién Concepto 07 0
similar)
2 1 24
3 2 24
4 3 48
6 4.5 48
8 5.5 48
10 6 48
12 6 72

El nivel de préstamos para quienes, después de haber cumplido 12
afios, continlen aportando de manera normal a la caja de ahorros
sera segun lo que establezca el estudio financiero que se realice.

Monto del préstamo
Afios de (No. De meses, Plazo (quincenas)
Aportacioén Concepto 07 o
similar)
15 7.5 72
18 8.5 96
22 10 96
26 11 120
31 12 120

Asimismo, el socio debera tener activada una retenedora mediante
la cual se puedan realizar sus aportaciones y amortizaciones del
préstamo.

C. Transcurrido un afio a partir de los 48 meses de estar
aportando a la caja de ahorros, anualmente o cada vez que se
considere necesario, se realizard un nuevo estudio financiero
para determinar montos, plazos y condiciones de los préstamos
siguientes incluido en la tabla anterior.




A partir del mes 48 de estar aportando consecutivamente a la
caja de ahorros, se ajustaran las fechas en las que el socio
podra ejercer el derecho a solicitar préstamo pudiendo elegir
uno de los cuatro periodos siguientes:

Del 01 de febrero al 15 de marzo

Del 01 de mayo al 15 de junio

Del 01 de agosto al 15 de septiembre
Del 01 de noviembre al 15 de diciembre

El monto del préstamo se sujetara al nivel del sueldo
(compactado sin plan o su similar en un futuro) que se tenia
en la fecha de cumplimiento del aniversario inmediato anterior
de su ingreso a la caja de ahorros y de acuerdo a la tabla del
inciso “B” y al resultado de los estudios sefialados en el inciso
“C” de este Articulo, independientemente del periodo que con
posterioridad al aniversario el socio elija ejercer su derecho,
siempre y cuando el periodo en que se ejerza el préstamo
ocurra cuando menos un mes después de que se haya
registrado un incremento salarial.

El monto del préstamo no debera ser mayor de tres veces el
importe que tenga aportado en caja de ahorro.

Cuando el socio decida no ejercer el 100% de su préstamo,
podra solicitar el complemento del mismo, en las fechas
sefaladas en el inciso “D” de este articulo, tomando como base
el sueldo vigente en la fecha en que ejerci6 la primera
parcialidad, la fraccibn del préstamo no ejercida se podra
solicitar al plazo restante del crédito vigente conforme a lo
establecido en el inciso anterior.

Los montos del préstamo a otorgarse variaran
proporcionalmente y en funcion de los retiros de aportaciones
gue el socio haya efectuado con anterioridad.



Los préstamos devengaran cuotas en favor de la caja de
ahorros del Fideicomiso, destinados para cubrir sus gastos de
administracion y operacién, a razén del 10% anual sobre los
saldos insolutos. Su importe se documentara al solicitante al
momento de serle otorgado el préstamo, asi como también el
importe que le corresponde de acuerdo al monto de su
préstamo por concepto de prima de seguros del saldo deudor.

Cuando un préstamo fuere liquidado con anticipaciéon a su
vencimiento, se bonificaran los intereses no devengados al
mismo tipo de 10% anual sobre saldos insolutos.

La bonificacién anterior no se aplicara cuando los descuentos
de abonos a su préstamo se den por una anticipacion de la
némina y ellos no impliguen una liquidacion total del saldo
insoluto o adeudado.

Cuando un socio se retrase en el pago de sus amortizaciones
del préstamo otorgado, se le aplicara un factor de 1.5 veces la
cuota normal anual de administraciéon y operacién, moratoria
sobre la normal anual que debié cubrir en su amortizacién
ordinaria (15%).

Los préstamos quedaran documentados con pagarés suscritos
a favor del Fideicomiso, y el deudor expresara su conformidad
para que su importe, sea descontado de su sueldo por némina
en las parcialidades convenidas.

En caso de que el socio no liquidara el préstamo otorgado u
otros adeudos a FIGLOSNTE 27, el Comité Técnico queda
facultado para aplicar el saldo de sus aportaciones al pago de
los mismos, de existir remanente se reembolsara al socio.

Solo se otorgara un nuevo préstamo a los socios, cuando haya
transcurrido el plazo total para la liquidacién del crédito
anterior;



Se hara una excepcién en los casos de socios que, habiendo
transcurrido el plazo para el pago, exista desfase en los
descuentos por némina por problemas administrativos. En esta
situacion, el saldo del préstamo anterior se le descontara al
nuevo préstamo que reciba.

El otorgamiento del monto maximo de préstamo estara
condicionado a que el socio tenga capacidad de pago; lo que
consistira en que el abono del préstamo no represente mas del
70% del sueldo neto quincenal.

ARTICULO 43. Para poder realizar el tramite, la solicitud-pagaré
debera ser llenada y firmada correctamente. Ademas, debera de
traer anexo sin excepcion;

A.

Copia del ultimo talébn de cheque (Unicamente para socios con
descuento por némina) o copia de estado de cuenta o de
movimientos bancarios (s6lo para socios con cobranza
domiciliada), donde se refleje la Ultima aportacion.

Copia de identificacion oficial vigente (credencial del IFE o INE,
0 pasaporte o cédula profesional)

Copia de comprobante de domicilio no mayor a tres meses de
antigiedad.

Carta aceptacion para descuentos (domiciliacién), sélo a
jubilados que no se les pueda aplicar descuentos via némina,
misma que se debe acompafar con copia fotostética de estado
de cuenta bancario a su nombre que incluya el numero de
clave (clave bancaria estandarizada) legible.

Formato de autorizacion de retenciones ISSSTE para socios
jubilados o aquellos con mas de 20 afios de servicio (solo por
Unica ocasion).

ARTICULO 44. Para agilizar la entrega de las solicitudes de
préstamos de caja de ahorros el Despacho Asesor las enviara
debidamente requisitadas con los datos del socio, por correo
electrénico, postal, mensajeria o a través del integrante de Comité



Técnico o cualquier otro medio que se elija, con el fin de recolectar
la firma del socio.

ARTICULO 45. Los integrantes del Comité Técnico, entregaran
para su tramite y proceso al Despacho Asesor las
solicitudes-pagarés de préstamo conforme al calendario que se
especifique afilo con afio en los criterios especiales de caja de
ahorros mencionados en Articulo 42 de este reglamento, tomando
en consideracion lo siguiente:

A. Las solicitudes de préstamo que se reciban después de la
fecha limite de recepcién, se procesara y se entregaran los
préstamos de acuerdo a las fechas antes establecidas,
descontando la amortizaciéon de la quincena que esté en
transito para su descuento, debido al proceso anticipado de la
ndémina por la parte patronal.

B. En el caso de los socios que estén con estatus de jubilados, las
amortizaciones ya aplicadas en némina, se liquidaran con pago
referenciado PFN (Pago Fuera de NoOmina) expedido en
oficinas regionales de atencion a socio de FIGLOSNTE 27
(reteniendo  del préstamo otorgado, las quincenas
correspondientes, segun sea el caso).

ARTICULO 46.Los préstamos se entregaran a los socios
directamente mediante depésito a su cuenta bancaria, registrada en
FIGLOSNTE 27 para el pago de beneficios o por cualquier otro
medio de pago que el Despacho Asesor y Comité Técnico juzguen
conveniente.

ARTICULO 47.Para lograr la méaxima efectividad en la recuperacion
de los préstamos otorgados a los socios, el Comité Técnico aplicara
las medidas preventivas y correctivas sefialadas a continuacién en
forma enunciativa mas no limitativas. La aplicacion de cualquiera de
estas medidas dependera del andlisis que de cada caso realice el
Comité Técnico:

A. ldentificar las causas més frecuentes que influyen en la cartera
vencida para elaborar propuesta a la asamblea general de
Representantes de Socios, para la modificacién de criterios y



ser mas estrictos en los requisitos, en el analisis y aprobacion
de créditos.

Suspender la autorizacion y otorgamiento de préstamos en el
caso de socios que, por su situacion laboral o forma irregular
de pagos al Fideicomiso, pudieran poner en riesgo la
recuperacién de dichos préstamos (por ejemplo: socios con
permisos y licencias, socios que pasan a ser de confianza,
S0Cios que pasan a ser jubilados o pensionados sin retenedora
o0 sin estar domiciliados, etc.)

Analizar el reporte de clasificacion de cartera vencida que le
proporciona el Despacho Asesor, separando socios con
abonos vencidos y socios con el préstamo totalmente vencido y
determinar las medidas aplicables.

Solicitar apoyo por conducto del Presidente del Comité Técnico
a la parte patronal, para que el area de recursos humanos y el
area de informatica de ésta Ultima, realicen una blsqueda en el
padron de némina del personal sindicalizado o de confianza,
para enviar y aplicar descuentos hasta la liquidacion total de los
créditos.

Enviar carta personalizada de invitacién para regularizarse en
el Fideicomiso atendiendo los tiempos que establece el
reglamento, asi como acompaifiar la ficha de depdésito para su
pago directo en el banco.

Enviar comunicado al socio por medio de telegramas al
domicilio, correo electrénico y/o mensajes a celular o
dispositivo electrénico, invitandolo a regularizarse y/o cubrir
totalmente el pago de sus adeudos.

Obtener los acuerdos en asambleas para que se asigne a los
integrantes de Comité Técnico y Representantes de Socios la
tarea de localizar y gestionar la cobranza, con facultades de
negociar con el socio un plan de pagos parciales.



H. Efectuar la compensacion de adeudos con el saldo a favor en
aportaciones de caja de ahorros y derechos patrimoniales en
obras comunes y gestionar el cobro de la diferencia a cargo.

I. Contratar los servicios de despachos especializados en
gestorias de cobranza mediante la asignacién de un porcentaje
de comisién que se pagara contra la recuperacion efectiva de
cartera vencida. Dicha comision por gastos de cobranza sera
con cargo del socio moroso.

J. Segun el monto del préstamo, elaborar propuesta a la
asamblea de Comité Técnico y de Representantes de Socios
para interponer demanda judicial con apoyo de abogado
especialista en este tipo de litigios.

K. Agotadas todas estas gestiones sin éxito, se hara la propuesta
ante la asamblea general de Representantes de Socios para
que estos saldos irrecuperables se castiguen contra las
reservas creadas por la caja de ahorros para este proposito.

ARTICULO 48. La caja de ahorros sera operada y administrada
por el Comité Técnico del Fideicomiso con apego a lo establecido
en el reglamento del FIGLOSNTE 27.

ARTICULO 49.- La antigiiledad adquirida por los socios dentro de la
caja de ahorros hasta el momento de su separacion, no le sera
reconocida cuando se acepte favorablemente su reingreso en una
generacion de reciente incorporacion.

ARTICULO 50. El socio podra reingresar a la caja de ahorros como
socio de una nueva generacidn presentando nuevamente solicitud
de ingreso, la que ser& estudiada por el Comité Técnico apoyado
por el Despacho Asesor y resuelta por la asamblea general de
Representantes de Socios.



SEGURO PARA CANCER

El seguro para cancer indemniza al asegurado con la suma
aprobada por la asamblea general de Representantes de Socios y
vigente, en caso de que se le diagnostique por primera vez en forma
clinica y mediante un estudio histopatoldgico, la enfermedad de
cancer.

ARTICULO 51.Podran asegurarse con la cobertura de seguro para
cancer todos los socios y sus cOnyuges que se encuentren
afiliados, al menos, a uno de los rubros del Fideicomiso, es decir,
seguro de vida y ayuda para gastos funerarios (SV), jubilacion o
retiro (JR) o caja de ahorros (ch).

ARTICULO 52. el monto del beneficio se establece a partir del 1 de
enero de 2018 en $100,000.00 (Cien mil pesos 00/100 m.n.) para
todos los socios inscritos al FIGLOSNTE 27 el cual se actualizard
conforme al reglamento a partir del 2019 y los nuevos socios que se
adhieran con una edad limite de aceptacion de 80 afios.

ARTICULO 53.EI monto de beneficio se actualizara anualmente en
el mes de enero conforme a las variaciones de crecimiento anual
del afio anterior publicado por el diario oficial de la federacién,
aplicando la variacion menor entre el indice nacional de precios al
consumidor (INPC), el salario minimo aplicable al estado, la unidad
de medida de actualizacion (UMA) o cualquier otro indicador que
para estos efectos determine la autoridad de banco de México sea
aplicable o sustituya alguno de los anteriores.

ARTICULO 54.La cuota de seguro que paga el socio por este
beneficio y los montos del mismo podran ser modificados en el
futuro, el ajuste dependera de las negociaciones que se hagan con
la compafiia de seguros y de la siniestralidad de la péliza que se
contrate, previa autorizacion de la asamblea general de
Representantes de Socios.

ARTICULO 55. EI pago del seguro para cancer se realizara
presentando los siguientes requisitos:

A. Por parte del socio:



1. Copia de cualquiera de los tres ultimos talones de cheque
del socio (Unicamente para socios con descuento por
némina), copia de cualquiera de los dos Ultimos estados de
cuentas o de movimientos bancarios (s6lo para socios con
cobranza domiciliada) donde se reflejen las aportaciones al
FIGLOSNTE 27.

2. Original o copia certificada del acta de matrimonio (sélo en
caso de que el conyuge sea a quien se le detectd cancer).

3. Copia de identificacion oficial vigente (credencial del IFE o
INE, o pasaporte o cédula profesional).

4. Copia de identificacién oficial vigente (credencial del IFE o
INE, o pasaporte o cédula profesional) del coényuge
asegurado (solo en caso de que el cényuge sea a quien se
le detecto cancer).

5. Historia clinica del asegurado que presente la enfermedad
de céncer.

6. Estudios de laboratorio y gabinete con los que se estableci6
el diagndstico.

7. Nota quirdrgica en caso de que el manejo haya sido a través
de cirugia.

8. Notas de evolucién hospitalaria en caso de internamiento.
9. Resultado del estudio de patologia.

10. Demas documentos que se requieran por parte de la
compafiia aseguradora con la que se haya contratado la
péliza.

B. Documentacién que el Despacho Asesor aportara para la
integracion del expediente y curso del tramite es copia de carta
de adhesion al seguro para cancer del FIGLOSNTE 27 y en su
caso, copia del cambio de beneficiarios mas reciente.

ARTICULO 56.Los socios deberan registrarse en su hoja de
adhesidn al seguro para cancer del FIGLOSNTE 27.



ARTICULO 57.Los asegurados que se les haya diagnosticado
cancer por primera vez podran seguir cotizando en el beneficio de
seguro de cancer, ya que pudiese presentarse en el futuro otro tipo
de cancer al que sufrid, teniendo derecho a recibir el beneficio por
més de una ocasion.

ARTICULO 58.Para ingresar al seguro de cancer, todos los socios
deben cumplir un tiempo de espera de 90 dias a partir de su
ingreso a FIGLOSNTE 27 en cualquiera de los rubros, sin que se
les manifieste o diagnostique la enfermedad de cancer, lo anterior
para eliminar casos con preexistencia y con ellos eliminar pagos de
riesgos contraidos que pudiesen en el futuro afectar el beneficio o
la cuota de los demas asegurados.

CAPITULO VI
DE LA PARTICIPACION EN LOS BIENES DE BENEFICIO
COMUN Y SUS PRODUCTOS.

ARTICULO 59.Para efecto de este reglamento se entendera por
bienes de beneficio coman y sus productos, aquéllos que fueron
adquiridos por los fondos de reserva creada por el atesoramiento
del 30% de los remanentes de cuotas generada por los fondos de la
caja de ahorros, més los excedentes que resulten después de la
creacién de las reservas minimas para garantizar la factibilidad
financiera de los rubros de SV y JR, y todo aquel ingreso extra que
por cualquier concepto pase a formar parte del programa, cuyo
propésito es la generacion de recursos econdémicos para el
fortalecimiento del patrimonio del FIGLOSNTE 27 y la construccion
y mantenimiento de las obras de beneficio y disfrute social de sus
socios.

ARTICULO 60.Todos los bienes adquiridos por el fondo para obras
de beneficio comin del programa, mas las utilidades que la
operacion de los mismos origine, seran propiedad del FIGLOSNTE
27.



La proporcion de participacion individual en éstos, estara en funcién
de los rubros en los que esté inscrito el socio, la cual se determinara
aplicando los porcentajes de participacion de los remanentes de
cada rubro, dividiendo este resultado entre el total de socios
inscritos en cada rubro, y considerando el saldo promedio de
aportaciones mantenido durante el ejercicio social que corresponda.
Los porcentajes de participacion de cada rubro seran determinados
con base a estudios de factibilidad financiera realizados a cada uno
de los rubros, los cuales deben ser aprobados por la asamblea
general de representantes del fideicomiso.

Para estos efectos, los rubros deberan ajustarse al siguiente
procedimiento:

A. Para el caso del calculo de patrimonio que corresponda a cada
socio en cada ejercicio social, en lo que concierne a los rubros
de caja de ahorros y jubilacién o retiro, se tomaran como base
los saldos promedios acumulados anuales totales aportados
por los socios inscritos a este rubro que serviran para dividir el
monto global de reservas producidas para obtener un factor de
distribucion individual, el cual se aplicard a cada uno de los
saldos promedios que cada socio haya producido y, de esa
forma, se calculard el importe personal que se le vaya
acumulando al patrimonio de cada socio al corte de cada
ejercicio social.

B. Para el rubro de SV el criterio para calcular la participacion
patrimonial de cada uno de los socios tendr& como base la
proporcién reglamentaria que de su remanente debera
destinarse para el fondo global, el cual se distribuirda en partes
iguales entre los socios activos al cierre de cada ejercicio
social.

C. Los movimientos que afectan el patrimonio, entre otros, los
mas importantes son:

1. Liquidaciones de patrimonio.

2. Remanentes o pérdidas de las obras de beneficio comun.



3. El reembolso de las cuotas de admision, asi como de
descuentos indebidos que involucren al patrimonio.

4., Gastos asociados con la construccién de las obras de
beneficio comun.

5. Gastos de mantenimiento de las obras de beneficio
comun,

6. Inversiones y gastos destinados a las obras de beneficio
social.

ARTICULO 61.Cuando un socio renuncie se le entregara una
cantidad que por concepto de participacion individual en los bienes
de beneficio comin y sus productos del Fideicomiso que le
correspondan, a la fecha de corte reglamentaria previo a la fecha de
su separacion del programa. Este tratamiento no tendra efecto para
socios cuyo motivo de separacién del programa sea la baja por
incumplimiento de sus obligaciones o por baja parcial en los
distintos rubros en que esté inscrito. Sin embargo, aun cuando sea
por separacion voluntaria del Fideicomiso, los importes que le
correspondan por reembolso de patrimonio, se tomaran para
liquidar los adeudos que arrastre, si es necesario.

Los beneficiarios de los socios fallecidos tendran derecho a recibir
la participacion correspondiente y el reembolso de aportaciones y
patrimonio segun proceda, debiendo presentar los talones de
cheques de las Ultimas 6 quincenas, o alguna otra documentacion
que pruebe oficialmente el pago del sueldo del socio fallecido
expedida por la institucibn pagadora a efecto de agilizar la
liquidacién del concepto antes mencionado.



CAPITULO VII
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE ADMINISTRACION

ARTICULO 62.Los 6rganos de gobierno y de administracion del
programa FIGLOSNTE 27, seran los siguientes:

A. Los érganos de gobierno son:

1. La Asamblea Delegacional o de Centro de Trabajo de
Socios.

2. La Asamblea Regional de Representantes de Socios
3. La Asamblea General de Representantes de Socios

B. Los 6rganos de administracién son:

El Comité Técnico.

El Consejo de Vigilancia.
Comision de Auditoria.
Comisién de Estilo y Redaccion.

Patronatos de Obras de beneficio comun y social.

I T o

Los que de manera especial para objetivos especificos
determine y elija la asamblea general de Representantes
de Socios.

Todos los 6rganos tanto de gobierno, como las figuras y 6rganos de
administracion, contardn con el apoyo del Despacho Asesor para el
desemperio de sus funciones.

DE LA ASAMBLEA DELEGACIONAL O DE CENTRO DE
TRABAJO DE SOCIOS

ARTICULO 63.La asamblea delegacional o de centro de trabajo de
socios constituira el 6rgano de gobierno del grupo de trabajadores
que se han convertido en socios del programa FIGLOSNTE 27



dentro de su jurisdiccién delegacién o laboral y que han nombrado
un Representante de Socios, conforme lo estipula el presente
reglamento, cuyo propésito sera, conjuntamente, analizar, discutir,
sancionar y tomar decisiones respecto de la informacion, asuntos o
acontecimientos del programa FIGLOSNTE 27 a fin de que sean
ventilados y votados en la asamblea general de Representantes de
Socios.

ARTICULO 64.Para la celebracion de las asambleas de socios
delegacionales o de centros de trabajo, el Presidente del Comité
Técnico, asumiendo también su caracter de Secretario General de
la Seccidn 27 del SNTE, girara instrucciones a la estructura de su
organizacion sindical, cada vez que se requiera para apoyar el
cumplimiento de los objetivos del FIGLOSNTE 27, con el fin de que
se otorguen las facilidades necesarias a los socios respectivos, a
los integrantes del Comité Técnico, del Consejo de Vigilancia y al
Representante de Socios para que lleven a cabo asambleas
correspondientes con el fin de:

A. Elegir, renovar, ratificar o remover al Representante de Socios.

B. Tomar acuerdos de propuestas que debera llevar el
Representante de Socios al seno de la asamblea general de
Representantes de Socios.

C. Que el Representante de Socios informe a sus representados de
los acuerdos emanados de las asambleas generales de
Representantes de Socios, asi como de los avances del
FIGLOSNTE 27, debiéndolo hacer a mas tardar una semana
posterior a la realizacién de dichas asambleas.

w)

. Analizar y plantear propuestas de reformas al reglamento del
FIGLOSNTE 27, asi como las reglas o normas para la
operacion, administracién y uso de las obras de beneficio
comaun, al igual que las de disfrute social.



ARTICULO 65. En el caso de asambleas de socios delegacionales
o de centros de trabajo para elegir, renovar, ratificar o remover de
Representantes de Socios y/o suplentes de Representantes de
Socios, se debera atender el siguiente procedimiento:

A.

Emitir, por parte del Presidente del Comité Técnico, una
convocatoria para tal fin a los socios de las delegaciones y
centros de trabajo correspondientes, la cual debera ser dada a
conocer a los socios involucrados y publicada con 15 dias de
anticipacién a la fecha de su celebracion. Dicha convocatoria
debera contener el siguiente orden del dia:

1. Pase de lista.
2. Instalacién legal de la asamblea.

3. Nombramiento de la mesa de debates (Un Secretario, dos
escrutadores, un Presidente, que serd el miembro de
Comité Técnico de la regién, y un miembro del Consejo de
Vigilancia).

4. Informe del Representante de Socios, de su periodo de
gestién delegacional o de centro de trabajo.

5. Eleccion de nuevo Representante de Socios o ratificacion
del mismo.

6. Toma de protesta al Representante de Socios electo o
ratificado.

7. Clausura de asamblea.

Para establecer quérum en la asamblea realizada por primera
convocatoria, debera estar presente la mayoria de los socios
sujetos a ser representados, esta reuniéon sera presidida por el
Presidente del Comité Técnico o por quien éste designe, en
caso de que no exista quérum, se emitira una segunda
convocatoria con una semana de anticipacion y se instalara la
asamblea con los socios que estén presentes siendo obligacién
anexar las dos convocatorias al acta correspondiente.



Para elegir, renovar, ratificar o remover al Representante de
Socios, antes de haber transcurrido el tiempo reglamentario,
para el término de su gestion, se requiere la presentacion
expresa de una solicitud, ante el Comité Técnico firmada por la
mayoria de socios de la delegacion o centro de trabajo que la
demande.

Recibida la solicitud de eleccidn, renovacién o ratificacion del
Representante de Socios, en los términos antes descritos en el
inciso C) de este Articulo, el Comité Técnico la analizara y dara
respuesta a los socios solicitantes, a mas tardar, en los
proximos 15 dias siguientes de que éste haya firmado de
recibida dicha peticion.

En caso de que el Representante de Socios titular haya sido
dado de baja por la asamblea general de Representantes de
Socios por inasistencias y falta de permanencia en las mismas
0 por incumplimiento de sus funciones y obligaciones
establecidas en este reglamento, el suplente del
Representante de Socios entrara en funciones por el tiempo
reglamentario para el que fueron electos.

El Comité Técnico convocara a una asamblea delegacional o
de centro de trabajo de socios, cuando sea necesario sustituir
al suplente del Representante de Socios que haya sido dado
de baja por la asamblea general de Representantes de Socios
por inasistencias y falta de permanencia en las mismas,
tipificadas en este reglamento como causales para su
remocion, asi como también podra darse esta convocatoria por
incumplimiento de sus funciones y obligaciones establecidas
en este reglamento, quedando inhabilitados, titular y suplente,
para ser electos nuevamente como Representante de Socios 0
suplente.

La propuesta de eleccion y renovacién de Representantes de
Socios debera ser por escrito y la votacion para ello debera ser
en forma directa nominal y secreta, para lo cual deberan estar
presentes un integrante del Comité Técnico y un integrante del



Consejo de Vigilancia para validar la eleccion. en caso de que
el integrante del Consejo de Vigilancia no le fuese posible estar
presente, no debera ser un impedimento para que valide con
su firma el acta correspondiente; en la asamblea en que surja
planilla dnica, el Presidente de la mesa podra poner a
consideracion de la misma, si la votacion se realiza en forma
econdémica.

H. De la eleccion del Representante de Socios, se debera
levantar acta en el formato oficial provisto por el programa
FIGLOSNTE 27, llenando todos los datos requeridos, ademas
de anotar el nombre y firma de todos los socios presentes.

I Dicha acta debera ser suscrita con las firmas de un integrante
del Comité Técnico, preferentemente de la region en la que se
lleve a cabo la eleccién, por un integrante del Consejo de
Vigilancia, un Secretario y dos escrutadores electos entre los
socios participantes, dando fe de dicha eleccion.

J. Un tanto del acta referida anteriormente debera turnarse a los
archivos del programa FIGLOSNTE 27 que se encuentran en
custodia del Despacho Asesor.

DE LA ASAMBLEA REGIONAL DE REPRESENTANTES DE
SOCIOS

ARTICULO 66. La asamblea regional de Representantes de Socios
constituird el 6érgano de gobierno del programa FIGLOSNTE 27
dentro de su jurisdiccion regional y que han nombrado a integrantes
de Comité Técnico, conforme lo estipula el presente reglamento,
cuyo propésito serd, conjuntamente, analizar, discutir, sancionar y
tomar decisiones respecto de la informacién, asuntos o
acontecimientos del programa FIGLOSNTE 27 a fin de que sean
ventilados y votados en la asamblea general de Representantes de
Socios.




ARTICULO 67. Para la celebracion de las asambleas regionales de
Representantes de Socios, el Presidente del Comité Técnico,
asumiendo también su caracter de Secretario General de la Seccién
27 del SNTE, o el integrante del Comité Técnico de la region,
giraran instrucciones a los Representantes de Socios de cada una
de las regiones , cada vez que se requiera para apoyar el
cumplimiento de los objetivos del FIGLOSNTE 27, con el fin de que
se otorguen las facilidades necesarias a los convocados , a los
integrantes del Comité Técnico, del Consejo de Vigilancia para que
lleven a cabo asambleas correspondientes con el fin de:

A. Tomar acuerdos de propuestas a nivel regional que debera
llevar el integrante del Comité Técnico al seno de la asamblea
general de Representantes de Socios.

B. Que el Comité Técnico informe a sus Representantes de
Socios sobre los acuerdos emanados en las diversas
asambleas, reuniones de trabajo y conjuntas celebradas en el
cuatrimestre inmediato anterior.

C. Analizar y plantear propuestas de reformas al reglamento del
FIGLOSNTE 27, asi como las reglas o normas para la
operacion, administracion y uso de las obras de beneficio
comun, al igual que las de disfrute social.

D. Analizar el orden del dia y el material de las asambleas
ordinarias o extraordinarias.

ARTICULO 68.En el caso de asambleas Regionales para la
atencion de los puntos citados en el Articulo 67 incisos A, B, C Y D,
se deberd atender el siguiente procedimiento:

A. Emitir, por parte del integrante del Comité Técnico de la regién,
una convocatoria para un fin en especifico a los
Representantes de Socios de la region correspondiente, la cual
deberd darse a conocer a los involucrados, con al menos 5



dias naturales antes de la fecha convocada, dicha convocatoria
debera contener el siguiente orden del dia:

1. Pase de lista.
2. Instalacién legal de la asamblea.

3. Nombramiento de la mesa de debates, la cual debera
contener un Secretario, un Escrutador, un Presidente, que
sera el miembro de Comité Técnico de la regién y un
integrante del Consejo de Vigilancia

4. Informe del integrante del Comité Técnico
5. Andlisis de orden del dia y material de asamblea
6. Clausura de asamblea.

B. Para establecer quérum en la asamblea realizada, debera estar
presente la mayoria de los Representantes de Socios.

C. Para formalizar dicha reunion, esta debera contar con un acta y
ser suscrita con las firmas de los integrantes de la mesa de los
debates, dando fe de dicha reunién.

D. Un tanto del acta referida en el inciso “C” debera turnarse al
Despacho Asesor para su resguardo.

DE LA ASAMBLEA GENERAL DE REPRESENTANTES DE
SOCIOS

ARTICULO 69. La asamblea general de Representantes de Socios
es el 6rgano de autoridad suprema del FIGLOSNTE 27, con las
facultades méas amplias para normar, sancionar y tomar decisiones
acerca de la direccion y vida organica del programa, con apego a
los objetivos planteados en este Fideicomiso, buscando mantener el
rumbo y vigilancia necesarios para el cumplimiento de los objetivos
generales y especificos contenidos en este reglamento en tiempo y
forma, necesarios para preservar la salud operativa, administrativa,
financiera y evitar que intereses politicos o ajenos a los fines del




mismo se apoderen de él, lo frenen en su crecimiento o lo
destruyan.

ARTICULO 70. La asamblea general de Representantes de
Socios, tendra principalmente las siguientes facultades vy
responsabilidades:

A. Analizar y sancionar;
1. La normatividad que regira la vida organica del
FIGLOSNTE 27.
Los informes financieros y contables.
El nivel de beneficios y cuotas.

La implementacion y operaciéon de nuevos proyectos.

o > w N

Los informes que rindan el Comité Técnico, el Consejo de
Vigilancia, la Comision de Auditoria, los Patronatos de las
obras de beneficio comuan y disfrute social o cualquier otra
comisibn que para el buen funcionamiento del
FIGLOSNTE 27 se requiera.

B. Analizar y decidir el monto de las partidas y el tipo de proyectos
de inversién que deberan de desarrollarse dentro de las obras
de beneficio comin contempladas dentro de los objetivos del
FIGLOSNTE 27.

C. Aprobar la conformacién y adhesion de nuevas generaciones
de socios.

D. Autorizar y emitir mandato al Comité Técnico para que se
gestionen y negocien créditos, apoyos financieros externos y
apoyos administrativos o de cualquier otra indole ante las
instancias correspondientes para facilitar el cumplimiento de los
objetivos del FIGLOSNTE 27 y de sus socios.

E. Analizar las denuncias de irregularidades que se hayan
presentado acerca del desempefio de las funciones tanto de
sus integrantes como de los 6rganos en general de gobierno y
administracion del FIGLOSNTE 27 y de sus socios para



establecer las sanciones correspondientes en funcién del nivel
de gravedad y frecuencia en las faltas incurridas.

F. Defender al FIGLOSNTE 27 ante cualquier situacién que atente
contra sus intereses y buena marcha.

G. Defender y hacer respetar la autonomia administrativa,
operativa y financiera del FIGLOSNTE 27.

H. Realizar las acciones necesarias para impedir que tanto sus
integrantes como el resto de los 6rganos de gobierno y
administracion politicen o lucren con sus actividades.

I.  Sancionar y aprobar los calendarios de reuniones del Comité
Técnico, asi como el del Consejo de Vigilancia y sus
respectivos programas de trabajo y los demas organos de
administracion.

J.  Acordar el calendario de reuniones ordinarias de la propia
asamblea general de Representantes de Socios.

K. En general, aplicar todas las medidas de control necesarias
para fomentar el fortalecimiento del FIGLOSNTE 27.

ARTICULO 71.Las asambleas generales de Representantes de
Socios seran convocadas por el Presidente del Comité Técnico o
por quien éste designe, conforme al calendario acordado por dicha
asamblea,

ARTICULO 72.La primera convocatoria se hara con 15 dias de
anticipacién en el caso de asambleas ordinarias, y con 7 dias de
anticipacién, en el caso de que sean extraordinarias. La segunda
convocatoria se hara, minimamente, con una semana de
anticipacién para cada una de ellas.

ARTICULO 73.En toda convocatoria debera darse a conocer: dia,
fecha, hora, lugar y domicilio de la reunién, asi como la propuesta
del orden del dia de los asuntos que se abordaran en la asamblea.



ARTICULO 74.ElI Comité Técnico del Fideicomiso elaborara un
informe y plan de trabajo detallado de las actividades que se
rendiran y entregard por escrito en las asambleas que se
convoqguen para ese efecto.

ARTICULO 75.Para toda instalacién legal de la asamblea, en
primera convocatoria, se requerira de la asistencia de la mayoria de
Representantes de Socios y en segunda convocatoria se podra
instalar con los Representantes de Socios que estén presentes, a
excepcidon de las asambleas generales de Representantes de
Socios que sean convocadas para reformar el reglamento debera
instalarse por las dos terceras partes del total del padron de
Representantes de Socios existente a esa misma fecha.

Todas las asambleas generales de Representantes de Socios
estardn dirigidas por una mesa de los debates, la cual se integrara
con el Presidente o quien éste designe de los integrantes del
Comité Técnico, ademas de un Secretario y cuatro Escrutadores,
quienes seran electos de entre los mismos asistentes en forma de
planilla o individual, turnandose la responsabilidad cada una de las
regiones para cada asamblea con excepcién del Presidente, ya
gue esta funcion estara a cargo del Presidente del Comité Técnico
o por el Vicepresidente, en la ausencia del primero.

ARTICULO 76.Las funciones de los integrantes de la mesa de los
debates, seran las siguientes:

A. Presidente

1. Dar a conocer el nUmero de asistentes segun el pase de
lista 0 sistema de registro, a fin de determinar la existencia
del quérum necesario para la instalacion legal de la
asamblea;

2. Instalar legalmente la asamblea;

3. Moderar el uso de la palabra de los participantes en la
asamblea;

4. Someter a votacién las diferentes propuestas y dar a
conocer los resultados que cada propuesta obtuvo. En los



7.
8.

casos en que la votaciobn contabilizada por los
escrutadores, derivada de cualquier situaciéon, no
concuerde con la que a simple vista se percibe, tendra la
facultad de someter a votacion nuevamente el asunto, ya
sea utilizando el mismo tipo de votacion o cambiarla a fin
de que los resultados de la misma sean objetivos y sin
lugar a dudas;

Conducir la asamblea dentro de un marco de respeto,
justicia, orden y legalidad;

Cuidar que la asamblea se desarrolle dentro del marco de
normatividad establecido en este reglamento y con apego
al orden del dia aprobado por la propia asamblea y que en
ella no se ventilen asuntos politico- sindicales;

Clausurar la asamblea.

Firmar el acta levantada en la asamblea.

B. Secretario

1.
2.

Dar lectura al acta de la asamblea inmediata anterior.

Registrar en el acta correspondiente todos los acuerdos
tomados por la asamblea.

Revisar cuidadosamente los términos en que se
redactaron cada uno de los acuerdos contenidos en el
acta para validar que correspondan a lo aprobado por la
asamblea.

Recabar firmas de todos los integrantes de la mesa de los
debates que suscribiran el acta levantada en la asamblea,
incluyendo la suya propia.

Hacer entrega de dicha acta al Comité Técnico para la
ejecucién y seguimiento de los acuerdos y mandatos
emanados de la asamblea, asi como para su
correspondiente archivo y control.



C. Escrutadores

1. Realizar el conteo de la votacién por cada una de las
propuestas y dar a conocer el resultado al Presidente de la
mesa de los debates.

2. Firmar el acta levantada en la asamblea.

ARTICULO 77.El control de recepcion, registro de asistencia y
permanencia de los Representantes de Socios en las asambleas,
estara a cargo del Comité Técnico y del Consejo de Vigilancia,
apoyado por el Despacho Asesor, para lo cual, el Representante de
Socios estara obligado a identificarse como tal, presentando la
credencial otorgada por el FIGLOSNTE 27, credencial oficial o el
acta de nombramiento en caso de no estar dado de alta en el
padrén de Representantes de Socios vigente.

ARTICULO 78.El Representante de Socios electo por primera vez
o ratificado, tendr4& un plazo de tres meses para tramitar su
credencial ante el Comité Técnico, debiendo entregar para ello el
acta de nombramiento correspondiente.

ARTICULO 79. La continuidad como Representante de Socios de
alguien cuyo plazo de gestién ya vencio, estara sujeta a un proceso
de eleccion apegado a los términos establecidos en este
reglamento, contando para ello con un plazo de tres meses,
mientras tanto, no se le permitira el acceso al recinto oficial de la
asamblea general de Representantes de Socios.

ARTICULO 80. Todos los Representantes de Socios que asistan a
las asambleas, estardn obligados a permanecer en las mismas
durante todo el tiempo que dure su desarrollo, en caso de requerir
ausentarse temporalmente o abandonar definitivamente la misma,
debera solicitar autorizacién a la propia asamblea, en cuyo caso
debera de seguirse el procedimiento siguiente:

A. Solicitar a la asamblea general de Representantes de Socios, a
través del Presidente de la mesa de los debates auxiliado por
el Consejo de Vigilancia, previa justificacion, permiso para
ausentarse temporal o definitivamente de la asamblea.



Tratandose de una ausencia temporal, ésta no podra ser mayor
a dos horas. Una vez obtenida la autorizacion debera registrar
su salida y su reingreso a través del sistema que se tenga
implementado.

En caso de que se trate de una ausencia definitiva, previa
justificacion, estara obligado a informarse posteriormente de los
acuerdos que haya tomado la asamblea para que esté en
condiciones de poder informar de los mismos a sus
representados.

La violacion del procedimiento antes descrito dara lugar a que
el Representante de Socios pierda sus derechos al pago de los
viaticos correspondientes, independientemente de la aplicacion
de las sanciones establecidas en este reglamento.

ARTICULO 81.Los participantes en las asambleas generales de
Representantes de Socios serén los siguientes:

A.
B.

Los Representantes de Socios debidamente acreditados.
Los integrantes del Comité Técnico del Fideicomiso.

Los integrantes de los distintos drganos de administracién
nombrados por la asamblea.

Los representantes del Despacho Asesor.

Cualquier otra persona que autorice o solicite la asamblea
general de Representantes de Socios y que esté relacionada
con los asuntos que se vayan a tratar en la misma.

ARTICULO 82.ElI rol de funciones de cada uno de los participantes
en la asamblea general de Representantes de Socios serd el
siguiente:

A.

Del Representante de Socios:

Analizar, discutir y emitir su voto en las diferentes propuestas o
asuntos tratados en las asambleas con apego al reglamento, asi
como a los objetivos del Fideicomiso, e informar de las inquietudes,
aspiraciones y problemas diversos que se presentan en su
delegacion o centro de trabajo en relacién con el mismo.



B. Del Comité Técnico:

Elaborar, en coordinacion con el Despacho Asesor, la propuesta del
orden del dia, la que se sometera a consideracion de la asamblea
de Representantes de Socios para su aprobacion y exponer cada
uno de los puntos contenidos en la misma, dando respuesta a todas
las preguntas planteadas con relacibn a éstos, asi como del
material informativo que se abordara durante el desarrollo de la
asamblea.

C. Delos integrantes de los distintos Organos de Administracion:

Informar de los resultados y avances en el cumplimiento de las
responsabilidades asignadas a su cargo.

D. De los representantes del Despacho Asesor:

Apoyar al Comité Técnico en la preparaciéon y desarrollo de las
asambleas, asi como en el seguimiento de los acuerdos y
mandatos emanados de éstas. De igual forma, apoyar en la
explicacion de la informacién proporcionada a la asamblea,
brindando asesoria profesional sobre los asuntos abordados en la
misma.

E. De las personas que a solicitud de la asamblea deban estar
presentes en la misma:

Limitarse exclusivamente a participar y proporcionar la informacion
que le sea solicitada, dando respuesta a las diversas preguntas
relacionadas con el tema motivo de su presencia, y una vez
agotado el punto, abandonar la asamblea, a menos que se requiera
lo contrario.

ARTICULO 83. La mecanica de desarrollo de las asambleas de
Representante de Socios, sera como sigue:

A. Registro y acreditacién de asistencia de los Representantes de
Socios.

B. EI Comité Técnico, apoyado por el Despacho Asesor, tendra la
responsabilidad de controlar el acceso de los Representantes
de Socios hacia el recinto oficial donde se desarrollaran los



trabajos de la asamblea. Para que a cada representante le sea
permitido el ingreso sera obligatorio presentar identificacién
oficial o credencial del fideicomiso.

El Comité Técnico, a través del Presidente de la mesa de los
debates, someterd a consideracion de la asamblea la
propuesta del orden del dia para su aprobacién
correspondiente.

El Presidente del Comité Técnico, verificard que exista el
quérum suficiente e instalara legalmente la asamblea dando
inicio oficial a los trabajos correspondientes.

Se elegira a los representantes que integraran la mesa de los
debates, con los cargos de Secretario, primero, segundo,
tercero y cuarto escrutador, excepto el cargo de Presidente, el
cual le correspondera al Presidente del Comité Técnico o, en
caso de no asistir, al Vicepresidente del Comité Técnico, en
caso de que ninguno de los dos se encuentre presente podra
presidir un integrante de Comité Técnico con cargo siguiente
de nivel jerarquico inmediato de manera descendente como lo
estipula el Articulo 93 del presente reglamento.

El Secretario de la mesa de los debates dara lectura al acta
levantada en la asamblea inmediata anterior. El Presidente la
pondra a consideracion de la asamblea para su aprobacion en
lo general y en lo particular.

El Presidente de la mesa de los debates daré continuidad a los
trabajos de andlisis, discusion y votacién de los puntos
contenidos en el orden del dia aprobado hasta concluir el
desahogo de cada uno de ellos a satisfaccion de la asamblea,
para lo cual, deberd apegarse a los procedimientos
establecidos. En el entendido, de que no se abordara ningun
otro punto que no tenga relacion al que se esté tratando hasta
no haberlo agotado totalmente.

Durante las asambleas, las participaciones de los
Representantes de Socios seran reguladas por la presidencia



de la mesa de los debates, indicando al inicio de cada punto el
tiempo prudente de cada participante, segin sea el caso.

I.  En caso necesario, el Presidente de la mesa de los debates,
solicitara la autorizacion de la asamblea para abrir un espacio
de hasta una hora para la toma de alimentos de los asistentes.

J. El Presidente de la mesa de los debates clausurard la
asamblea, declarando validos los acuerdos que en ella se
hayan tomado.

K. El Secretario de la mesa de los debates elaborara y revisara el
acta de asamblea, validando que contenga todos los términos y
condiciones de los acuerdos tomados, recabara la firma de
todos los integrantes de la mesa de los debates, incluyendo la
suya, finalmente, entregara dicha acta al Presidente del Comité
Técnico para su resguardo, a fin de dar seguimiento tanto de
los acuerdos como de los mandatos de la asamblea.

L. Después de finalizar la asamblea, los integrantes del Comité
Técnico coordinardn, con apoyo del Despacho Asesor, el pago
de los viaticos a los Representantes de Socios de cada region,
segun lo establecido en el reglamento de FIGLOSNTE 27.

DEL SOCIO

ARTICULO 84. El elemento mas importante de la estructura
administrativa, legal y financiera de FIGLOSNTE 27, lo constituye el
socio, quien participa con su capital y su decisién es canalizada a
través de su representante, ante la asamblea general de
Representantes de Socios.

ARTICULO 85. Para que el socio pueda ejercer realmente sus
facultades administrativas ante su representante, debera ser
miembro activo y estar al corriente en sus aportaciones y pagos al
Fideicomiso. Sera una obligacién de éste, mantenerse informado de
sus proyectos, metas establecidas y de los acuerdos emanados de
la asamblea general de Representantes de Socios.



DE LOS REPRESENTANTES DE SOCIOS

ARTICULO 86. El Representante de Socios sera el eslabon de
comunicacion y servicio entre el socio y el Comité Técnico del
Fideicomiso, cuya responsabilidad debera respaldar anualmente
con un documento que contenga el resumen de acuerdos tomados
por la asamblea general de Representantes de Socios firmado de
conformidad y aceptacién por parte de los representados en el
sentido de estar satisfactoriamente informados y atendidos por el
Representante de Socios, dicho documento debera entregarlo a
mas tardar en la fecha de aniversario de su eleccién y el formato
bajo el cual se elaborara este informe deberda ser uniforme y
proporcionado por el Despacho Asesor, ademas de conformar el
organo méaximo en la toma de decisiones que es la asamblea
general de Representantes de Socios.

Cada centro de trabajo o delegacion que cuente con 15 o mas
socios elegira a un Representante de Socios. En el caso de aquellos
centros de trabajo con menos de 15 socios, deberan de unirse a
otro centro de trabajo, o delegacién que geograficamente se
encuentre mas cercano a éste para poder elegir su Representante
de Socios, el cual fungird como tal durante un periodo de cuatro
afios a partir de la fecha de su nombramiento, siendo facultad del
Comité Técnico el nombramiento de un Representante de Socios en
centros de trabajo con menos de 15 socios, cuando asi se justifique.

A. Para que el socio pueda ser electo como representante,
debera cubrir los siguientes requisitos:

1. Debera ser miembro activo y estar al corriente en sus
aportaciones y adeudos.

2. No ocupar al momento de ser electo ni durante sus
funciones ninguna cartera en el comité ejecutivo seccional,
ni desempefiar funciones de manera oficial al interior y
para la seccién sindical o puesto de confianza, dentro de
la estructura del SNTE 27.



3.

Haber sido electo democraticamente y por votacion directa
nominal, econdmica o secreta en una asamblea de socios,
lo cual debera acreditar con acta debidamente firmada por
la mayoria de sus representados.

B. Son obligaciones de los Representantes de Socios las
siguientes:

1.

Deberan mantener actualizado el padron de socios de su
delegacion o centro de trabajo; presentando para ello en el
mes de febrero de cada afio, el padrén actualizado de sus
delegaciones.

Asistir a todas las asambleas (generales de
Representantes de Socios ordinarias y extraordinarias
convocadas por el Presidente del Comité Técnico vy
mantener informados a sus representados de todos los
acuerdos de asamblea.

Representar a los socios de su delegacion o centro de
trabajo ante la asamblea general de Representantes de
Socios con derecho a voz y voto en la misma.

Acatar todas las disposiciones disciplinarias contenidas en
este reglamento.

El Representante de Socios que sea electo debera
acreditarse ante el Comité Técnico, entregando el acta de
asamblea firmada por la mayoria de los socios y la mesa
de los debates sancionada por el miembro del Comité
Técnico responsable de la region a la que esta adscrito el
representante, o por quien se haya designado para esos
efectos. ElI Comité Técnico entregard dicha acta al
Despacho Asesor con el fin de actualizar el padrén de
Representante de Socios.

Para que sea admitido en la primera asamblea, después
de haber sido electo, el Representante de Socios
invariablemente debera presentar el acta de asamblea de



socios que lo acredite como tal, ademas de Ila
identificacién personal. En lo sucesivo, bastara con
presentar la credencial oficial que lo acredite como
Representante de Socios.

Una vez que haya vencido el periodo reglamentario de
gestién del Representante de Socios, se tendra un plazo
méaximo de tres meses a partir de haberse registrado tal
vencimiento (excepto los integrantes de Comité Técnico
que deberan permanecer como tales hasta el término de
su gestion), para que se dé la remociéon del mismo, en el
entendido de que si en tal plazo no se regulariza dicha
situacién, la asamblea general de Representantes de
Socios no aceptara la asistencia y participaciéon en las
sesiones que el Fideicomiso convoque para la celebracion
de las asambleas de la persona que se presente como
representante con acta vencida, en el entendido de que
las facultades que se ostentan como Representante de
Socios no podran transferirse a ninguna persona y solo
podran ejecutarse por quien las tiene mientras estén
vigentes. Sin embargo, en los casos de no llevarse a cabo
esta accion en el periodo antes mencionado el integrante
de CT estara obligado a presentar un informe en la
reunién conjunta sobre los motivos por los cuales no se
llevé a cabo tal convocatoria y en caso de reincidencia las
asambleas generales de representantes podran aplicar las
sanciones correspondientes.

Para el desempefio de su gestién cada Representante de
Socios deberd recibir y dominar satisfactoriamente los
tépicos de los cursos de capacitacién y adiestramientos
impartidos por el Despacho Asesor o cualquier otro
capacitador que sea necesario para su buen desempefio,
mismos que deberan recibir en un periodo no mayor a un
afio a partir de la fecha de su eleccién.



DEL COMITE TECNICO

ARTICULO 87.El Comité Técnico, es el 6rgano ejecutor de los
mandatos emanados de la asamblea general de Representantes de
Socios con facultades generales para administrar los recursos del
Fideicomiso con estricto apego al reglamento que rige la vida
orgéanica del programa.

ARTICULO 88.El nimero de miembros que conformara el Comité
Técnico se determinara atendiendo la magnitud de la jurisdiccion
geogréafica regional que abarca cada una de ellas, ademas de su
nivel de membresia, de tal manera que su estructura sera la
siguiente:

Region No. De integrantes
Fuerte-Choix 1
Ahome 1
Centro-Norte 1
Evora 1
Centro IV 2
Centro V 2
Mazatlan-Concordia 1
Rosario-Escuinapa 1
Subtotal 10
Vicepresidente
Presidente 1
Total 12

ARTICULO 89.Los integrantes del Comité Técnico deberan ser
electos mediante votacion directa nominal y secreta en asamblea
general de Representantes de Socios y no podran ser integrantes
del Comité Ejecutivo Seccional, ni personal que presta sus servicios
al SNTE seccién 27, excepto la cartera del Presidente del Comité
Técnico, la cual le correspondera invariablemente al Secretario
General en turno de la Seccién 27 del SNTE, estando en funciones
el tiempo que dure el propio Comité Ejecutivo Seccional, el resto de
los integrantes del Comité Técnico debera ser electo por la




asamblea general de Representantes de Socios y renovado el 50%
de los integrantes de éste, una vez que hayan cumplido cabalmente
su periodo de cuatro afios a partir de la fecha de su eleccion,
atendiendo también lo establecido en el Articulo 5 transitorio.

Serd facultad del Presidente del Comité Técnico elegir al
Representante de Socios o Socio de FIGLOSNTE 27, que reuna los
requisitos reglamentados en el Articulo 93, para ocupar la cartera
del Vicepresidente del Comité Técnico. Asimismo, tendra la facultad
de su remocion en el momento en el que él lo juzgue pertinente.

A. El procedimiento que debera observarse para la eleccioén de los
integrantes del Comité Técnico sera el siguiente:

1. La distribucion de las carteras que ocupara cada uno de
los nuevos integrantes del Comité Técnico, se hara en una
segunda ronda de votaciones de la misma asamblea y
conforme al nUmero de votos obtenidos de mayor a menor
se asignaran las carteras en el siguiente orden:
Vicepresidente, Tesorero, Secretario, Protesorero,
ProSecretario, Primer Vocal, Suplente de Primer Vocal,
Segundo Vocal, Suplente del Segundo Vocal, Tercer
Vocal, Suplente Tercer Vocal.

B. Para que se dé el proceso de eleccion anterior debera
observarse lo siguiente

1. En presencia de un notario publico y con la participacion
del Consejo de Vigilancia, cada uno de los Representantes
de Socios asistentes y registrados en el padrén
correspondiente, acudira a emitir su voto y depositarlo en
la urna que para este efecto se tenga prevista. Antes de la
emision de su voto debera identificarse con credencial
vigente con fotografia.

2. Una vez que inicie el proceso de eleccion y hasta que éste
concluya, el recinto de la asamblea sera cerrado a fin de
mantener un mayor control del flujo de los Representantes
de Socios en el proceso de eleccion.



3. Una vez concluida la emision y escrutinio del voto, los
escrutadores de la mesa de los debates en presencia del
Notario Publico y el Consejo de Vigilancia, realizaran, bajo
certificacién la votacion registrada y la daran a conocer al
Presidente de la mesa de los debates, quien la informara a
la asamblea general de Representantes de Socios. En
caso de que se haya registrado un empate o mas en el
cémputo de los votos de uno o varios candidatos, la
asamblea resolvera mediante mismo procedimiento,
sometiendo a votacion al candidato o candidatos con
votacion empatada hasta que este sea resuelto a favor del
candidato o los candidatos que deban someterse a este
proceso de eleccion.

4. En cualquier proceso de eleccién para integrar el Comité
Técnico se deberd primero haberse agotado la eleccién
regional, mediante voto nominal directo y secreto de sus
integrantes y con base en el resultado de esta votacion se
hara la propuesta a la asamblea general de
Representantes de Socios, quien, a través de votacion
nominal directa y secreta, resolvera, por mayoria, quienes
seran los integrantes electos del comité técnico

ARTICULO 90.Una vez que los miembros del Comité Técnico
hayan sido electos, no podran reelegirse para un periodo siguiente
0 consecutivo. Tal reeleccién podra hacerse, una vez que haya
ocurrido un periodo intermedio de minimamente dos afos, a partir
de que el integrante candidato sujeto a reeleccion haya ocupado un
puesto dentro del Comité Técnico.

ARTICULO 91.EI procedimiento para la eleccién y nombramiento
de quienes conformen dicho comité, debera llevarse a cabo en
asamblea general de Representantes de Socios ex profeso para
realizar esta eleccion, la cual, podra ser individual o en forma de
planillas. Estas se decidiran por votacion directa nominal y secreta
en el seno de la asamblea general de Representantes de Socios,
atendiendo las proporciones de cada una de las regiones y los



puestos que conforman la estructura del Comité Técnico
establecidos en este reglamento.

ARTICULO 92.Para ser miembro del Comité Técnico se debera
cumplir con los siguientes:

A. Requisitos:

1.

Debera ser Representante de Socios y estar al corriente
en sus cuotas y adeudos al fideicomiso.

Debera ser una persona que se caracterice por su
voluntad para hacer las cosas, servir a los suyos,
responsable, con capacidad de efectuar analisis con
apego al sentido comun y a la légica, capacidad de
concertaciéon y de buen trato con las personas.

Que cuente con la disponibilidad probada de tiempo
necesario para atender satisfactoriamente  sus
responsabilidades contraidas.

Tener una antigiedad minima de 5 afios como socio y 2
afios como Representante de Socios del fideicomiso.

No haber ocupado un puesto como miembro del Comité
Técnico en los Ultimos cuatro afios previos a la fecha de la
eleccion.

No haber sido inhabilitado por la asamblea general de
Representantes de Socios para ocupar cualquier puesto
en los organos de gobierno y administracion del
fideicomiso.

No ser miembro del Consejo de Vigilancia al momento de
la eleccidn.

Estar inscrito en los tres rubros principales (JR, SV y CH)
siempre y cuando sea elegible para inscribirse en la
totalidad de los mismos, de lo contrario debera estar
inscrito, cuando menos, en dos de ellos.

Para la eleccién del Vicepresidente serd indispensable ser
Representante de Socios vigente, con 5 afios de



antigedad como socio en el Fideicomiso, contar con 2
afios ininterrumpidos en su funcién como Representantes
de Socios, asi como estar presente en la asamblea al
momento de su eleccion.

B. Obligaciones:

1.

2.
3.

Analizar y firmar los estados financieros para someterlos a
consideracion de la asamblea general de representantes
de socios.

Respetar irrestrictamente el presente reglamento.

Vigilar que en la asamblea general de Representantes de
Socios sélo ingresen las personas que estén debidamente
acreditadas y autorizadas por la misma.

Evitar contraer compromisos politicos o econémicos que
pongan en riesgo, tanto a los beneficios de los socios,
como al fideicomiso.

C. Facultades:

1.

Firmar actas de Comité Técnico para la administracién de
los recursos del Fideicomiso.

Solicitar informacion al Despacho Asesor, bancos,
empresas externas o cualquier institucién con la que se
requiera mantener trato relacionado con el fideicomiso.

Autorizar al Despacho Asesor, banco o0 a cualquier
empresa a que proporcione informacién del Fideicomiso a
quien éste indique, siempre con la anuencia de la
asamblea general de representantes de socios.

Elaborar planes y proyectos de beneficios adicionales que
se les puedan otorgar a los socios, contando con el apoyo
del Despacho Asesor.

Gestionar y tramitar asuntos relacionados con el programa
ante instituciones financieras, compafia aseguradora y
cualquier instancia que sea necesaria, previa autorizacion



de la asamblea general de Representantes de Socios,
siempre apoyados por el Despacho Asesor.

ARTICULO 93.El Comité Técnico estara

siguientes carteras:

integrado  por

Titular Suplente
Presidente Vicepresidente
Tesorero Pro-tesorero
Secretario Pro-secretario
ler. Vocal Suplente ler.vocal
2do. Vocal Suplente 2do.vocal
Tercer vocal Suplente 3er. Vocal

las

Contaran con apoyo administrativo de cuando menos una secretaria
asistente en las siguientes ciudades: El Fuerte, Los Mochis,
Guasave, Guamduchil, Culiacan, Mazatlan y Escuinapa, cuyo costo
sera absorbido por el Fideicomiso dentro del techo presupuestal del
2.5% sobre el saldo promedio mensual de aportaciones acumuladas
destinado para gastos diversos de operaciéon, mismas que seran
contratadas a través de una empresa prestadora de recursos
humanos.

La gestiéon y desempefio de las funciones del Vicepresidente lo hara
desde el lugar de su origen y dentro del ambito que el Fideicomiso
tenga establecido para estos fines.

ARTICULO 94. Son obligaciones y atribuciones de cada uno de los
miembros que conforman el Comité Técnico, las siguientes:

A. Del Presidente:

1. Firmar las autorizaciones para el pago de los beneficios
establecidos, mancomunadamente con el Tesorero y
Secretario, una vez corroborados los requisitos a cubrir en
cada caso.

2. Convocar y presidir las asambleas de Representantes de
Socios con caracter ordinario o extraordinario, en su caso.



Representar al programa u otorgar poderes especiales
limitados revocables a terceras personas ante cualquier
institucion, empresa o autoridad que fuera necesario,
asesorado por el despacho, siempre que sea para
defensa del Fideicomiso y de sus socios.

Vigilar y coordinar el cumplimiento de las diversas
actividades que se tienen que desarrollar por parte de
cada uno de los miembros del Comité Técnico, para el
logro de los objetivos y acuerdos establecidos en el
fideicomiso.

Evitar que el programa se politice.

Emitir y negociar titulos de crédito, en corresponsabilidad
con el Vicepresidente, el Secretario o el Tesorero.

Resolver las solicitudes de préstamos.

En caso de impedimento por las causas que fueren, si
algiin miembro del Comité Técnico no pudiera continuar
cumpliendo sus responsabilidades como tal, el Presidente
del Comité Técnico convocara a asamblea de
Representantes de Socios de la region que corresponda,
para que provisionalmente, elijan a su Representante de
Socios que cumpla con todas sus obligaciones vy
atribuciones como miembro del Comité Técnico, sujeto a
ratificacion por la asamblea general de Representantes de
Socios.

B. Del Secretario:

1.

Mantener actualizado tanto el padron de Representantes
de Socios como el de socios.

Elaborar las convocatorias para reuniones ordinarias o
extraordinarias de representantes de socios.

Cotejar documentacion comprobatoria para obtener los
beneficios del fideicomiso;



10.

Levantar las actas de los acuerdos que se toman en las
reuniones de Comité Técnico y verificar que se levanten
en forma correcta las actas de las asambleas ordinarias y
extraordinarias de representantes de socios.

Firmar actas, cheques o0 documentos de egresos
mancomunadamente con el Presidente y el Tesorero.

Llevar un registro actualizado de las propiedades del
Fideicomiso.

Verificar que se integren los expedientes con los
documentos de la adquisicién de los bienes muebles e
inmuebles a favor del FIGLOSNTE 27.

Firmar mancomunadamente las solicitudes de préstamos
presentadas por los socios con el Presidente y el Tesorero
del Comité Técnico.

Emitir y negociar titulos de crédito en corresponsabilidad
con el Presidente, el Vicepresidente o el Tesorero.

Durante la asamblea de Representantes de Socios
registrar las solicitudes de participacién, controlar los
tiempos de participacidon que la asamblea haya aprobado
por participante y evitar que se redunde en la
participacion.

C. Del Tesorero:

1.

Verificar en forma permanente los ingresos y egresos del
fideicomiso.

Solicitar al banco copia de los depdsitos que se registren
en las distintas cuentas bancarias del fideicomiso.

Llevar un registro estricto de pagos realizados a los
beneficiarios.

Analizar y sancionar los informes financieros del
Fideicomiso.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Revisar y sancionar los cortes trimestrales de las
aportaciones de los socios.

Rendir el informe financiero ante las asambleas generales
de Representantes de Socios.

Vigilar la correcta administracion de los recursos del
programa.

Firmar mancomunadamente, con el Presidente y el
Secretario las actas, cheques o cualquier documento de
egreso que se requiera para el funcionamiento del
Fideicomiso.

Es el responsable de las negociaciones y de los contratos
con las compafilas aseguradoras de la manera mas
conveniente y favorable para el Fideicomiso en
coordinacién con todos los integrantes del Comité Técnico
y con el apoyo del Despacho Asesor.

Supervisar el manejo de los fondos del Fideicomiso en
general.

Cubrir a los socios los préstamos autorizados o dividendos
decretados, durante los dias que sefiale el Comité
Técnico.

Mantener actualizado un libro de caja que muestre los
ingresos y egresos.

Emitir y negociar titulos de crédito en corresponsabilidad
con el Presidente o del Secretario.

Efectuar una vigilancia especial en el cobro de las
aportaciones mensuales y de los abonos a los préstamos
concedidos.

Revisar y autorizar el buen manejo y correcta
comprobacion de los documentos fiscales en los gastos
relacionados con la caja chica del Fideicomiso, misma que
se encuentra asignada contablemente al Tesorero del
fideicomiso.



D. De los Vocales:

1. Asesorar y participar en el desarrollo y cumplimiento de los
objetivos generales del programa.

E. Del Vicepresidente, Prosecretario, Protesorero y Suplencia de
Vocalias:

1. EIl Vicepresidente, el "Prosecretario, el Protesorero y los
suplentes de vocales apoyaran en el cumplimiento de sus
responsabilidades al Presidente, Secretario, Tesorero y
vocales, respectivamente. En caso de ausencias
temporales o definitivas de éstos, ellos ejerceran las
funciones que les correspondan a los titulares, a
excepcion de las que le corresponden al Presidente, que,
para ejercer su funcién, responsabilidad, o bien, sustituirlo
en su cargo, deberan darse las situaciones que se tienen
previstas y tipificadas de manera ex profeso para ello en
este reglamento.

F. De Todos los Integrantes:

1. El Comité Técnico debera presentar ante la asamblea
general de Representantes de Socios, a mas tardar en la
siguiente asamblea posterior a su eleccion, un plan global
de trabajo en el que contemple los objetivos y metas a que
se compromete durante el periodo de su gestion;
asimismo, en la Ultima asamblea ordinaria de cada afio
debera presentar un informe de los resultados obtenidos
en cada uno de los objetivos y al término de su gestion
rendira un informe en el que dé a conocer el balance
general de su comision para el analisis, informacion y
sancion de la asamblea general de representantes de
SOcios.

2. Para el desarrollo de su gestiéon cada integrante de Comité
Técnico se obliga a recibir y a dominar satisfactoriamente
los tépicos de los cursos de capacitacion 'y
adiestramientos impartidos por el Despacho Asesor o



cualquier otro capacitador que sea necesario para su buen
desempefio.

G. Las Asambleas de Comité Técnico tendran como finalidad
atender lo siguiente:

1. Analizar y resolver los distintos problemas que se
presenten en cada una de las regiones en relacion con los
socios, los Representantes de Socios, al igual que la
operacion y administracion del fideicomiso.

2. Programar las actividades a realizar de acuerdo con los
cargos de cada miembro del Comité Técnico y a los
objetivos del Fideicomiso, presentando para la aprobacion
de la asamblea general de Representantes de Socios, un
programa de trabajo del periodo de su gestion con
informes anuales de sus avances.

3. Preparar la celebracién de las asambleas generales de
Representantes de Socios y eventos especiales del
Fideicomiso.

4. Analizar y sancionar los informes financieros e informacion
de caracter general del Fideicomiso que presente el
Despacho Asesor para validar el seguimiento y control de
los objetivos propuestos.

5. Analizar y sancionar los informes financieros y los de
caracter administrativo que presenten los presidentes de
los patronatos de cada una de las obras de beneficio
comun.

6. Revisar, aprobar y firmar el acta levantada durante la
asamblea, una vez que éstas concluyan, debiendo
entregar copia de la misma al Despacho Asesor para el
seguimiento y consumacion de los acuerdos tomados, en
lo que a éste compete.

ARTICULO 95.Existen dos tipos de asambleas de Comité Técnico:
Ordinarias y Extraordinarias y en ellas deberan estar presentes los
integrantes del Comité Técnico, personal del Despacho Asesor y



cualquier otra persona cuya presencia cuente con la anuencia del
Comité Técnico.

ARTICULO 96.Para darle el caracter ordinario a toda asamblea de
Comité Técnico debera convocarse bajo un orden del dia que,
como minimo, contenga los siguientes puntos:

A. Pase de lista.
Instalacion legal de la asamblea.
Lectura y aprobacidon del acta de la asamblea anterior.

Andlisis y solucién de compromisos de asambleas anteriores.

mo O W

Informacién financiera y contable del FIGLOSNTE 27 y de sus
programas colaterales.

m

Membresia del FIGLOSNTE 27 y programas colaterales.

G. Asuntos diversos que forman parte del funcionamiento
ordinario del FIGLOSNTE 27 y de sus programas colaterales.

I

. Asuntos generales.
. Clausura de la asamblea.

Al finalizar la asamblea se debera hacer la revisién, aprobacién y
firma del acta levantada por parte del Comité Técnico durante la
asamblea, debiendo reservarse un tanto para los archivos del
Fideicomiso y otro para que quede en resguardo del Secretario del
Comité Técnico para el seguimiento y consumacion de los acuerdos
tomados.

ARTICULO 97. Las asambleas de Comité Técnico tendran el
caracter de extraordinarias cuando los asuntos a tratar por su
relevancia o prioridad no puedan esperar a ser analizados y
resueltos en una asamblea ordinaria 0 que su demora ponga en
riesgo la operatividad y administracion del FIGLOSNTE 27.

ARTICULO 98.Para la realizacion de asambleas del Comité
Técnico, debera ser el Presidente del mismo, en coordinacién con
el Secretario, quien convoque a los integrantes con una anticipacion



minima de 7 dias, tratandose de asambleas ordinarias, y con una
anticipacion minima de dos dias, tratandose de asambleas
extraordinarias.

ARTICULO 99.Para instalar legalmente la asamblea del Comité
Técnico, deberan estar presentes la mayoria de sus integrantes en
una primera convocatoria; y en una segunda convocatoria, con los
gue estén presentes. Para emitir una segunda convocatoria debera
transcurrir tres dias habiles, contada a partir del momento en que
debid iniciarse la asamblea en primera convocatoria.

ARTICULO 100. Las asambleas de Comité Técnico ordinarias se
realizardn conforme al calendario anual que apruebe la asamblea
general de Representantes de Socios, debiendo tener una
frecuencia bimestral.

ARTICULO 101. Los acuerdos que se tomen en las asambleas de
Comité Técnico, deberan ser mediante mayoria de votos de sus
integrantes, pudiendo ser esta votacion en forma econémica o
secreta, cuando asi se decida. Al inicio de cada una de las
reuniones se seleccionaran especificamente aquellos puntos, que,
por la naturaleza de los mismos, requieran acordar el tipo de
votacién, mediante la cual, sera determinada por parte del Comité
Técnico.

DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

ARTICULO 102. EI Consejo de Vigilancia es el oérgano de
administracion que deberd estar integrado por 16 Representantes
de Socios, dos de cada region, siendo electos en asamblea general
de Representantes de Socios, previa convocatoria, cuya funcion
principal serd supervisar y validar el cumplimiento de los acuerdos
de la asamblea general de Representantes de Socios y lo
establecido en el presente reglamento, apegandose a lo previsto en
el Articulo Cuarto Transitorio del presente reglamento.

Las carteras del Consejo de Vigilancia se conforman de la siguiente
manera:



Titular Suplente

Presidente Vicepresidente
Tesorero Pro-tesorero
Secretario Pro-secretario
ler. Vocal Suplente ler.vocal
2do. Vocal Suplente 2do.vocal
3er. Vocal Suplente 3er. Vocal
4to. Vocal Suplente 4to. Vocal
5to. Vocal Suplente 5to. Vocal

ARTICULO 103. El Consejo de Vigilancia tendra las siguientes
funciones:

A. Vigilar y revisar las funciones que realice el Comité Técnico,
especialmente los manejos contables que haga el tesorero,
llevando a cabo las siguientes actividades:

1.

Revisar periddicamente las actas de instruccién giradas al
banco fiduciario.

Revisar constantemente el ejercicio de los fondos de caja
chica.

Conocer el plan de trabajo tanto del Comité Técnico como
del FIGLOSNTE 27 aprobado por la asamblea general de
Representantes de Socios.

Vigilar y validar que el plan de trabajo anterior se esté
cumpliendo en tiempo y forma.

Disefiar y operar una estrategia de seguimiento a las
acciones planificadas y ejecutadas por el Comité Técnico.

B. Revisar los libros contables del Fideicomiso. Actividades para
sacar adelante esta funcién:

1.

Constatar, cada vez que se requiera, que la informacion
contable presentada y aprobada tanto por el Comité
Técnico como por la asamblea general de Representantes
de Socios sea objetiva y responda a lo establecido en el




reglamento, acuerdos de la asamblea general de
Representantes de Socios y de Comité Técnico.

C. Informar a la asamblea general de Representantes de Socios,
por medio de un dictamen debidamente soportado, las
irregularidades o anomalias en las funciones del Comité
Técnico o de alguno de sus integrantes, de los patronatos y
demas 6rganos de gobierno y administraciéon del Fideicomiso,
asi como de sus socios, llevando a cabo las siguientes
actividades:

1. Investigar los casos y situaciones que a juicio de la
asamblea general de Representantes de Socios o del suyo
propio se consideren irregulares e Informar a la asamblea
general de Representantes de Socios los resultados
obtenidos de la investigacion realizada y debidamente
soportada.

D. Vigilar que se realicen las auditorias autorizadas, y en su caso,
si existe necesidad de otra se solicitara a la asamblea general
de Representantes de Socios, realizando las siguientes
actividades:

1. Validar que los procesos de auditoria se den conforme a lo
establecido en el reglamento y acuerdos de asamblea
general de Representantes de Socios.

2. Investigar y contribuir a la atencion de las observaciones y
sugerencias que arrojen las auditorias; en coordinacion
con el Comité Técnico, Patronatos, Administradores de
obras de beneficio comin y Despacho Asesor.

3. Dar a conocer los resultados de la investigacion de sus
observaciones y el avance para su solucion, a través de
un informe a la asamblea general de Representantes de
Socios.

E. Vigilar que se realicen las sesiones que tenga aprobadas el
Comité Técnico por la asamblea general de Representantes de



Socios o las establecidas en este reglamento, llevando a cabo
las siguientes actividades:

1. Conocer la calendarizacion de asambleas programadas y
aprobadas por la asamblea general de Representantes de
Socios.

2. Solicitar al Comité Técnico o al Despacho Asesor el acta
de la reunién para verificar tanto la realizacion de las
asambleas como los acuerdos y asuntos que en ellas se
aborden.

Presentar plan de trabajo del periodo de su gestién y rendir
informes anuales del avance en el cumplimiento del mismo,
realizando las siguientes actividades:

1. Elaborar un plan de trabajo apegado a las funciones que
reglamentariamente corresponden al Consejo de
Vigilancia y presentarlo para su sancion y aprobacion a la
asamblea general de Representantes de Socios.

Asistir puntualmente a todas las asambleas generales de
Representantes de Socios con derecho a voz y voto, participar
activamente a través de sugerencias y/o propuestas ante
situaciones que enfrente el FIGLOSNTE 27.

Recibir y solicitar formalmente ante las diferentes instancias el
material, documentacion y/o informacién necesarios para
desarrollar su actividad de supervision del desarrollo del
FIGLOSNTE 27.

Apoyar al Comité Técnico para el registro y control de
asistencia y permanencia de los Representantes de Socios en
las asambleas generales, llevando a cabo las siguientes
actividades:

1. Verificar la asistencia de los Representantes de Socios a
sus asambleas contra el registro efectuado en las mesas
correspondientes.



2. Instrumentar estrategias para la permanencia de los
Representantes de Socios en las asambleas.

3. Gestionar ante el Presidente de la mesa de los debates el
permiso de ausencia temporal o definitiva de las
asambleas generales de los Representantes de Socios
cada vez que sea requerido; asimismo, instrumentar un
control de estas ausencias.

4. Cumplir y hacer cumplir el siguiente procedimiento para el
registro, acceso y permanencia de los representantes de
SOCios.

J. Para que un Representante de Socios justifique su inasistencia
a una asamblea general de Representantes de Socios ya sea
ordinaria o extraordinaria debera entregar los siguientes

documentos, segln sea cada caso:

Situacion

Tipo de justificante

Enfermedad y accidentes
del Representante de
Socios.

Copia de la constancia comprobante de
cita o incapacidad expedida por el
I.S.S.S.T.E.

Enfermedad de familiares
en linea recta
ascendente, descendente

Constancia médica de cuidados
especiales.

y conyuge.
Fallecimiento de Aval del representante del Comité
familiares. Técnico y Consejo de Vigilancia de la

region correspondiente

Problemas judiciales del
Representante de Socios.

La justificacién la determinaran el
representante del Comité Técnico y el
del Consejo de Vigilancia de la region
correspondiente, asi como el sustento
comprobatorio, el cual debera ser por
escrito.

Comisioén oficial.

Documento expedido por el subdirector,
director, supervisor, jefe de sector,
segun sea el caso.




Los casos cuyas causas no estén contempladas en la relacién
anterior, seran revisados y resueltos conjuntamente por los
integrantes del Comité Técnico y el Consejo de Vigilancia que
correspondan regionalmente. Cuando sean casos de interés general
se deberan exponer a la asamblea general de Representantes de
Socios, la que debera resolver dicha situacion.

Se aceptaran como maximo dos documentos que justifiqguen las
situaciones anteriores en el lapso de un afio y deberan presentarse
al integrante del Comité Técnico y al del Consejo de Vigilancia de la
regién correspondiente, a mas tardar en un periodo de cinco dias
habiles contados a partir de la fecha de la inasistencia que se
pretenda justificar.

Una vez que se determine el nimero de Representantes de Socios
gue cuente con justificantes, se procederd a corregir su estatus en
el padron. Los que no hayan justificado su inasistencia seran dados
de baja, debiéndose programar su renovacion tal como lo estipula el
presente reglamento.

Los casos especiales que se presenten en el proceso de
acreditacién y registro digital seran tratados por el miembro del
Comité Técnico y del Consejo de Vigilancia de la region a que
pertenezca el representante o presunto representante que intente
ingresar al lugar de la asamblea general de representantes de
Socios.

Una vez determinado el quérum necesario y se inicie la asamblea
general de Representantes de Socios se dard por concluida la
acreditacién y registro para proceder a cerrar todos los accesos al
lugar donde se desarrolle sin permitirse la entrada y salida de
representantes, el Despacho Asesor entregard al Presidente de la
mesa de los debates y al Presidente del Consejo de Vigilancia un
resumen estadistico por regién que refleje el nimero de asistentes y
el porcentaje de asistencia de acuerdo a la membresia de cada
region y, de requerirse, un ejemplar de la lista de asistencia.

Los Representantes de Socios que pretendan salir, deberan solicitar
el permiso correspondiente a través del Consejo de Vigilancia



mediante el formato autorizado debidamente requisitado, en el cual
manifiesten el tiempo de la ausencia y la causa que los obliga a
solicitarlo, mismo que serd sometido para autorizacion por parte del
Presidente de la mesa de los debates.

Al final de cada asamblea el Despacho Asesor emitira registro de
entradas y salidas de los representantes a quienes se les autorizo el
permiso solicitado, el cual, una vez revisado por el Comité Técnico y
el Consejo de Vigilancia, se anexara al acta levantada y formara
parte integrante de la misma.

La contabilizacién de entradas y salidas producira la relacion final de
los asistentes con derecho al pago de sus viaticos por traslado y
alimentos correspondientes.

Actividad Responsable
No programar asambleas en fecha que | Asamblea General de
haya riesgo de inasistencia Representantes de
Socios

Respetar los tiempos marcados en el | Comité Técnico
reglamento para realizar las convocatorias
a las asambleas

Entregar a los Representantes de Socios | Comité Técnico
el calendario anual de asambleas
aprobado

Entregar a las supervisiones y direcciones | Comité Técnico y
escolares el calendario anual para que | Consejo de Vigilancia.
sea de su conocimiento, acompafiado de
un oficio firmado por el Secretario general
de la seccién 27 del SNTE y Presidente
del Comité Técnico de FIGLOSNTE 27 en
el que se explique el papel vy
responsabilidad del Representante de
Socios solicitando el apoyo de los
directivos.

Recordatorio telefénico al Representante | Comité Técnico
de Socios con 5 dias habiles de
anticipacion a la fecha de realizacion de la
asamblea




Actividad Responsable

Procurar hacer mas agiles y rapidas las | Comité Técnico y
asambleas evitando cargarlas con | Despacho Asesor

demasiados puntos a tratar

Inicio de las asambleas a la hora | Comité Técnico y
convocada Consejo de Vigilancia

Para garantizar una mayor asistencia de Representantes a las
asambleas se proponen los siguientes elementos:

K.

Gestionar ante el Presidente de la mesa de los debates el
permiso de ausencia definitiva de la asamblea general de
Representantes de Socios cada vez que lo solicite un
Representante de Socios. Asimismo, instrumentar un control de
estas ausencias.

Certificar, mediante acta, la entrega de funciones del Comité
Técnico saliente al Comité Técnico entrante cada vez que se
realice el cambio de integrantes, mediante constancia de
entrega y recepcion que se efectla entre ellos en la que se
detallen los activos (mobiliario, equipo, etc.), las actividades
pendientes al igual que las condiciones en que se estan
entregando y recibiendo tales activos.

Validar que los procesos de eleccion vy ratificacion de
Representantes de Socios e integrantes del Comité Técnico se
lleven a cabo conforme a los siguientes criterios:

1. Validar que el proceso de convocatoria para la eleccién de
Representante de Socios y de Comité Técnico se realice
en tiempo y forma conforme al reglamento y acuerdos de
la asamblea general.

2. Vigilar que el proceso de eleccion de Representante de
Socios y Comité Técnico se cumpla con apego a lo
establecido en el reglamento y acuerdos de la asamblea
general de representantes de socios.




3. Certificar, mediante la firma del integrante del Consejo de
Vigilancia, el acta de eleccion de los representantes de
socios.

ARTICULO 104. Para ser integrante del Consejo de Vigilancia no
se debera ostentar ninguna cartera dentro del comité ejecutivo
seccional, ni ser personal que presta sus servicios al SNTE Seccion
27 sindical para apoyar los trabajos de la Seccién 27 del SNTE,
ademas de gozar de solvencia moral y espiritu de servicio.
Asimismo, debera tener una antiglledad de cuatro o mas afios sin
haber pertenecido a ningin o6rgano de administracion del
Fideicomiso y debera apegarse a los requisitos del inciso “A”
(excepto al numeral 7) del Articulo 88 del presente reglamento

ARTICULO 105. El Consejo de Vigilancia estara integrado por un
representante propietario y un suplente electos por cada una de las
regiones del Fideicomiso, quienes deberadn estar vigentes como
Representantes de Socios durante el periodo de funciones en el
Consejo de Vigilancia. Para efectos de completar el quérum legal
para la celebracibn de sus asambleas de este 6érgano de
administracion, se requiere la asistencia del 50% mas uno.

ARTICULO 106. La eleccion de los integrantes del Consejo de
Vigilancia se hara en dos etapas: la primera, a nivel regional y, la
segunda, a nivel de asamblea general de Representantes de
Socios cuya votacion se hard de la forma que esta dltima lo juzgue
pertinente.

ARTICULO 107. El Consejo de Vigilancia anualmente presentara a
la asamblea general de Representantes de Socios propuesta de
calendario anual de todas las asambleas ordinarias que celebrara,
ademas de un plan de trabajo que contemple las actividades
concretas que deberd desarrollar para cumplir las funciones aqui
establecidas, anotando fechas de compromisos y de informacién a
la asamblea antes mencionada.

En la medida de lo posible las reuniones ordinarias del Consejo de
Vigilancia se deberan de calendarizar por lo menos 15 dias antes



de las asambleas generales ordinarias de Representantes de
Socios.

ARTICULO 108. De todas las asambleas ordinarias vy
extraordinarias que el Consejo de Vigilancia lleve a cabo levantara
acta circunstanciada, de la cual conservara un tanto para su control
y entregara otro al Comité Técnico para el archivo y control del
FIGLOSNTE 27, depositandose en los expedientes generales que
el Despacho Asesor tiene bajo su responsabilidad, conforme el
contrato de servicios que mantiene con el FIGLOSNTE 27. Dicha
entrega se hara inmediatamente después de que haya sido firmada
por los integrantes de este consejo.

ARTICULO 109. Todos los materiales que el Consejo de Vigilancia
juzgue importante elaborar y reproducir para presentarse a la
asamblea general de Representantes de Socios deberadn ser
entregados al Comité Técnico diez dias habiles antes de realizarse
la asamblea general de Representantes de Socios para su analisis
e incorporacion al material que se presentara a la asamblea antes
mencionada.

El Consejo de Vigilancia se reunira con el Comité Técnico, antes de
cada asamblea general de Representantes de Socios, para discutir
asuntos de trascendencia para la buena marcha del FIGLOSNTE 27
o simplemente para informarse de los mismos, con el fin de obtener
el mejor resultado en dichos eventos, a través de la coordinacion de
ambos 6rganos de administracion del FIGLOSNTE 27.

Los integrantes del Consejo de Vigilancia que no asistan o
abandonen sin justificacion sus asambleas o las conjuntas con el
Comité Técnico, seran sancionados conforme a lo establecido los
incisos “A” y “N” del Articulo 190 del presente reglamento.



CAPITULO VIII
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL DESARROLLO DE
ASAMBLEAS

ARTICULO 110. El propésito de este capitulo es simplificar y
dinamizar el desarrollo de las asambleas con el fin de hacerlas mas
agiles y productivas, asi como contribuir al logro de una mayor
calidad de los trabajos, resultados y compromisos contraidos en un
marco de respeto y armonia entre los actores participantes.

ARTICULO 111. Para la celebracién de asambleas generales de
Representantes de Socios se deberan observar sistematica e
invariablemente, las siguientes reglas:

A. Antes de la celebracién:

1. Hacer llegar o entregar con oportunidad, por parte del
Comité Técnico, el calendario anual de asambleas
ordinarias autorizado a todos los Representantes de
Socios, 0 en su defecto, el Representante de Socios
debera recoger del mismo un tanto en su oficina regional
de atencién a socios en donde atiende el integrante del
Comité Técnico; lo cual, tendr& validez de convocatoria, de
tal suerte que el Representante de Socios estara
convocado de manera anticipada a sus asambleas
ordinarias.

2. En los casos de asambleas extraordinarias, las
convocatorias deberan enviarse en los términos y plazos
establecidos en Articulo 69 de este reglamento. De igual
manera, se debera proceder para las convocatorias
ordinarias.

3. Sera una obligacion basica del Representante de Socios
estudiar el orden del dia, socializarlas con sus
representados y recoger las opiniones y propuestas de
éstos. Ademas de proveerles de una manera simple y
objetiva toda la informacién necesaria para cada uno de
los puntos que integran las érdenes del dia. En los casos



requeridos, podré solicitar apoyo del Comité Técnico o del
Despacho Asesor para fortalecer la informacion
proporcionada, o bien, para aclarar asuntos de interés de
los representados.

4. Tener como politica la aprobacion y desahogo del orden
del dia con un niumero de puntos que no sobrepasen las
seis horas por jornada diaria, siendo Unicamente la
asamblea general de Representantes de Socios quien
determine si se amplia dicho horario.

5. Al igual que en las propuestas del orden del dia, el
Representante de Socios estd obligado a estudiar los
acuerdos contenidos en las actas que se levantan en las
asambleas generales de Representantes de Socios, a fin
de que conozca los términos en que se establecid el
registro de los acuerdos tomados y se mantenga
actualizado en los mismos. Ademas, esté en condiciones
de informar a sus representados y de participar de una
manera mas productiva en las asambleas generales de
Representantes de Socios. Para estos efectos, obtendra
una copia del acta antes mencionada a través del
integrante del Comité Técnico adscrito a su region.

6. A fin de contribuir a la optimizacién de los recursos
destinados a las asambleas generales de Representantes
de Socios, en cada una de las regiones, el responsable del
Comité  Técnico respectivo, celebrard reuniones
preparatorias de las asambleas generales de
Representantes de Socios con los Representantes de
Socios adscritos a su region, a mas tardar, dos dias antes
de la celebracion de éstas o0 segun lo permitan las
circunstancias, tomando como base los puntos contenidos
en las propuestas del orden del dia.

B. Durante la celebracion:

1. Que se exija a los representantes, conforme a reglamento,
la puntualidad, asistencia y permanencia en las



asambleas, aplicando las sanciones correspondientes en
caso de incumplimiento conforme se establece en el
presente reglamento.

Antes de abrir el debate y analisis del orden del dia al que
se sujetara la asamblea general de Representantes de
Socios, el Presidente de la mesa de los debates registrara
todos los asuntos generales a tratar, cuidando que éstos
no estén contenidos o relacionados con otros que
contemple el orden del dia; o bien, que se encuentren
elementos de interés o repercusién general para el
FIGLOSNTE 27 y sus socios, a fin de evitar que se
divague o monopolice la palabra o se traten en repetidas
ocasiones, los cuales se pondran a consideracion de la
asamblea general de Representantes de Socios para su
inclusion en el punto de asuntos generales del orden del
dia.

El Comité Técnico, a través de su Presidente, debera
conducir la asamblea general de Representantes de
Socios, 0 en su ausencia, el Vicepresidente o cualquier
integrante del Comité Técnico que por su jerarquia le
corresponda. Se contar4d con el apoyo del resto del
mencionado comité, de todos los integrantes del Consejo
de Vigilancia y de los Representantes de Socios
constituidos en asamblea para hacer prevalecer un
ambiente propositivo de respeto, orden, control, disciplina
y, en general, de amabilidad, ademas de vigilar que las
participaciones de los Representantes de Socios sean
concretas.

Para controlar la permanencia de los Representantes de
Socios en sus asambleas, éstos estaran obligados a
obtener la autorizacién del Presidente de la mesa de los
debates y del Consejo de Vigilancia para ausentarse
temporal o definitivamente de las mismas en cuyo caso,
éste Ultimo, registrara los horarios de entrada y salida de
quienes han solicitado ausentarse de dicha asamblea.



C. Altérmino de la asamblea:

1. El Consejo de Vigilancia entregara al Presidente de la
mesa de los debates el informe de entradas y salidas
dentro de ella de los Representantes de Socios
debidamente firmado por todos y cada uno de los
integrantes del Consejo de Vigilancia asistentes para que
con base en el mismo se tomen las medidas disciplinarias
correspondientes.

ARTICULO 112. EI Comité Técnico, apoyado por el Despacho
Asesor, hara llegar en los estados de cuenta o por cualquier otro
medio de comunicacidn que se autorice, un resumen de los
acuerdos mas importantes tomados por la asamblea general de
Representantes de Socios, revisado por el Consejo de Vigilancia.

ARTICULO 113. Para la celebracién de asambleas de Comité
Técnico, se deberan observar sistematica e invariablemente, las
siguientes reglas:

A. Antes de la celebracion:

1. Contar con el calendario de asambleas ordinarias
debidamente autorizado por la asamblea general de
Representantes de Socios.

2. Analizar, el mismo dia de la asamblea, en reunion previa
cuya duracion no debe exceder dos horas, el orden del dia
y el material de las asambleas ordinarias, en el entendido
de que el Despacho Asesor hard entrega del mismo en
forma electrénica con una anticipacion de siete dias
naturales.

3. Invariablemente la convocatoria de las asambleas
ordinarias y extraordinarias del Comité Técnico debera
apegarse a los términos establecidos en el Articulo 107 de
este reglamento.

4. Tener como politica la aprobacién y desahogo del orden
del dia que no sobrepase las tres horas por jornada diaria.



5. Sera obligacién ineludible la puntualidad de todos y cada
uno de los integrantes del Comité Técnico tanto para el
inicio y reinicio de los trabajos de las asambleas ordinarias
y extraordinarias.

B. Durante la celebracién:

1. Sera responsabilidad de los integrantes del Comité
Técnico velar porque prevalezca un ambiente de respeto,
cordialidad y de participacion en las sesiones de las
asambleas;

2. Los integrantes del Comité Técnico evaluaran
sistematicamente la calidad de los resultados de las
asambleas y el empleo 6ptimo del tiempo invertido en las
mismas, a fin de evitar el cansancio y el tedio que la falta
de aplicacién de este tipo de procedimientos pudiera
ocasionar;

3. Sera una responsabilidad basica del Presidente, en su
defecto, del Vicepresidente del Comité Técnico, conducir
eficientemente los trabajos de las asambleas, motivando
la participacion ordenada y precisa de los integrantes del
Comité Técnico, procediendo de la misma forma cuando
se trate de recibir las propuestas y someterlas a votacién.

4. Sera responsabilidad de los integrantes del Comité
Técnico leer y firmar el acta de la asamblea al término de
la misma, a fin de que se formalicen los acuerdos
tomados y de esa forma se ejecuten por las instancias
responsables.

C. Altérmino de la asamblea:

1. El Despacho Asesor extraerad un resumen de los acuerdos
tomados en las asambleas de Comité Técnico y entregara
a los integrantes de éste Ultimo la programacion de los
compromisos a fin de que cada responsable de la
instancia que fuere le dé cumplimiento oportuno, evitando
gue se altere la operacion del programa.



2.

El Despacho Asesor hara llegar a cada integrante del
Comité Técnico, via correo electrénico, una copia del acta
levantada de cada asamblea.

CAPITULO IX

POLITICAS DE COMUNICACION E INFORMACION

ARTICULO 114. Uno de los pilares de la estabilidad y desarrollo del
FIGLOSNTE 27 lo constituyen la informaciéon y comunicaciéon en
todos los niveles de su estructura, éstas hacen posible:

A. Hacia el interior del FIGLOSNTE 27:

1.

El fomento de la confianza y credibilidad en sus
integrantes.

Proveer todos los elementos de juicio y analisis a sus
integrantes para participar de las decisiones.

Dotar a sus socios de los elementos de defensa de sus
propios intereses y del FIGLOSNTE 27.

. Conservar la cohesion y homogeneidad de sus socios

para mantener el fortalecimiento del FIGLOSNTE 27.

La creacibn de wun puente necesario para la
retroalimentacibn de propuestas y sugerencias que
enriquezcan la buena marcha del FIGLOSNTE 27.

. El correcto ejercicio de los derechos y obligaciones de sus

S0Cios.

B. Hacia el exterior del FIGLOSNTE 27:

1.

Fomentar y mantener relaciones estratégicas con
organismos, dependencias oficiales y civiles, con el fin de
facilitar su operacion.

Fomentar y mantener buenas relaciones entre
proveedores y prestadores de servicios.



3. Fomentar y mantener la buena imagen y prestigio del
FIGLOSNTE 27 ante la sociedad en general.

ARTICULO 115. Para el FIGLOSNTE 27 se entiende como
informacidn al conjunto de informes, noticias y todo aquel elemento
que tenga como finalidad ampliar el conocimiento del socio acerca
del desarrollo del programa y de su situacion dentro del mismo,
ademas de facilitar su operacion y administracion y que ésta haya
sido generada, proporcionada o enviada por los dérganos de
gobierno o administracion.

ARTICULO 116. Para efectos de este reglamento, se entiende por
comunicacién todas las acciones, medios y estrategias que
persigan como fin establecer la retroalimentacién entre los érganos
de gobierno y administracién con sus socios, instituciones y
organismos que interacttan en el desarrollo de la operacion vy
administracion del FIGLOSNTE 27.

ARTICULO 117. El acceso a la informacién y comunicaciéon del
FIGLOSNTE 27 por parte del socio tal y como se ha descrito en los
Articulos anteriores constituye un derecho irrenunciable, y un deber
insoslayable para quienes tienen la responsabilidad y facultad de
generarla y hacerla llegar a los socios y organismos e instituciones
oficiales que interactian en el desarrollo de la operacion vy
administracion del FIGLOSNTE 27.

ARTICULO 118. El FIGLOSNTE 27, ademés de los informes que
anexe a los estados de cuenta de los socios y que se les hace
llegar por los medios autorizados, debe realizar las siguientes
acciones:

A. Cuando menos una jornada de informacién y comunicacién al
aflo, apoyandose para ello en reuniones con los socios,
organizadas y desarrolladas por el Comité Técnico respaldado
por el Despacho Asesor.

B. Utilizar, cuando se requiera, o por lo menos dos veces al afio,
los medios masivos de comunicacion para informar a los socios
sobre los eventos relevantes que realiza el FIGLOSNTE 27
tales como: entrega de beneficios, desarrollo del programa,



etc., e incluso las decisiones tomadas que afectan el adecuado
funcionamiento del mismo. Actividades que deberan ser
autorizadas por la asamblea general de Representantes de
Socios.

C. Dependiendo de las necesidades del FIGLOSNTE 27, el
Comité Técnico, apoyado por el Despacho Asesor, decidird,
con base a lo aqui establecido, la fecha recomendable para
instrumentar estas jornadas de informacion y comunicacion;
asimismo, de la necesidad de efectuar el nimero de jornadas
que la situacion asi lo requiera.

D. El envio del estado de cuenta a los socios del Fideicomiso se
debera realizar en no menos de 3 eventos al afio, quedando
establecido el envio por medio electrénico.

E. Se instalard un sistema de consulta individual, denominado
“DAFINET”.

F. Las que a criterio de la asamblea general de Representantes
de Socios se juzguen convenientes con la finalidad de
mantener efectiva y oportunamente informado al socio y a la
sociedad en general, contribuyendo con esto a la estabilidad y
buena marcha del FIGLOSNTE 27.

ARTICULO 119. La informaciéon y comunicacion del programa
FIGLOSNTE 27, en los términos definidos en este reglamento, esta
comprendida dentro de las actividades y necesidades basicas para
mantener su operacién y administracion, y por tal razén, deben ser
financiadas con los recursos contemplados dentro de los limites de
presupuesto para gastos generales de operacion establecidos en
este reglamento.

ARTICULO 120. El FIGLOSNTE 27 no se hara responsable de los
problemas que se originen por informes, datos o noticias hechas o
dadas a conocer por personas, medios o instituciones ajenos a los
que estan facultados por este reglamento, segin en el Articulo 115
cuyo objetivo sea, sin prueba alguna, desestabilizar, intimidar,



desorientar, atacar, desacreditar al mismo programa o alguno de
sus socios o integrantes de los 6rganos de gobierno o
administracion e incluso del Despacho Asesor cuando se le
involucre con el programa, en tal caso, el FIGLOSNTE 27 estara
obligado a realizar una investigacion a fondo cuando se cause o
intente hacer dafo sin fundamento comprobado, a éstos mismos o
a la imagen del programa a fin de determinar responsabilidades y
aplicar las sanciones procedentes, segun este reglamento.

ARTICULO 121. Cuando haya la necesidad de realizar una
denuncia de un hecho o accién que afecte al FIGLOSNTE 27, a su
estructura, a los socios 0 a cualquier integrante de un 6rgano de
gobierno o de administracién o del Despacho Asesor, ésta debera
hacerse atendiendo los medios y formas que estan establecidos en
este reglamento para que, del mismo modo, se proceda por las
instancias responsabilizadas de atender este tipo de denuncias v,
cuando el caso lo amerite, se procederd a actuar conforme a
derecho ante las instancias y autoridades oficiales competentes.

ARTICULO 122. La informacion que se ventile en las asambleas
generales de Representantes de Socios debera ser entregada al
Comité Técnico por lo menos una semana antes cuando su origen
sea un 6rgano de gobierno o administracion distinto a este mismo,
a fin de que sea debidamente revisada e incorporada al material de
trabajo, o bien, hacer las aclaraciones o correcciones procedentes
en coordinacion con los responsables de haberla generado.

CAPITULO X
DE LAS AUDITORIAS

ARTICULO 123. El programa FIGLOSNTE 27, debera ser validado
efectudndosele auditorias cada afio a periodos completos de
ejercicios sociales, a partir del segundo afio de operaciones del
mismo.



ARTICULO 124. La asamblea general de Representantes de
Socios se reserva el derecho de solicitar una auditoria en el
momento de que a su juicio lo considere necesario.

ARTICULO 125. Los objetivos de las auditorias seran los
siguientes:

A. Lavalidacién de que las operaciones de cualquier periodo, que
hayan sido informadas o no a los Representantes de Socios y a
los socios, correspondan a las registradas en el programa, y
que estén apegadas al contrato del FIGLOSNTE 27,
reglamento, y a las decisiones que hayan emanado de la
asamblea general de representantes de socios.

B. Que las operaciones se hayan realizado con transparencia,
honestidad y sobre todo honradez por quienes tengan la
responsabilidad de ejecutarlas y supervisarlas.

C. Disipar absoluta y tajantemente las decisiones que estén
contaminadas por intereses politicos o malsanos que atenten
contra la estabilidad y buena marcha del programa.

ARTICULO 126. Para coordinar los trabajos requeridos por la
auditoria se contempla la creacién, mediante aprobacion de la
asamblea general de Representantes de Socios, de un érgano ex
profeso para garantizar la imparcialidad en la seleccion de la
persona o empresa que debera realizar la auditoria, de la
coordinacién del desarrollo y resultado e informacion de la misma
ante la asamblea general de Representantes de Socios, el cual se
llamara “La Comisién de Auditoria”.

DE LA COMISION DE AUDITORIA

ARTICULO 127. La Comisién de Auditoria debera ser nombrada en
los tiempos establecidos para la auditoria del programa
FIGLOSNTE 27. El proposito de ello es que esta Comisién cuente
con la representatividad y legitimidad completa para que en todo el
proceso de los trabajos encaminados al resultado final de la
auditoria imperen la defensa de los intereses del FIGLOSNTE 27 y



sus socios, alejados de cualquier influencia politica, de grupo o
interés ajeno al programa.

ARTICULO 128. Independientemente de la funcion especifica que a
cada elemento se le haya asignado como parte integrante de la
Comisién de Auditoria, todos en su conjunto formaran un cuerpo
colegiado que debera acordar por mayoria o unanimidad las
acciones necesarias para sacar adelante la importante encomienda
hecha por la asamblea general de Representantes de Socios.

ARTICULO 129. La duracién del periodo de funciones de la
Comisién de Auditoria iniciara en el momento de ser electa por la
asamblea general de Representantes de Socios y termina cuando
ha informado satisfactoriamente los resultados de la auditoria a la
mencionada asamblea, a través del dictamen correspondiente,
siendo éste el Gnico documento que deberd entregarse a cada
Representante de Socios como constancia del trabajo realizado.

En el caso de que algin elemento de esta comision dejara su
nombramiento como Representante de Socios, el puesto
desempefiado quedara desierto y sus funciones las absorbera el
suplente o titular, segln sea el caso.

Para los efectos de los articulos anteriores la comisién de auditoria
tendra la siguiente estructura de carteras: Presidente, Tesorero,
Secretario y Primer vocal, asi como los suplentes Vicepresidente,
Protesoreros, Prosecretario y suplente del Primer vocal.

ARTICULO 130. Para que se pueda garantizar por sistema que
este 6rgano encargado de coordinar los trabajos de la auditoria
cumpla satisfactoriamente tan importante encomienda, es vital que
en su conformacion no participen miembros del Comité Técnico,
despacho que asesora la operacién y administracién del programa,
asi como tampoco miembros del Comité Ejecutivo Seccional o
miembros del Patronatos de cualquiera de las obras de beneficio
comun.

ARTICULO 131. La Comisién de Auditoria contara con suficiente
representatividad, al ser conformada con un elemento de cada
regiéon, nombrado por los Representantes de Socios de la misma,



sancionados y aprobados por la asamblea general de
Representantes de Socios.

ARTICULO 132. El proceso de seleccién se debera llevar a cabo de
tal forma que la asamblea mencionada elija de entre sus
Representantes de Socios asistentes, por lo menos, de un
elemento por cada regidn representada, quienes al momento de
gue se les realice la encomienda y durante el periodo que dure el
desarrollo de la misma, no deberan ocupar algin puesto en la
cartera del Comité Ejecutivo Seccional ni tampoco en el Comité
Técnico del FIGLOSNTE 27, y no ser miembros del Patronatos de
cualquiera de las obras de beneficio comun, y no haber pertenecido
a ninguno de los mencionados érganos del FIGLOSNTE 27 durante
el periodo a auditar.

ARTICULO 133. El proceso de seleccion de elementos que
conformaran la Comision de Auditoria deberd ser resuelto por la
asamblea general de Representantes de Socios mediante el voto
nominal, econémico o secreto. Los representantes de cada regién
elegiran a los elementos que formaran parte de la Comision de
Auditoria.

ARTICULO 134. Las obligaciones de la Comision de Auditoria
serén las siguientes:

A. Elegir, dentro de la misma comisién, a los integrantes que
ocuparan los puestos de Presidente, Secretario, tesorero,
vocales y sus correspondientes suplentes.

B. Definir, programar y aprobar el plan de trabajo que efectuaran
durante el tiempo que duraran sus funciones. Asimismo,
elaborar el presupuesto que tanto su labor de comisién
requerird como el necesario para pagar los servicios prestados
por quien realizara la auditoria.

C. Vigilar que se cumpla con el perfil de la persona o empresa a
considerarse candidato potencial a practicar la auditoria al
programa FIGLOSNTE 27, cuando menos, sea el siguiente:



Debera ser una persona o empresa especializada con
capacidad profesional, moral, técnica y tecnoldgica
probada en el campo de las auditorias.

. Tener experiencia de cuando menos dos auditorias
satisfactoriamente realizadas a programas o empresas
similares.

Debera gozar de una imagen intachable y de un
reconocido prestigio en su ambito profesional, de tal forma
gue pueda contar con respaldos institucionales vy
empresariales que le reconozcan el perfil y su trayectoria
requeridos por el reglamento del programa FIGLOSNTE
27, cuidando con esto que el resultado de la auditoria sea
incuestionable, aceptada por todos los socios, sus
representantes, los miembros del Comité Técnico, el
Consejo de Vigilancia, la organizacién sindical vy
reconocida por la parte patronal, autoridades oficiales y la
sociedad en su conjunto.

Solicitar por escrito a los colegios, asociaciones de
contadores publicos, etc.,, en el estado de Sinaloa,
informaciéon acerca de las personas o empresas que
potencialmente pudieran considerarse como candidatos
para practicar la auditoria, en funcién del perfil anterior.

Analizar la lista de los candidatos potenciales ofrecida por
estos colegios y asociaciones para la realizaciéon de la
auditoria y solicitar, por escrito, directamente a los
candidatos preseleccionados, su curriculum vitae,
capacidad instalada, tecnologia, experiencia o cualquier
otro dato o informacién que a juicio de esta comisién sea
necesario.

Analizar la informacion obtenida directamente de los
candidatos potenciales a realizar la auditoria y efectuar
una segunda preseleccion de los candidatos que se
visitaran para validar la informacion recibida de ellos, para
gue, con esa base, se puedan tener mayores elementos



10.

11.

12.

que contribuiran a definir y seleccionar el candidato que
retne el perfil ideal para la realizacion de la auditoria.

Una vez definido y seleccionado a quien efectuara la
auditoria, se le hard saber por escrito tal decision,
invitdndole a la presentacion oficial y a la discusion y firma
de los términos del contrato que tendra como objeto la
realizacion de la auditoria.

Una vez acordados los términos del contrato, la Comision
de Auditoria procedera a notificar al Comité Técnico para
gue éste instruya a la parte fiduciaria que firme tal
documento en su caracter de contratante y esté al
pendiente del cumplimiento de los pagos de los trabajos y
servicio de auditoria conforme a lo contratado.

Programar, conforme al plan de trabajo acordado, las
diversas reuniones necesarias para evaluar los avances
en la auditoria con la persona o empresa que la llevara a
cabo. Asimismo, informar, cuando sea requerido Yy
necesario, segun plan de trabajo establecido y aprobado
por la asamblea general de Representantes de Socios del
desarrollo de la auditoria.

Estar al pendiente sobre las necesidades propias de la
realizacion de la auditoria a fin de que se actle oportuna y
eficazmente con el propésito de que los tiempos, calidad
de trabajo y dictamen de la auditoria sean completamente
satisfactorios.

Consensuar entre sus integrantes el formato para la
elaboracion del informe del dictamen y dar a conocer
oficialmente a la asamblea general de Representantes de
Socios, el dictamen final de la auditoria practicada al
programa FIGLOSNTE 27.

Celebrar reuniones de trabajo previas a la asamblea
general de Representantes de Socios en que se dé a
conocer el dictamen de auditoria, con las partes
auditadas: el Comité Técnico, los patronatos, los



administradores y contadores de las obras de beneficios
comun, los auditores, el Despacho Asesor con la
asistencia del Consejo de Vigilancia a fin de revisar las
observaciones hechas y atenderlas, con los soportes
respectivos, dandose cuenta a la asamblea de tal trabajo,
por la Comision de Auditoria.

ARTICULO 135. La estructura y funciones de las carteras de la
Comision de Auditoria, son las siguientes:

A. Presidente

El Presidente sera el que encabece dicha comision y quien dirija los
trabajos encaminados a dar cumplimiento al mandato emanado de
la asamblea general de Representantes de Socios, con estricto
apego a los lineamientos establecidos en el presente reglamento.

B. Vicepresidente

Apoyara al Presidente en sus tareas y lo sustituira en sus ausencias
con sus facultades y obligaciones correspondientes.

C. Tesorero

Se encargara de implementar un control detallado de los gastos
que se eroguen por concepto de la coordinacién encaminada a la
realizacion de la auditoria, conforme al presupuesto aprobado,
previamente, por la maxima autoridad, la asamblea general de
representantes de socios.

D. Protesorero

Apoyara al Tesorero en sus tareas y lo sustituird en sus ausencias
con todas las facultades y obligaciones correspondientes.

E. Secretario

Debera llevar un control de los acuerdos, mediante actas de
asamblea de la Comision de Auditoria. Conformar una agenda de
tareas desarrolladas y pendientes de realizar respecto al plan de
trabajo aprobado para la coordinacion de la realizacién de la
auditoria, ya que esto sera elemental para evaluar los avances del
plan aprobado y la elaboracién final de su informe de labores que



se debera rendir como resultado de la encomienda que la Comision
recibié de la asamblea general de Representantes de Socios.

F. Prosecretario

Apoyaréa al Secretario en sus tareas y lo sustituira en sus ausencias
con todas las facultades y obligaciones correspondientes;

G. Los vocales

Deberan apoyar en todas las labores que se les requiera para
alcanzar el objetivo encomendado a la Comision de Auditoria, para
lo que deberan coordinarse con el Presidente de dicha comision.

ARTICULO 136. La Comision de Auditoria contara con facultades
para lanzar una licitacion o convocatoria abierta a nivel estado de
Sinaloa, que le permita buscar al despacho o profesionista que se
contratara para que lleve a cabo la auditoria. En caso necesario, la
asamblea general determinara si se extiende la busqueda de otros
despachos auditores en otros estados del pais.

ARTICULO 137. La Comision de Auditoria decidira, bajo el criterio
de la opcion mas optima (la seleccién del mejor candidato que
debera realizar la auditoria que garantice la mejor calidad
profesional al mejor precio de contrataciéon), para lo cual, debera
contar con la autorizacion, por parte de la asamblea general de
Representantes de Socios, de un presupuesto que contemple una
partida de recursos econémicos para tal fin, dentro de los cuales, se
contemplaran los viaticos de la Comision de Auditoria para el
ejercicio de sus funciones.

CAPITULO XI
DE LA ASESORIA Y APOYOS PROFESIONALES EN LA
OPERACION Y ADMINISTRACION AL FIDEICOMISO

ARTICULO 138. Para garantizar el cumplimiento de los objetivos, a
fin de mantener un profesional y transparente control de la
operacion y administracién de los recursos del FIGLOSNTE 27,



éste deber& contratar los servicios profesionales de un Despacho
Asesor cuyo perfil debera ser, cuando menos, el siguiente:

A. Ser una empresa legalmente constituida y autorizada por las
autoridades competentes para operar como tal.

B. Contar con los recursos humanos, materiales, técnicos,
tecnoldgicos y financieros necesarios para garantizar el
cumplimiento de sus responsabilidades.

C. Seruna empresa especializada, fundamentalmente, en asuntos
financieros, administrativos, fiscales, legales y cibernéticos,
entre otras disciplinas afines.

Demostrar un nivel aceptable de solvencia profesional y moral.

Contar con suficiente y comprobada experiencia en el disefio,
implementacion, operacién y administracion de los programas o
proyectos similares al FIGLOSNTE 27.

ARTICULO 139. El rol que deber4d desempefiar el Despacho
Asesor dentro del FIGLOSNTE 27 se circunscribira a la asesoria en
las materias mencionadas en el inciso “C” del Articulo anterior, en
los apoyos de tipo técnico, tecnoldgico y humano para desarrollar la
operacion y administracion de los recursos concernientes con el
cumplimiento de los objetivos centrales del FIGLOSNTE 27,
vinculados Unica y exclusivamente con la factibilidad financiera y
eventos necesarios para su entrega a los socios de los beneficios
de SV, JR, CH y demas beneficios especificados en el capitulo v de
este reglamento més los que se pudieran incorporar por acuerdo de
la asamblea de Representantes de Socios y el Despacho Asesor.
Ademads, mantener una asesoria constante en el desarrollo de los
proyectos colaterales que el propio programa demande y apruebe
la asamblea general de Representantes de Socios.

ARTICULO 140.La administracion directa de las obras de beneficio
comun recaerd en un cuerpo administrativo independiente al
Despacho Asesor, por lo que éste no deberd inmiscuirse
directamente en las actividades administrativas, operativas,
contables, fiscales, etc., de estas obras, siendo el personal que



labora en ellos, el responsable de la eficacia y efectividad de los
resultados. Asimismo, de la imagen y transparencia en su
funcionamiento. En caso de que el Comité Técnico y la asamblea
de Representantes de Socios requieran de los servicios de asesoria
del Despacho Asesor para estos fines, estos se negociaran en un
contrato de prestacion de servicios exclusivo para este objetivo.

ARTICULO 141. Las responsabilidades, condiciones y términos de
contratacion del Despacho Asesor deberan estar contenidos en el
contrato de prestacién de servicios, que haya sido analizado y
aprobado por la asamblea general de Representantes de Socios v,
por conducto del comité, se instruya al banco fiduciario, para que
éste, se sirva celebrar y firmar el contrato correspondiente.

ARTICULO 142. Entre las responsabilidades y funciones mas
importantes del Despacho Asesor, se encuentran las siguientes:

A. Registrar y controlar la membresia del FIGLOSNTE 27.

B. Registrar y controlar las cuotas, saldos de aportaciones,
préstamos y beneficios en general, conforme a lo establecido
en este reglamento.

C. Asesorar en la administracion de los recursos financieros del
FIGLOSNTE 27, previa autorizacion especial del Comité
Técnico para tal fin, buscando la mayor productividad posible,
sin descuidar la seguridad de los mismos.

D. Asesorar y apoyar al Comité Técnico en las negociaciones
necesarias para la celebracion de contratos con: compafiia de
seguros Yy fianzas, bancos, constructores, despachos auditores,
y en general, con cualquier empresa, institucion o profesionista
que se requiera para el cumplimiento del programa.

E. Registrar los movimientos contables y elaborar los estados
financieros del FIGLOSNTE 27, a excepcién de los
correspondientes a las obras de beneficio comun, los cuales
seran responsabilidad del personal que se contrate para la
operacion y administracion de estas obras.



F. Apoyar a los integrantes del Comité Técnico para que puedan
brindar una atencion eficiente a los socios de cada una de las
regiones en lo concerniente a: aclaraciones, tramites de
beneficios, correcciones, etc. Todo ello relacionado con su
participacion en los distintos rubros del programa.

G. Informar oportunamente al Comité Técnico y a la asamblea
general de Representantes de Socios de cualquier irregularidad
detectada en el desempefio de los integrantes de los distintos
o6rganos de gobierno y administracion o prestadores de
servicios contratados, asi como de cualquier problema que
pudiera poner en riesgo la factibilidad del programa.

H. Elaborar y analizar los estudios actuariales y de factibilidad
financiera con el fin de efectuar los ajustes necesarios en los
niveles de cuotas, montos y condiciones de los beneficios del
programa con el fin de garantizar el cumplimiento de sus
objetivos.

I.  Proporcionar la informacién que sobre el FIGLOSNTE 27 le
requiera el Comité Técnico, la asamblea general de
Representantes de Socios o terceras personas que autorice
ésta asamblea.

ARTICULO 143. Para efectos de este reglamento, se entendera por
asesorias que el Despacho Asesor otorgue a los diferentes érganos
de gobierno y administraciéon, toda aquella recomendacion,
orientacién y opinién, previa solicitud formal, originada por una
consulta que éstos le hagan a aquél referente al funcionamiento del
FIGLOSNTE 27, o que el propio despacho se vea en la necesidad
de hacerlo de manera directa.

Si la solicitud o peticion y la asesoria correspondiente se dan dentro
del desarrollo de una asamblea de cualquiera de las instancias
antes mencionadas, éstas deberan quedar debidamente asentadas
en actas en las que el Despacho Asesor deberd firmar de
conformidad; pero si esta solicitud ocurre fuera de estas asambleas,
ésta deberd plantearse por escrito y dirigirse al Despacho Asesor, y
de la misma forma, éste otorgara la asesoria correspondiente.



ARTICULO 144. El Despacho Asesor no se responsabilizara de los
resultados adversos de los proyectos del programa donde no se
hayan atendido las asesorias recomendadas y hechas por escrito.

ARTICULO 145. Facultades del despacho asesor:

A. Participar con derecho a voz, mas no a voto, en todo tipo de
asambleas; excepto en las que celebre la gran comision donde
tendra derecho a voto.

B. Requerir y obtener de los 6érganos de gobierno y de
administracion del FIGLOSNTE 27, asi como de cualquiera otra
instituciéon o persona que tenga o pudiera tener relacién con el
mismo, toda la informaciéon que a su juicio juzgue necesaria
para poder cumplir con las responsabilidades que tenga a su
cargo, conforme al contrato de prestacién de servicios y al
reglamento del FIGLOSNTE 27.

C. Firmar de conformidad todos los anteproyectos de contrato
elaborados por él mismo, incluyendo los que presenten
terceras personas que signifiquen una mejor opcion para el
FIGLOSNTE 27 y sus socios, los cuales servirian para
establecer relacion de servicios requerida para la operacion y
administracion del programa.

D. Asesorar en el manejo de los recursos financieros con apego al
reglamento del FIGLOSNTE 27 y conforme a los acuerdos
emanados de las asambleas tanto de Comité Técnico como de
Representantes de Socios.

CAPITULO XlI
DE LOS GASTOS

ARTICULO 146. Los gastos que ocasione el Fideicomiso Global de
los Trabajadores Agremiados a la Seccién 27 del SNTE, seran
cubiertos por los productos financieros del mismo. La contribucion
de cada uno de los rubros dentro del total de gastos se hara
conforme al estudio financiero realizado por el Despacho Asesor



para determinar el porcentaje de distribucion, el cual debera ser en
un nivel y proporcién adecuado a cada rubro en atencién a su
evolucidn financiera.

ARTICULO 147. El total anual de los gastos diversos de
operacion del programa FIGLOSNTE 27, que ejercen los érganos
de gobierno y administracion del Fideicomiso para cumplir con sus
responsabilidades correspondientes atendiendo los objetivos
especificos del programa, lo reglamentado y las decisiones que
emanan de la asamblea general de Representantes de Socios no
debera exceder el 2.5% del saldo mensual promedio de los fondos
de capital de los rubros de SV, JR y CH.

Para los efectos de este reglamento se contemplan como “gastos
diversos de operacién” todos aquellos gastos de operacién que
efectle el Fideicomiso, excepto los pagos de primas de seguros de
vida de socios y de gastos funerarios de cényuges e hijos.

ARTICULO 148. Para los efectos de que el Representante de
Socios y aquellos miembros del FIGLOSNTE 27, que ocupen
puestos en d6rganos de gobierno y administracién del FIGLOSNTE
27, cumplan cabalmente con las funciones de asistir a las
asambleas ordinarias y extraordinarias de Representantes de
Socios y eventos especiales, se tendran presupuestadas partidas
de recursos econdémicos para afrontar los gastos de transportacion,
alimentacion y hospedaje.

Los niveles o montos de viaticos, que se otorguen a los socios que
estén desempefiando alguna responsabilidad en los diferentes
o6rganos de gobierno o administracién del FIGLOSNTE 27, seran
definidos, analizados y autorizados en el Gltimo trimestre de cada
afio, para que entren en vigor o surtan efecto en el afio inmediato
siguiente; la propuesta correspondiente sera elaborada por el
Despacho Asesor, revisada y sancionada por el Comité Técnico,
para que sea presentada a la asamblea general de Representantes
de Socios, y sea ésta la que finalmente analice, sancione y decida
los montos autorizados para su ejercicio cada afio, con el siguiente
criterio:



Para transportacion se dispondra de un techo financiero
equivalente minimamente a $ 3.00 por kildmetro recorrido del
lugar de procedencia hasta el lugar de la reunién, por cada uno
de los Representantes de Socios o integrantes de los 6rganos
de gobierno y administracion, excepto para aquéllos que viven
en la zona urbana del lugar donde se desarrolle la asamblea.

Con el fin de optimizar el aprovechamiento de los recursos
financieros, los miembros del Comité Técnico buscaran
establecer las negociaciones necesarias para rentar vehiculo
de transporte colectivo, y en este caso, a los Representantes
de Socios que tengan que trasladarse desde su lugar de origen
hacia el punto de reunion para abordar estos vehiculos se les
cubrira el costo de transporte, conforme al costo vigente en
rutas de transporte publico general tomando como referencia $
3.00 por kilémetro recorrido.

Se tendra presupuestada una cantidad de $162.00 valor
presente al mes de enero de 2018, por cada uno de los
Representantes de Socios y miembros de los 6rganos de
gobierno y administracién. Esta se destinara para cubrir los
gastos por el servicio de alimentos y bebidas durante el
desarrollo de la asamblea.

Se entregara a cada Representante de Socios la cantidad de $
162.00 valor presente al mes de enero de 2018, para costear
su desayuno o cena cuando las asambleas se prolonguen mas
alld de las 18:00 horas del dia; los dias en que asista a las
asambleas, siempre y cuando, registre su asistencia a mas
tardar a la hora en que se haya convocado para el inicio de la
misma y por la distancia de su lugar de origen asi se amerite.
Para el control de estos pagos, el Despacho Asesor elaborara
una relacion de asistentes, misma que sera validada y firmada
por el Presidente, Secretario y Tesorero del Comité Técnico,
ademas del Consejo de Vigilancia. Los casos de retrasos de
Representantes de Socios que radican fuera de la sede de
ésta, se analizar4 su justificacion y seran resueltos por la



propia asamblea para determinar si se entrega o no este apoyo
econdémico.

El Comité Técnico, con apoyo del Despacho Asesor, debera
presentar a consideracion de la asamblea general de
Representantes de Socios la propuesta de autorizacion de
apoyos econémicos adicionales a los descritos en este articulo,
para aquéllos que, por la ubicacion geogréfica de sus
domicilios, requieran efectuar gastos de transportacion,
hospedaje y alimentacion con motivo de su asistencia a las
asambleas generales de Representantes de Socios o0 eventos
especiales. Este tratamiento se hard extensivo para los
miembros de FIGLOSNTE 27 que ocupen puestos en 6rganos
de gobierno y administracion del Fideicomiso y que le sea
reqguerida su asistencia a las asambleas o eventos especiales.

El pago de estas partidas debera hacerse invariablemente
conforme al registro de asistencia de cada representante o
miembro de los 6rganos de gobierno y administracion del
FIGLOSNTE 27 debidamente acreditado en la asamblea.

Cuando se trate de asambleas o reuniones de cualquiera de
los organos de gobierno y administracién, se otorgara a los
representantes asistentes, un apoyo para traslado de $ 3.00
por kilbmetro recorrido desde su lugar de origen mas $ 162.00
por cada alimento, que de acuerdo a la distancia de
transportacion y a las horas de trabajo se tenga derecho.

Todas estas partidas se actualizardn anualmente de acuerdo a
las variaciones que sufra el indice Nacional de Precios al
Consumidor (INPC) publicado en el diario oficial de la
federacion; ademas deberdn ser revisadas, sancionadas y
aprobadas con una periodicidad anual por la asamblea general
de Representantes de Socios para mantenerlas actualizadas.



CAPITULO XIlI
DE LAS INVERSIONES, CONSTRUCCION, ADMINISTRACION Y
OPERACION DE OBRAS DE BENEFICIO COMUN

DE LAS INVERSIONES

ARTICULO 149. Conforme al Articulo 4, inciso “I” del presente
reglamento, el programa FIGLOSNTE 27, en cada ejercicio social,
reservara y destinara, de acuerdo a su situacion financiera
resultante, recursos para la inversion en obras de beneficio comun
(més adelante definidas).

ARTICULO 150. Para los fines de este reglamento se entendera
por inversiones en obra de beneficio comun, las destinadas a la:

1. Adquisicion de terrenos.

2. Compra, construccion, remodelacién y ampliacion de
edificios.

3. Adquisicion y mantenimiento de equipo, mobiliario de
oficina, transporte e infraestructura en general.

4. Constitucién del capital de trabajo necesario para el inicio
de operaciones o refinanciamiento para el desarrollo del
proyecto de inversién aprobado.

ARTICULO 151. Se acuerda que, para determinar el orden de las
construcciones de las obras de beneficio comun, se realizara un
estudio de rentabilidad y mercado para decidir en qué region se
construirdn las obras de acuerdo a la que obtenga mayor
rentabilidad del proyecto.

ARTICULO 152. EI  procedimiento que deberd observarse
invariablemente, para definir los montos de inversién, sera el
siguiente:

El Comité Técnico, en coordinacidon con la comisiéon seleccionada,
apoyados por el Despacho Asesor, dara seguimiento a la aplicacion
de los montos de inversién en el proyecto que haya sido aprobado,
con apego estricto a lo que marca el reglamento, los cuales seran



sometidos a consideracion de la asamblea general de
Representantes de Socios para su sancion correspondiente.

El Comité Técnico y la comisibn que dara seguimiento a la
aplicacion de la inversion, apoyados por el Despacho Asesor,
contrataran despachos o a profesionales, para que realicen el
estudio econémico y de mercado de las diferentes opciones de
inversion que sean factibles dentro de la region en turno, las cuales
seran presentadas a la asamblea general de Representantes de
Socios para su sancién correspondiente.

ARTICULO 153. Los costos necesarios para la realizacion de los
estudios e investigacion, referidos anteriormente, seran cubiertos
por el programa FIGLOSNTE 27.

DE LA CONSTRUCCION

ARTICULO 154. El procedimiento que invariablemente debera
observarse para la licitacibn o concurso para construccion,
ampliacion o remodelacién de obras de beneficio comun, sera el
siguiente: con base en el proyecto de inversion aprobado por la
asamblea general de Representantes de Socios, el Comité Técnico
apoyado tanto por la comision nombrada para estos fines como por
el Despacho Asesor, seleccionara al perito dictaminador que se
encargara de revisar las diferentes propuestas de los concursantes
en este proceso de licitacién, el cual se dard en dos etapas: el
proyecto ejecutivo y el proyecto econémico.

ARTICULO 155. Los requisitos que debe reunir el perito
dictaminador, son los siguientes:

A. Constancia de registro en el colegio de profesionistas que
corresponda y/o de la cAmara mexicana de la industria de la
construccion. (Este registro implica el conocimiento de la ley de
adquisiciones y obra publica del estado y de la federacion, sus
reglamentos y sus reglas.)

B. Constancia de registro de perito de obras publicas estatales y/o
municipales. (Este registro implica el conocimiento del



reglamento de construccion del municipio correspondiente; de
la ley del desarrollo de centros poblados, etc.).

C. Curriculum vitae, acompafiado de las constancias de cursos de
capacitacién y/o diplomados, especialidades o maestrias y
elaboracién de proyectos ejecutivos.

D. Autorizacion legal u oficial que lo faculte y lo avale
profesionalmente, para arbitrar este tipo de concursos.

E. Demostrar solvencia moral y profesional dentro del ramo de la
construccion y demas actividades desempefiadas.

F. Presentar cédula de registro federal de contribuyentes de la
SHCP.

Contar con cédula profesional vigente.
H. Demostrar experiencia como perito dictaminador.

I. Analizar y estar conforme con el modelo de contrato de
prestacion de servicios, que el programa FIGLOSNTE 27 tenga
establecido.

ARTICULO 156. Para la contratacion del perito dictaminador, el
Comité Técnico, apoyado por la comision de seguimiento y por el
Despacho Asesor, se responsabilizara de que los concursantes
cubran la totalidad de los requisitos y el perfil deseado, los cuales
una vez analizados y razonados, serviran para que, conjuntamente
las tres partes mencionadas anteriormente seleccionen al ganador.
Una vez seleccionado el perito dictaminador, se hara la
contratacion de sus servicios conforme al modelo establecido.

ARTICULO 157. Todos los gastos necesarios para la busqueda,
seleccibn o contratacion del perito dictaminador del concurso
econdmico (proyecto ejecutivo y concurso de construccion), seran
cubiertos por el programa FIGLOSNTE 27 con estricto apego a lo
gue se marca en el presente reglamento.

ARTICULO 158. EI  procedimiento que debera observarse
sistematica e invariablemente para el proceso de concurso o
licitacion de la obra serd el siguiente:



El Comité Técnico, previa autorizacion de la asamblea general
de Representantes de Socios, apoyado por el perito
dictaminador, asi como por el Despacho Asesor, definird los
términos de las convocatorias para las licitaciones del proyecto
ejecutivo y del concurso econémico, para que éstas sean
publicadas en las fechas autorizadas por la asamblea general
de Representantes de Socios, las cuales deberan contener lo
siguiente:

Objeto del concurso, que en su primera etapa sera el proyecto
ejecutivo de la obra y en una segunda etapa el concurso
econdémico.

Enumerar clara y detalladamente los siguientes requisitos:

1. Inscripcién en el registro federal de causantes de la SHCP.
2. Cédula profesional vigente.

3. Curriculum vitae, enfatizando el niUmero y caracteristicas
de las obras que ha disefiado.

4. Comprobar su solvencia moral, profesional y econémica.

5. En el caso de la convocatoria para el concurso econémico,
debera solicitarse una relacion del equipo y maquinaria de
construccion, ademas de la infraestructura empresarial
propia. También solicitar el esquema de trabajo.

6. Registro de la camara nacional de la industria de la
construccion.

7. El plazo en que se recibiran las solicitudes y requisitos de
inscripcion.

8. El plazo que se establecera para la recepcion de las
propuestas de proyectos ejecutivos y de concurso
econdmico.



Dichas propuestas deberan contener lo siguiente:

A. Catalogo de conceptos y costos unitarios, unidades de
medicién, cantidades de trabajo.

B. Disefio arquitectonico y especificacion de la obra.
Relacién de planos y disefio de los mismos.

D. Programa calendarizado de los tiempos de ejecucion de cada
uno de los trabajos (ruta critica), tipo de maquinaria, equipo de
construccion, materiales, equipo de instalacion, personal
técnico, administrativo, de servicio, de direccién, supervisiéon y
administracion que se emplearan para el desarrollo de los
trabajos.

E. Modelo de contrato aprobado por la asamblea general de
Representantes de Socios, debidamente analizado y firmado

F. Manifestacion escrita de que no se subcontratard el total de la
obra.

G. Y demas anexos técnicos necesarios.

ARTICULO 159. Una vez que se haya agotado el plazo de
recepcion de propuestas técnicas de los concursantes calificados
para esta primera etapa, el perito dictaminador realizara una
evaluacion detallada de cada una de ellas y emitira el fallo a favor
de quien haya presentado la mejor, el cual dard a conocer
debidamente sustentado, primeramente, al Comité Técnico y al
Despacho Asesor y posteriormente a los concursantes.

ARTICULO 160. En la segunda etapa del concurso de la obra,
todos los concursantes aceptados podran participar en la propuesta
econ6mica del proyecto, (la cual debera ser invariablemente
expresada en moneda nacional), debiendo hacerse con estricto
apego al proyecto ejecutivo ganador, tomando como base el
catalogo de conceptos del mismo.

ARTICULO 161. Posteriormente, el perito analizara detalladamente,
todos los proyectos econémicos y resolvera quién ha presentado la
mejor propuesta de la segunda etapa del concurso.



ARTICULO 162. El perito, en reunion especial, informara al Comité
Técnico y al Despacho Asesor del resultado correspondiente,
aportando los elementos convincentes que sirvieron de base para
dictaminar y elegir la mejor propuesta.

ARTICULO 163. El Comité Técnico y el Despacho Asesor deberan
de validar los elementos que el perito dictaminador del concurso
tomo como base para seleccionar la mejor propuesta, ademas
efectuaran las investigaciones pertinentes para verificar que el
constructor o constructora favorecida por la dictaminarian, es digna
y merecedora de la misma.

ARTICULO 164. De encontrarse alguna anomalia debidamente
documentada y soportada, como producto de la investigacién
realizada anteriormente, que ponga en entredicho la solvencia
moral, econémica o profesional del ganador, se invalidara el
dictamen correspondiente y se volverd a realizar el proceso de
revision y seleccién con las compafiias constructoras restantes
hasta que, habiéndose cumplido cada uno de los pasos ya
mencionados, se tenga el fallo que corresponda a un digno
ganador.

ARTICULO 165. Una vez teniendo el fallo final, producto del
seguimiento anterior, se procedera inmediatamente notificar a los
concursantes, quién fue el ganador del concurso econémico del
proyecto de obra.

ARTICULO 166. Habiéndose elegido satisfactoriamente al ganador
del concurso, se procedera a la celebracion y firma del contrato, en
el que debera comparecer el representante fiduciario en calidad de
apoderado legal del banco en donde se tenga establecido el
Fideicomiso FIGLOSNTE 27 y el representante legal de la
constructora ganadora, para lo cual, el Comité Técnico girara las
instrucciones correspondientes al banco fiduciario.

ARTICULO 167. El contrato que debera celebrarse sera a “precio
unitario”, o bajo cualquier otro mecanismo de ajuste inflacionario de
los insumos para la construccion que se calcule con base al indice
nacional de precios al consumidor, publicado por el instituto de



estadistica y geografia (INEGI), cuyas clausulas deberan ser claras
y concretas. Debera cuidarse en todo momento que el pago sea
realizado en un equivalente al valor presente, que se tuvo definido
cuando se concursé y fue aceptada la propuesta, tomando como
base para el inicio de la obra, la fecha de la firma del contrato. Para
formalizar éste, se deberan hacer las entregas de anticipos
conforme a las fechas pactadas en el contrato, mediante
ministraciones, las que a su vez estarian en funcion del avance de
la obra.

ARTICULO 168. Al momento de la contratacion, el constructor
debera depositar ante el representante fiduciario de FIGLOSNTE
27, dos fianzas: una, que respalde el cumplimiento y buena calidad
de la construccion de la obra; otra, que ampare el anticipo y las
ministraciones que sean entregadas hasta la conclusion de la obra.

ARTICULO 169. El constructor estara obligado a adquirir un seguro
de cobertura amplia para obra civil a fin de garantizar la reparacion
de los dafios ocasionados a ésta, por irresponsabilidad del mismo o
por fendmenos naturales.

ARTICULO 170. Para la administracion y ministracion de los fondos
que se aplicaran a la obra hasta su conclusion, el constructor
definird de manera muy clara un calendario de necesidades de
recursos, el cual servirda para el manejo de la tesoreria de
FIGLOSNTE 27.

ARTICULO 171. Para la supervision del avance y calidad de la
obra, conforme a los términos del contrato, se elegird a un segundo
perito valuador, quien debera reunir el mismo perfil y requisitos
establecidos en el Articulo 156 de este reglamento.

El supervisor de la obra debera ser una persona diferente y ajena al
perito dictaminador de los concursos ejecutivo y econémico, quien
sera seleccionado por la parte fiduciaria, bajo los lineamientos que
establezca el Comité Técnico apoyado por el Despacho Asesor,
conforme al modelo de contrato previamente aprobado por la
asamblea general de Representantes de Socios.



El supervisor entregara un informe mensual al fiduciario con copia al
Comité Técnico, a fin de dar a conocer lo siguiente:

A. El grado de avance de la obra de acuerdo al calendario de la
misma.

B. El grado de cumplimiento en las especificaciones de los
materiales de acuerdo al catalogo de conceptos.

C. Los recursos entregados de acuerdo al calendario de
ministraciones.

D. Algunas observaciones que a criterio de éste considere que
deben ser del dominio del Despacho Asesor y del Comité
Técnico.

E. Atender a satisfaccion todas las dudas o aclaraciones que el
Comité Técnico y el Despacho Asesor tengan al respecto.

F. Asistir a reuniones de Comité Técnico y asambleas generales
de Representantes de Socios, cuantas veces asi se le requiera.

Estos informes deberan realizarse de acuerdo al calendario dado a
conocer a través de una carta de instruccion que el Comité Técnico
har4 llegar al constructor, cuidando que las fechas de este
calendario tengan una diferencia de una semana previa a las fechas
programadas para la celebracion de las asambleas mensuales del
Comité Técnico, con el propésito de contar con el tiempo suficiente
para solicitar aclaracion de las dudas que el supervisor debera
despejar en dicha reunién, y de esa manera, mantener correcta y
oportunamente informada a la comision de seguimiento y a la
asamblea general de Representantes de Socios al respecto.

ARTICULO 172. Se contratara un laboratorio de control de calidad
que certifique la calidad de los materiales utilizados, conforme al
catalogo de conceptos aprobado para la ejecucion de la obra, asi
como la realizacion de las pruebas y adicién de conceptos que se
consideren necesarios, a juicio de éste, para garantizar la buena
calidad de todos los componentes de la obra.



ARTICULO 173. Para efectuar la seleccién y contratacion del
laboratorio de control de calidad, debera observarse el siguiente
criterio:

A. El supervisor de obras contratado, propondra al Comité
Técnico un minimo de tres candidatos, preferentemente de la
regién en que se ejecute la obra, que retinan el siguiente perfil:

1. Que sea una empresa legalmente establecida y con
licencia oficial para ejercer su profesion.

2. Demostrar solvencia moral y econémica.
3. Demostrar experiencia profesional en la materia.

4. Aceptar el modelo de contrato para la prestacion de
servicios establecido por FIGLOSNTE 27.

B. EIl Comité Técnico, apoyado por el Despacho Asesor, analizara
las propuestas de los candidatos y seleccionara la mejor
opcién.

C. Una vez seleccionada la mejor opcién, el Comité Técnico girara
instrucciones al banco fiduciario para que celebre el contrato de
prestacion de servicios, conforme al modelo de contrato
previamente establecido.

ARTICULO 174. Todos los gastos necesarios para la busqueda,
seleccibn y contratacibn de la compafila constructora, del
supervisor de obra y el laboratorio de control de calidad, se haran
por orden y cuenta de FIGLOSNTE 27, siempre con apego al techo
presupuestal y de los montos autorizados por la asamblea general
de Representantes de Socios.

ARTICULO 175. FIGLOSNTE 27 contar4& con un manual de
procedimientos para obras de beneficio comin, donde se
contemplen a detalle, todas las acciones necesarias para realizar
las convocatorias de los concursos, supervision y desarrollo de la
obra.



DE LA ADMINISTRACION Y OPERACION DE LAS OBRAS DE
BENEFICIO COMUN

ARTICULO 176. Para la implementacion, operacion y
administracion de las empresas en las que operan las obras de
beneficio comun, sera necesario:

A. La integracién y evaluacion del proyecto en su aspecto técnico
y econémico.

B. El disefio de operacion y administracion del proyecto.

C. Lavalidacion de que el edificio u oficinas y sus instalaciones se
encuentren en Optimas condiciones.

D. El equipamiento de las oficinas e instalaciones.

E. Elreclutamiento y capacitacion en general del personal idéneo.

F. El capital de trabajo inicial.

G. El disefio de supervision del Comité Técnico, del Patronatos

correspondiente, del Despacho Asesor y la asamblea general
de Representantes de Socios.

ARTICULO 177. Para la supervision y seguimiento directo del
normal funcionamiento operativo, administrativo y de servicio de las
obras de beneficio comln, en asamblea general de Representantes
de Socios, se elegira un patronato, el cual debera estar integrado
por cinco Representantes de Socios de la region en que funcionara
la empresa.

ARTICULO 178. Para el disefio de la implementacién, operacion y
administracion de las obras de beneficio comun, el Comité Técnico
apoyado por el Despacho Asesor, lanzara una convocatoria para
concursar los servicios entre despachos especializados en este tipo
de disefios, conforme a lo que a continuacion se establece:

A. Contenido de la convocatoria:
1. A quien deberd ir dirigida.

2. Objeto del concurso.



3. Bases del concurso.
4. Requisitos para el concurso.

5. Fechas de entrega de las bases y de los requisitos para
los concursantes.

6. Plazos para entregar las propuestas.

7. Plazos para dar a conocer los resultados de la revision de
las propuestas y dictamen del ganador.

B. Perfil que deberan reunir los concursantes:

1. Ser una empresa legalmente constituida y autorizada por
las autoridades competentes para operar como tal.

2. Contar con los recursos humanos, materiales, técnicos,
tecnoldgicos y financieros necesarios para garantizar el
cumplimiento de sus responsabilidades.

3. Ser una empresa especializada, en el disefio de proyectos
de inversién y operacién, entre otras disciplinas afines.

4. Demostrar solvencia profesional.
5. Demostrar solvencia moral.

6. Demostrar experiencia en el disefio, implementacion,
operacion y administracién de los programas o proyectos
similares a FIGLOSNTE 27.

El proceso del concurso, revisién de las propuestas y emision del
fallo se haran coordinadamente por el Despacho Asesor y el Comité
Técnico, enterando del mismo a la asamblea general de
Representantes de Socios.

ARTICULO 179. Cualquiera que fuese el esquema de operacion y
administracion en todas las contrataciones de personal para puestos
claves y de confianza, dentro de las obras de beneficio comun, se
exigirdn las garantias suficientes para respaldar los posibles
guebrantos que por acciones premeditadas o involuntarias del
personal contratado ocasionaran al patrimonio del Fideicomiso.
Asimismo, tanto para lo anterior como para cualquier accién que



trastoque la administracion y operacién de las obras de beneficio
comun, deberd contarse con la validacion del Comité Técnico
apoyado siempre por el Despacho Asesor, previamente a la
consumacion de cualquier acto que atente contra los intereses del
fideicomiso.

La administracion, uso y usufructo de las obras de beneficio comun
se sujetaran a lo establecido en el reglamento especifico,
presentado como propuesta por el Comité Técnico, el Patronatos y
el Despacho Asesor y la aprobacion de la asamblea general de
Representantes de Socios del fideicomiso.

CAPITULO XIV
DE LOS PATRONATOS PARA LA SUPERVISION DE LA
ADMINISTRACION Y OPERACION DE LAS OBRAS DE
BENEFICIO COMUN DEL PROGRAMA FIGLOSNTE 27

ARTICULO 180. La principal responsabilidad de los patronatos
sera: supervisar el buen funcionamiento y el cumplimiento oportuno
de los objetivos de las obras de beneficio comun, asi como de sus
programas de trabajo e informar de ello en cada una de las
asambleas de Comité Técnico.

ARTICULO 181. Para ser miembro del Patronatos se debera
cumplir con los siguientes requisitos:

A. Debera ser Representante de Socios y estar al corriente en
sus cuotas y aportaciones al fideicomiso.

B. Debera ser una persona que se caracterice por su espiritu de
trabajo, por tener buena relacion humana, de servir a los
suyos, ser responsable, tener capacidad de efectuar analisis
con apego al sentido justo, comun y a la logica; que busque el
logro de los objetivos que se establecen en los principios,
filosofia y la reglamentacion que rigen la vida organica de
FIGLOSNTE 27.



C. No ser integrante de ninglin 6érgano de administracion, a
excepcion del Presidente.

ARTICULO 182. La asamblea general de Representantes de
Socios podra remover de sus funciones al miembro del Patronatos
gue no cumpla con:

A. Lo establecido anteriormente.
B. Sus obligaciones dentro del patronato.

C. Faltar de manera consecutiva a dos asambleas ordinarias de
Patronatos y a dos asambleas ordinarias de Comité Técnico,
cuando asi sea convocado.

D. Que mezcle intereses personales o de negocios con la
actividad de la obra de beneficio comun.

E. Que permita una relacién de servicios y laboral con miembros
de su familia en un primero y segundo grado de
consanguinidad.

ARTICULO 183. Si algin miembro decide renunciar al patronato,
debera informarlo por escrito al Comité Técnico para que en una
asamblea general de Representantes de Socios se dé a conocer la
renuncia y se proceda a elegir al nuevo miembro del patronato.

ARTICULO 184. Excepcion de los presidentes, los miembros que
integren los patronatos durarédn en su cargo cuatro afios a partir de
la fecha en que hayan sido electos, y en caso de que, en el trayecto
de ese periodo, sea sustituido de su cargo alguno de ellos, por
cualquier motivo de los antes expuestos, el nuevo integrante
también terminara su periodo simultaneamente que el resto de los
mismos.

Si en la localidad donde se ubica la obra de beneficio comdn
existen dos regiones, la presidencia del Patronatos sera ocupada
de manera alternada por los integrantes del Comité Técnico de
ambas regiones por un periodo de 4 afios cada una. Todos los
presidentes de Patronatos de las demdas regiones ocuparan el



puesto mientras se encuentren vigentes como miembros del Comité
Técnico.

ARTICULO 185. Los patronatos dependeran jerarquicamente del
Comité Técnico, estando ambos sujetos a lo que la asamblea
general de Representantes de Socios acuerde o dictamine.

ARTICULO 186. Todos los integrantes del patronato, previa
convocatoria lanzada por el Comité Técnico, seran electos en la
asamblea regional de Representantes de Socios mediante voto
directo nominal y secreto, excepto el que ocupe la presidencia de
este patronato, que, por razones de funcionalidad, lo ocupara uno
de los integrantes del Comité Técnico de la regiébn en que se
establezca la obra y todos ellos deberan ser ratificados por la
asamblea general de Representantes de Socios.

ARTICULO 187. Los patronatos fungiran como un 6rgano auxiliar
del Comité Técnico para la vigilancia del correcto desarrollo de la
operacion y administracion de las obras de beneficio comun y
dependeran jerarquicamente del Comité Técnico y ambos estaran
sujetos a los acuerdos que la propia asamblea general de
Representantes de Socios emita.

ARTICULO 188. En las reuniones de los patronatos deberan estar
presentes el administrador de la obra de beneficio comun, un
miembro del Despacho Asesor y un miembro del Consejo de
Vigilancia de esa regién, levantandose un acta circunstanciada de
los trabajos realizados y deberan celebrarse con 7 dias previos a la
fecha de las asambleas de Comité Técnico.

ARTICULO 189. Los patronatos, a través de los administradores de
las obras de beneficio comun, informaran al Comité Técnico las
observaciones y propuestas pertinentes para el buen
funcionamiento, desarrollo y operatividad de aquellas, para
eficientar las funciones y responsabilidades establecidas en el
presente reglamento y en el reglamento de usos y administracién
de las obras de beneficio comun vigentes. Cualquier decision fuera
de las facultades conferidas en este reglamento debera ser



aprobada por el Comité Técnico y la asamblea general de
Representantes de Socios.

ARTICULO 190. Las  principales  funciones que  deberan
desempefiar los patronatos son:

A.

Participar en la elaboracién de las politicas y procedimientos
que deberan de regir el buen funcionamiento de las obras de
beneficio comun.

Participar en la elaboracién, en coordinacion con la
administracion de la obra de beneficio comun, el Despacho
Asesor y el Comité Técnico de los planes operativos anuales
(poa) de las mismas, asi como en su desarrollo, los cuales
deberan proponerse en la Ultima asamblea tanto de Comité
Técnico como de Representantes de Socios del afio en curso
para su sancion y aprobacion.

Analizar mensualmente, en forma coordinada con el Despacho
Asesor, los estados financieros correspondientes a las
referidas obras para estar en condiciones de emitir su opinion e
informar al respecto al Comité Técnico y éste lo pueda hacer a
la asamblea general de Representantes de Socios.

Analizar y validar, mensualmente, los resultados cualitativos y
cuantitativos obtenidos de acuerdo con el programa de trabajo
que se cuenta en cada una de las obras comunes para su
funcionamiento, operacion y administracion y rendir el informe
correspondiente al Comité Técnico y si fuera necesario a la
asamblea general de Representantes de Socios.

Realizar reuniones de Patronatos con una anticipacién minima
de 7 dias habiles a las ordinarias que celebre el Comité
Técnico.

Llevar a cabo la supervision y validacion del grado de avance
que se tenga en los programas de trabajo generales que se
autorizaron, vigilando siempre que ello se esté realizando
dentro del marco de las politicas y procedimientos establecidos
para esos fines.



Vigilar permanentemente el correcto, oportuno y productivo
funcionamiento de las obras de beneficio comun.

Vigilar el buen estado y mantenimiento de las obras de
beneficio comin que estén bajo su responsabilidad.

Supervisar y validar que el personal de confianza y puestos
claves en los que se ha determinado el establecimiento de
algun tipo de fianza, ya sea de fidelidad o de resultado, se
encuentre permanentemente vigente y estar pendiente del
vencimiento y renovacién de las mismas.

Supervisar y validar que todo el personal cuente con los
contratos de trabajo vigentes con la obra y que se cubran
correcta y oportunamente los sueldos y prestaciones
contratadas.

Vigilar y validar el cumplimiento oportuno de las obligaciones
fiscales de la obra de beneficio comun, por parte del
administrador y contador de la misma.

Vigilar que el reglamento de uso y administracion de la obra de
beneficio comin, asi como sus reformas, sean acatados y
aplicados correctamente.

Supervisar y validar que se subsanen las observaciones o
anomalias resultado de auditorias.

En virtud de que los patronatos son 6rganos cuya funcién
basica es la supervision, quedaran delimitadas todas sus
actividades dentro de esta funcién y no invadiran funciones de
administracion, tales como la ejecucion de tareas, girar
instrucciones directas al personal administrativo, negociar o
pactar directamente con proveedores y cualquier otra actividad
gue sea de incumbencia del administrador y su personal. De
existir la necesidad de inmiscuirse en este tipo de actividades,
el Patronatos utilizara siempre el conducto del administrador de
la obra de beneficio comun.



ARTICULO 191. Los patronatos estaran integrados por:

A.

B
C.
D

Presidente.
Tesorero.
Secretario.
Dos vocales

ARTICULO 192. Funciones de cada una de las carteras:

Presidente

A.
B.

Encabezar la direccién de los trabajos.

Convocar a los miembros del Patronatos a reuniones ordinarias
y extraordinarias.

Presidir las asambleas que realice el patronato.

Firmar los cheques de gastos de operacion y administracion en
forma mancomunada con las personas que autorice el Comité
Técnico.

Vigilar que se cumpla con las funciones, facultades vy
responsabilidades conferidas a los integrantes del patronato.

Rendir al Comité Técnico el informe de los acuerdos de las
asambleas de patronato, asi como de todo lo relacionado con
la administracion y operacion de la obra de beneficio comin y
cualquier otra informacién que éste le solicite. Asimismo,
debera comparecer ante la asamblea general de
Representantes de Socios cuando asi se le requiera.

Tesorero

A.

Analizar los estados financieros de la obra de beneficio comin
y presentarlos para su aprobacién o desaprobacion ante la
asamblea de patronato.

Supervisar que el contador de la obra de beneficio comun,
mantenga actualizada la informacion financiera.

Vigilar que los ingresos y gastos que se autoricen para una
obra determinada se den dentro del presupuesto, previamente



aprobado por la asamblea general de Representantes de
Socios.

D. Vigilar que el gasto corriente originado por la operacion de la
obra, esté de acuerdo con las politicas y procedimientos del
gasto, vigilando el cumplimiento de los servicios contratados.

E. Firmar los cheques de gastos de operacién y administracion en
forma mancomunada con las personas que autorice el Comité
Técnico

F. Vigilar el manejo eficiente y productivo de las tesorerias.

G. Apoyar y vigilar que se proporcione la informaciéon en forma
correcta y oportuna que soliciten los auditores, cuando a la
obra de beneficio comun, se le esté practicando una auditoria.

H. Vigilar que se cumpla con las funciones, facultades vy
responsabilidades conferidas a los integrantes del Patronato.

Secretario

A. Proponer al Patronatos un calendario de asambleas ordinarias
mensuales.

B. Levantar las actas de las asambleas de patronato.

C. Llevar un minutario de control de las actas de asambleas de
patronato.

D. Firmar los cheques de gastos de operacién y administracion en
forma mancomunada con las personas de las demés
instituciones que autorice el Comité Técnico.

E. Elaborar las convocatorias para las asambleas ordinarias y
extraordinarias del Patronato.

F. Vigilar que se cumpla con las funciones, facultades vy

responsabilidades conferidas a los integrantes del Patronato.



De las vocalias

A. Tendran como responsabilidad la de apoyar al resto de los
miembros del Patronatos en el cumplimiento del desarrollo del
plan de trabajo que se haya aprobado para administrar y operar
la obra de beneficio comun.

ARTICULO 193. Sera obligatoria la elaboracion por parte de la
administracién de las obras de beneficio comin, de un Plan
Operativo Anual (POA) en el mes de octubre de cada afio, el cual
sera revisado por el Patronatos y el Despacho Asesor, para luego
autorizarse por la asamblea de Comité Técnico a mas tardar el
Ultimo dia de noviembre y entre en vigor a partir del primer dia del
ejercicio social de que se trate.

El POA deberd contar con los presupuestos de ventas, gastos,
utilidades e inversiones de las obras de beneficio comun.

CAPITULO XV
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 194. Los socios en general y los integrantes de los
o6rganos de gobierno y de administracion, al igual que los socios,
estaran sujetos a la aplicacion de sanciones en caso de incurrir en
las siguientes faltas:

A. No asistir o abandonar sin justificacion las asambleas a las que
estén obligados a participar.

B. No cumplir con las funciones establecidas en este reglamento o
con las actividades asignadas en el programa de trabajo
aprobado por la asamblea general de Representantes de
Socios.

C. No acreditar su nombramiento como Representante de Socios,
ni presentar su identificacion al asistir a las asambleas de
Representantes de Socios.



No respetar las reglas y procedimientos establecidos para el
desarrollo de las asambleas.

En la politizacion del programa, es decir, aprovecharse del
cargo y de la informacion a que tiene acceso, asi como de los
foros de asambleas de socios, de Representantes de Socios y
de cualquier otra reuniéon o evento especial del Fideicomiso,
con la finalidad de lograr objetivos personales o de grupos con
determinados afanes politico-sindical.

No atender correcta y oportunamente a los Representantes de
Socios y socios de su region, asi como no acatar las
disposiciones de este reglamento y los acuerdos emanados de
las asambleas de Representantes de Socios y del propio
Comité Técnico.

Comprometer con sus acciones la imagen y patrimonio del
Fideicomiso.

Negligencia o mal uso de los bienes, propiedad del
Fideicomiso, asignados bajo su responsabilidad para el
desempefio de sus funciones.

Instalar o hacer uso de software o programas de cOmputo en
los equipos propiedad del Fideicomiso sin licencia adquirida por
éste y sin autorizacibn de la asamblea general de
Representantes de Socios, si fuese necesario.

Lucrar o coaccionar a los socios por el tramite y otorgamiento
de los beneficios que reglamentariamente les corresponda.

Mezclar negocios personales o familiares con el Fideicomiso y
sus obras de beneficio comun.

Filtrar informacion confidencial del Fideicomiso a terceras
personas sin autorizacion del Comité Técnico y de la asamblea
general de Representantes de Socios.

Hacer tratos, negocios 0 contraer compromisos, a titulo
personal, con instituciones, organismos, personas fisicas o



morales, etc. Sin autorizacion alguna del Comité Técnico y de
la asamblea general de Representantes de Socios.

En el caso de los Representantes de Socios que incurran en
dos inasistencias consecutivas o abandonen en dos ocasiones
la asamblea o que acumulen el 50% o mas de inasistencias
dentro de un periodo de un afio sin justificacién alguna causara
baja, aplicando esta disposicion tanto para asambleas de
Representantes de Socios como las llevadas a cabo por los
organos de administracion o de gobierno a los que pertenezca.

Falsificar o alterar documentos que son requisitos para el
tramite de los beneficios o de los objetivos que ofrece
FIGLOSNTE 27.

En general, asumir actitudes que atenten contra los intereses
de los socios, asi como del Fideicomiso. Tipo de sancion se
aplicarad desde una amonestacion verbal hasta la pérdida de la
calidad de socio del Fideicomiso, dependiendo del dafio
causado al Fideicomiso 0 a sus socios.

ARTICULO 195. Las sanciones seran aplicadas por parte del
Presidente del Comité Técnico o por la asamblea general de
Representantes de Socios, de acuerdo a la gravedad de la falta en
que se haya incurrido, independientemente de la obligacién de
resarcir el dafio econémico y moral ocasionado a los socios y al
Fideicomiso en general.

Las sanciones seran las siguientes:

1. Amonestacion verbal y escrita.

2. Prohibicién del ingreso al recinto oficial, donde se
desarrollen los trabajos de las asambleas, hasta que no
acredite su nombramiento y se identifique como
representante de socios.

3. Expulsién de las asambleas en los casos en que se violen
las reglas y procedimientos para el desarrollo de las
mismas.



4. Suspension temporal de sus funciones, en cuyo caso se

nombrard un interino.

Suspensién definitiva de sus funciones, en cuyo caso se
nombrara un sustituto.

Suspensién definitiva e invalidaciéon de sus derechos para
formar parte de cualquier 6rgano de gobierno y de
administracion del fideicomiso.

Expulsién del Fideicomiso y cancelacién de todos sus
derechos a los beneficios del mismo.

ARTICULO 196. El procedimiento para conocer e investigar las
anomalias y aplicar las sanciones, sera el siguiente:

1.

Todas las anomalias en el desempefio de las funciones de
los integrantes de cualquier 6rgano de gobierno o de
administracion, deberan ser canalizadas al Consejo de
Vigilancia.

El Consejo de Vigilancia estara obligado a informar
directamente a la asamblea general de Representantes de
Socios, sobre las faltas y anomalias en que se incurran,
que deban ser del conocimiento de ésta.

La asamblea general de Representantes de Socios
analizara la informacién y determinara la sancion
aplicable.

En casos graves, a juicio de la asamblea, el Consejo de
Vigilancia se apoyard y nombrard una comision especial o
contratara los servicios especializados que sean
necesarios para la investigacion de cada situacion. Una
vez que se cuente con los resultados correspondientes, se
determinaran las acciones conducentes.

En el caso de las anomalias en que incurran los
integrantes del Consejo de Vigilancia o éste en su
conjunto, sera la propia asamblea general de
Representantes de Socios quien reciba directamente las



denuncias por cualquier conducto, y una vez que sean
analizadas se determinaran las sanciones aplicables.

CAPITULO XVI
DE LA CARTERA VENCIDA

ARTICULO 197. Durante el proceso de recuperacion de créditos a
los socios de FIGLOSNTE 27, es comun encontrar casos de socios
gue por diversos motivos se retrasan en el pago de las
amortizaciones de préstamos. Previendo esto, y con la finalidad de
evitar se incremente la cartera vencida desmedidamente y de la
recuperacién de los adeudos vencidos en el menor tiempo posible,
FIGLOSNTE 27 establece las siguientes vias para la recuperacion
de la cartera:

A. Cobranza administrativa,

B. Cobranza por la via extrajudicial.

C. Cobranza por la via judicial.

DE LA COBRANZA ADMINISTRATIVA

La cobranza administrativa se realiza a través de criterios y
procedimientos implementados por el Comité Técnico, descritos en
el Articulo 12 del presente reglamento.

Adicionalmente, se tienen implementados procedimientos
administrativos para la realizaciéon de descuentos por némina y
domiciliacion bancaria, asi como de gestion telefénica a socios con
adeudos vencidos en el pago de amortizaciones de crédito.

Para los casos en los que no fue posible el contacto con el socio por
la gestion telefénica, se realizara una gestion personal, la cual
consiste el acercamiento personal para presentar informacién de la
situacion de adeudos vencidos y las diversas opciones para su
regularizacion. La gestion personal podra ser realizada por personal
externo contratado a través de un despacho especializado.



La cobranza de cartera vencida sera ejecutada conforme a los
“criterios de operacion y control de cobranza”, que, para cada tipo
de gestidn, sean autorizados por los érganos de gobierno y
administracién del fideicomiso.

DE LA COBRANZA POR LA ViA EXTRAJUDICIAL

La cobranza por via extrajudicial aplica para aquellos socios con
atraso en el pago de amortizaciones de sus préstamos, que
habiendo sido gestionados por la via administrativa no concretaron
una solucién conforme a los “criterios de operacién y control de
cobranza” autorizados

Entre las opciones para la regularizacion de adeudos vencidos se
encuentran:

e Pago en efectivo

e Convenio de pago

e Convenio de pago con reconocimiento de adeudos
e Reestructura

Los socios con atrasos tendrdn las siguientes opciones de
regularizacion:

A. Para socios con atrasos y que su adeudo no esté totalmente

vencido:
Caracteristica de Opciones de regularizacion
socio
1. Socios con e Pago en efectivo en una sola exhibicion.
estatus laboral | e Pago quincenal doble (una quincena
activo atrasada mas la quincena en curso)

e Reestructura (con opcién a recibir una
cantidad adicional en préstamo)

2. Socios en pre e Pago en efectivo en una sola exhibicion.
jubilatoria e Pago quincenal doble (una quincena
atrasada mas la quincena en curso)
e Reestructura (sin opcién a recibir una
cantidad adicional en préstamo)




Caracteristica de
S0Cio

Opciones de regularizacién

3. Socios
jubilados

Pago en efectivo en una sola exhibicién.
Pago quincenal doble (una quincena
atrasada mas la quincena en curso)
Reestructura (con opciéon a recibir una
cantidad adicional en préstamo)

4, Socios con
baja total del
fideicomiso

Pago en efectivo en una sola exhibicién.
Pago quincenal doble (una quincena
atrasada mas la quincena en curso)
Reconocimiento de adeudo.

5. Socios con
baja laboral

Pago en efectivo en una sola exhibicion.
Reconocimiento de adeudo.
Convenio de pago

B. Para socios con adeudos totalmente vencidos:

Caracteristica de
S0cio

Opciones de regularizacion

1. Socios con
estatus laboral
activo

Pago en efectivo en una sola
exhibicion.
Convenio de pago.

Reestructura (con opcién a recibir una
cantidad adicional en préstamo)

2. Socios en pre
jubilatoria

Pago en efectivo en una sola
exhibicién.
Convenio de pago.

Reestructura (sin opcion a recibir una
cantidad adicional en préstamo)

3. Socios jubilados

Pago en efectivo en una sola
exhibicion.
Convenio de pago

Reestructura (con opcién a recibir una
cantidad adicional en préstamo)




. Pago en efectivo en una sola

4. Socios con baja exhibicion.
total del fideicomiso . Convenio de pago
° Reconocimiento de adeudo.
. . . Pago en efectivo en una sola
5. Socios con baja exhibicién
laboral o
. Reconocimiento de adeudo

Los socios del Fideicomiso deberan de sujetarse a los requisitos y
lineamientos definidos en los “criterios de operacion y control de
cobranza” autorizados.

En el caso de socios que no reciben pago por la parte patronal
deberan acudir a oficina regional y por medio de solicitud de
servicio, notificar al despacho el socio, la cual establecera un
compromiso asesor de dicha situacion, dicho escrito debera ser
acompafiado por el aviso o naotificacion del nombramiento, de igual
forma se indexara carta compromiso firmada por de pago en un
tiempo determinado.

Por parte de Comité Técnico, girara instrucciones al Despacho
Asesor, para que en estos casos no se ejerza la accién de
cobranza de acuerdo al reglamento.

DE LA COBRANZA POR LA VIA JUDICIAL

La cobranza judicial contempla el litigio para la recuperacién de un
adeudo, esto es, correr un proceso legal, el cual lleva un periodo no
determinado, toda vez que, si el deudor da contestacién a la
demanda, el juicio puede ser largo; o bien, puede darse el caso de
que, en las primeras etapas del juicio, el demandado liquide el
adeudo y se dé la recuperaciéon del mismo.

La cobranza por via judicial es la Gltima etapa en el sistema de
recuperacion de adeudos y aplica para aquellos socios que por
alguna razén no ha sido posible recuperar el adeudo a través de la




cobranza administrativa y extrajudicial que el Fideicomiso tiene
implementada para estos efectos.

Antes de turnar casos al despacho de cobranza especializado, el
Despacho Asesor debe de validar que se cumpla lo siguiente:

A.

Que los adeudos tengan un saldo mayor al equivalente a 200
veces el salario minimo general diario vigente en todo el pais.

Que se cuente con el documento base de la accién o
documento valor (contrato, pagaré, o ambos, segun
corresponda y estado de adeudo actualizado) en original y que
este cumpla con los requisitos legales para iniciar una
demanda.

Tener un informe reciente del resultado de las acciones que se
hayan realizado bajo el sistema de cobranza extrajudicial, que
dicho informe contemple un apartado de conclusiones en el
cual el gestor de cobranza extrajudicial manifieste si considera
viable o no realizar la cobranza judicial.

Realizar verificacién de propiedad en el registro publico de la
propiedad y del comercio correspondiente, para saber si el
deudor cuenta con bienes susceptibles de embargo.

Tener conocimiento de la situacibn econdémica actual del
deudor, esto a través del informe de los resultados de las
acciones de la cobranza extrajudicial que se hayan llevado a
cabo.

Con estas medidas el Comité Técnico y el Despacho Asesor podran
determinar si es viable iniciar el litigio, previa presentacion de estos
casos a la asamblea general de Representantes de Socios para su
aprobacion, ya que todo tramite judicial origina gastos, honorarios y
posiblemente costas judiciales (honorarios del abogado de la
contraparte).



DE LOS QUEBRANTOS DE PRESTAMOS EN CARTERA
VENCIDA

Para evitar mantener contablemente activos préstamos otorgados a
socios que son incobrables y tener un control real sobre la cartera
vencida vigente que se encuentra en cobranza via extrajudicial o
judicial, es necesario mantener un manejo eficiente de los fondos de
reservas para préstamos incobrables del Fideicomiso FIGLOSNTE
27, para ello, se establecen politicas y lineamientos tendientes a
regular el quebranto de los préstamos otorgados a los socios del
Fideicomiso, buscando con esto, evitar gastos innecesarios de
cobranza que pudieran repercutir negativamente en el patrimonio de
los socios que conforman el programa.

Serd el Despacho Asesor, en conjunto con los despachos de
cobranza contratados para el cobro judicial de los préstamos,
quienes dictaminen la viabilidad o no de la procedencia para su
cobro por la via judicial, proponiéndole a la asamblea de Comité
Técnico de FIGLOSNTE 27, aquellos asuntos que en lo particular y
con sus respectivos argumentos requieren de una decision, para
que la asamblea de Representantes de Socios sea quien tome la
decision final de autorizar el quebranto, atendiendo los lineamientos
establecidos en este reglamento.

Para determinar el quebranto de un pagaré derivado de un
préstamo otorgado a cualquier socio que conforma el programa
FIGLOSNTE 27, se atendera a los siguientes criterios:

A. En cuanto al documento en fisico procedera:

1. Cuando haya vencido el plazo legal para el cobro por la
via judicial del pagaré, es decir, que se encuentre prescrita
la accién a intentar.

2. Cuando el pagaré presente alguna tachadura, alteracion,
enmendadura o cualquier otro deterioro que haga
imposible la admision del mismo ante la autoridad judicial.



B. En cuanto a las circunstancias del adeudo procedera:
1.

Cuando el monto de lo adeudado sea menor a la cantidad
equivalente a 200 veces el salario minimo general vigente
en todo el pais, ya que resultaria incosteable su cobro
derivado a que los gastos en juicio serian igual o mayores a
éste.

Cuando el deudor no cuente con bienes susceptibles de
embargo que garanticen la recuperacion minima del
adeudo.

Cuando el socio-deudor se encuentre no localizable.

Cuando se haya obtenido sentencia en contra de los
intereses de FIGLOSNTE 27.

Cuando el socio haya fallecido y su saldo deudor no pueda
ser exigible a la compafila de seguros segun la ley del
contrato de seguros.

Cuando exista sentencia condenatoria con pena privativa
de la libertad (se encuentre en la céarcel), siempre que
habiendo realizado verificacion de inmuebles no exista
propiedad que pueda garantizar el pago de la deuda.

Cuando exista denuncia ante el ministerio publico por
privacién ilegal de la libertad (desaparecido) siempre que
habiendo realizado verificacion de inmuebles no exista
propiedad que pueda garantizar el pago de la deuda.

Para determinar el quebranto de un préstamo se observara el
siguiente procedimiento:

A. Cuando se trate de un préstamo que se pretenda turnar para
su cobro por la via judicial:

1.

El Despacho Asesor, evaluara primeramente el documento
y emitira un dictamen preliminar.

Se enviara el documento al despacho de cobranza
especializado para obtener una segunda opinién y en base



a su opinion se elaborara un dictamen final que se
entregarda a la asamblea de Comité Técnico de
FIGLOSNTE 27 para que se analice y autorice o no el
quebranto.

3. En los casos en que el pagaré no se encuentre firmado
por el socio-deudor o el monto del adeudo sea menor a
200 veces el salario minimo general vigente en todo el
pais, el Despacho Asesor realizara un dictamen Unico y
sin necesidad de enviarse a despachos de cobranza, lo
someterd a consideracion de la asamblea de Comité
Técnico de FIGLOSNTE 27 para la autorizacién final del
quebranto para que este a su vez solicite a la autorizacion
final del quebranto a la asamblea general de
Representantes de Socios.

B. Cuando se trate de un préstamo que se turnd para su cobro
por la via judicial:

1. El despacho de cobranza emitira un escrito donde
determine las causas de incobrabilidad del mismo, ya sea
por no existir bienes susceptibles de embargo, por estar
localizado el o los deudores u otra causa que se origine,
anexando al mismo las constancias que al efecto proceda.

2. El Despacho Asesor validarda las constancias que se
agregan al escrito remitidas por el despacho de cobranza
y a su vez el primero enviara a la asamblea de Comité
Técnico de FIGLOSNTE 27, para que autorice su
presentacion a la asamblea general de Representantes de
Socios y esta autorice o no el quebranto.

Una vez que sean autorizados los quebrantos que correspondan
por parte de la asamblea general de Representantes de Socios, el
Despacho Asesor resguardard los documentos originales del
crédito, asimismo, para la conclusién a que dé lugar en materia
contable y se procedera a depurar las bases de cartera vencida



cumpliendo con el objetivo establecido en los presentes
lineamientos.

CAPITULO XVII
DE LAS INVERSIONES, CONSTRUCCION, ADMINISTRACION Y
OPERACION DE LAS OBRAS DE DISFRUTE SOCIAL

DE LAS INVERSIONES

ARTICULO 198. Conforme al Articulo 4, inciso “I’ del presente
reglamento, el programa FIGLOSNTE 27 tiene como uno de sus
objetivos construir y mantener, tanto la operacion como la
administracién de las obras de disfrute social, las cuales seran
financiadas desde su implementacién hasta su funcionamiento con
los recursos generados por las obras de beneficio comdn. El
propésito de aquéllas serd el de brindar una infraestructura
orientada a satisfacer Unica y exclusivamente necesidades de tipo
social en cada una de las regiones, las cuales seran consensuadas
por los socios de cada regién y sometidas a consideracion para su
aprobacion a la asamblea general de Representantes de Socios,
cuya normatividad en su operacion y administracion sera objeto de
un andlisis y autorizacién una vez que haya condiciones financieras
para el inicio de las obras en cuestion.

Para los fines de este reglamento se entendera por inversiones en
obra de disfrute social, las destinadas a:

A. Centros recreativos.
B. Centros de eventos.
C. Guarderias.
D. Hospitales.

E. Aquellas destinadas a satisfacer necesidades de tipo social.



ARTICULO 199. El criterio que se observara para las inversiones
sefialadas en el Articulo anterior seréa:

A. El orden de las ciudades en que se realizaran las inversiones
iniciales de las obras de disfrute social sera de aquellas que
cumplan con la factibilidad necesaria es decir las que
dispongan de los recursos econdémicos y de gestidon para
desarrollar el proyecto y que las obras de beneficio comudn
puedan financiarla para que logre ser autosustentable todo esto
debidamente analizado mediante un estudio integral que
realice el Despacho Asesor y sea aprobado por el Comité
Técnico y posteriormente se ponga a consideracion de la
asamblea general de Representantes de Socios.

B. El Patronatos responsable de la obra de beneficio comun de
cada regién en coordinacion con el Comité Técnico, apoyados
por el Despacho Asesor daran seguimiento tanto al inicio como
a la conclusién del proyecto de la obra de disfrute social y en
aquellas regiones que no cuenten con obra de beneficio
comun, se elegira, en asamblea general de Representantes de
Socios, una comisién de seguimiento integrada por el
representante de Comité Técnico y 2 Representantes de la
region para realizar el seguimiento mencionado en este
articulo, a los cuales se les apoyara con viaticos equivalentes a
$3.00 por kildbmetro recorrido hasta la ubicacién de la obra de
disfrute social que corresponde asi como $162.00 a cada uno
para alimentacion.

DE LA CONSTRUCCION.

ARTICULO 200. el procedimiento que invariablemente debera
observarse para la licitacién o concurso para construccion de obras
de disfrute social, serd el siguiente: con base en el proyecto de
inversion aprobado por la asamblea general de Representantes de
Socios, el Comité Técnico apoyado tanto por el Patronatos de la
regiébn donde se construira la obra de disfrute social o la comision
nombrada para estos fines (en su caso) como por el Despacho
Asesor, seleccionara al perito dictaminador que se encargara de



revisar las diferentes propuestas de los concursantes en este
proceso de licitacion, el cual se dard en dos etapas: el proyecto
ejecutivo y el proyecto econémico.

ARTICULO 201. Los requisitos que debe reunir el perito
dictaminador, son los siguientes:

A.

Constancia de registro en el colegio de profesionistas que
corresponda y/o de la camara mexicana de la industria de la
construccion. (este registro implica el conocimiento de la ley de
adquisiciones y obra publica del estado y de la federacion, sus
reglamentos y sus reglas.)

Constancia de registro de perito de obras publicas estatales
y/lo municipales. (este registro implica el conocimiento del
reglamento de construccion del municipio correspondiente; de
la ley del desarrollo de centros poblados, etc.).

Curriculum vitae, acompafiado de las constancias de cursos de
capacitacién y/o diplomados, especialidades o maestrias y
elaboracién de proyectos ejecutivos.

Autorizacion legal u oficial que lo faculte y lo avale
profesionalmente, para arbitrar este tipo de concursos.

Demostrar solvencia moral y profesional dentro del ramo de la
construccion y demas actividades desempefiadas.

Presentar cédula de registro federal de contribuyentes de la
SHCP.

Contar con cédula profesional vigente.
Demostrar experiencia como perito dictaminador.
Analizar y estar conforme con el modelo de contrato de

prestacion de servicios, que el programa FIGLOSNTE 27 tenga
establecido.



ARTICULO 202. Para la contratacion del perito dictaminador, el
Comité Técnico, apoyado por el Patronatos o la comisién de
seguimiento (en su caso) y por el Despacho Asesor, se
responsabilizara de que los concursantes cubran la totalidad de los
requisitos y el perfil deseado, los cuales una vez analizados y
razonados, serviran para que, conjuntamente las tres partes
mencionadas anteriormente seleccionen al ganador. Una vez
seleccionado el perito dictaminador se hara la contratacion de sus
servicios conforme al modelo establecido.

ARTICULO 203. Todos los gastos necesarios para la busqueda,
seleccion y contratacion del perito dictaminador del concurso
econdmico (proyecto ejecutivo y concurso de construccion), seran
absorbidos por el programa FIGLOSNTE 27 con estricto apego a lo
que se marca en el presente reglamento.

ARTICULO 204.El procedimiento que deberd observarse
sistematica e invariablemente para el proceso de concurso o
licitacion de la obra serd el siguiente:

A. El Comité Técnico, previa autorizacion de la asamblea general
de Representantes de Socios, apoyado por el perito
dictaminador, asi como por el Despacho Asesor, definir4 los
términos de las convocatorias para las licitaciones del proyecto
ejecutivo y del concurso econdmico, para que éstas sean
publicadas en las fechas autorizadas por la asamblea general
de Representantes de Socios, las cuales deberdn contener lo
siguiente:

B. El Comité Técnico, previa autorizacion de la asamblea general
de Representantes de Socios, apoyado por el perito
dictaminador, asi como por el Despacho Asesor, definird los
términos de las convocatorias para las licitaciones del proyecto
ejecutivo y del concurso econémico, para que éstas sean
publicadas en las fechas autorizadas por la asamblea general
de Representantes de Socios, las cuales deberan contener lo
siguiente:



C. Objeto del concurso, que en su primera etapa sera el proyecto
ejecutivo de la obra y en una segunda etapa el concurso
econdémico.

D. Enumerar clara y detalladamente los siguientes requisitos:

1.

2.

Inscripcion en el registro federal de causantes de la SHCP.
Cédula profesional vigente.

Curriculum vitae, enfatizando el nimero y caracteristicas
de las obras que ha disefiado.

Comprobar su solvencia moral, profesional y econémica.

En el caso de la convocatoria para el concurso econémico,
debera solicitarse una relacion del equipo y maquinaria de
construccion, ademas de la infraestructura empresarial
propia. También solicitar el esquema de trabajo.

Registro de la camara nacional de la industria de la
construccion.

El plazo en que se recibiran las solicitudes y requisitos de
inscripcion.

El plazo que se establecerd para la recepcion de las
propuestas de proyectos ejecutivos y de concurso
econdémico.

Dichas propuestas deberan contener lo siguiente:

A. Catalogo de conceptos y costos unitarios, unidades de
medicién, cantidades de trabajo.

B. Disefio arquitectonico y especificacion de la obra.



C. Relacion de planos y disefio de los mismos.

D. Programa calendarizado de los tiempos de ejecucion de cada
uno de los trabajos (ruta critica), tipo de maquinaria, equipo de
construccion, materiales, equipo de instalacion, personal
técnico, administrativo, de servicio, de direccién, supervision y
administracion que se emplearan para el desarrollo de los
trabajos.

E. Modelo de contrato aprobado por la asamblea general de
Representantes de Socios, debidamente analizado y firmado.

F. Manifestacion escrita de que no se subcontratara el total de la
obra.

G. Y demas anexos técnicos necesarios.

ARTICULO 205.Una vez que se haya agotado el plazo de
recepcion de propuestas técnicas de los concursantes calificados
para esta primera etapa, el perito dictaminador realizara una
evaluacion detallada de cada una de ellas y emitira el fallo a favor
de quien haya presentado la mejor, el cual dara a conocer
debidamente sustentado, primeramente, al Comité Técnico y al
Despacho Asesor y posteriormente a los concursantes.

ARTICULO 206. En la segunda etapa del concurso de la obra,
todos los concursantes aceptados podran participar en la propuesta
econ6mica del proyecto, (la cual deberd ser invariablemente
expresada en moneda nacional), debiendo hacerse con estricto
apego al proyecto ejecutivo ganador, tomando como base el
catalogo de conceptos del mismo.

ARTICULO 207. Posteriormente, el perito dictaminador analizara
detalladamente, todos los proyectos econdmicos y resolvera quien
ha presentado la mejor propuesta de la segunda etapa del
concurso.



ARTICULO 208. El perito dictaminador, en reunion especial,
informara al Comité Técnico y al Despacho Asesor del resultado
correspondiente, aportando los elementos convincentes que
sirvieron de base para dictaminar y elegir la mejor propuesta.

ARTICULO 209. EI Comité Técnico y el Despacho Asesor deberan
de validar los elementos que el perito dictaminador del concurso
tomo como base para seleccionar la mejor propuesta, ademas
efectuaran las investigaciones pertinentes para verificar que el
constructor o constructora favorecida por la dictaminarian, es digna
y merecedora de la misma.

ARTICULO 210. De encontrarse alguna anomalia debidamente
documentada y soportada, como producto de la investigacién
realizada anteriormente, que ponga en entredicho la solvencia
moral, econdmica o profesional del ganador, se invalidara el
dictamen correspondiente y se volverd a realizar el proceso de
revision y seleccién con las compafiias constructoras restantes
hasta que, habiéndose cumplido cada uno de los pasos ya
mencionados, se tenga el fallo que corresponda a un digno
ganador.

ARTICULO 211.Una vez obtenido el fallo final, producto del
seguimiento anterior, se procedera inmediatamente a notificar a los
concursantes, quién fue el ganador del concurso econémico del
proyecto de obra.

ARTICULO 212. habiéndose elegido satisfactoriamente al ganador
del concurso, se procedera a la celebracion y firma del contrato, en
el que debera comparecer el representante fiduciario en calidad de
apoderado legal del banco en donde se tenga establecido el
FIGLOSNTE 27 y el representante legal de la constructora
ganadora, para lo cual, el Comité Técnico girara las instrucciones
correspondientes al mencionado apoderado legal fiduciario.

ARTICULO 213. El contrato que debera celebrarse sera a “precio
unitario” o bajo cualquier otro mecanismo de ajuste inflacionario de
los insumos para la construccidn que se calcule con base al indice
nacional de precios al consumidor publicado por el Instituto



Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), cuyas clausulas
deberan ser claras y concretas. Debera cuidarse en todo momento
que el pago sea realizado en un equivalente al valor presente que
se tuvo definido cuando se concurso y fue aceptada la propuesta,
tomando como base para el inicio de la obra, la fecha de la firma
del contrato. Para formalizar éste, se deberan hacer las entregas de
anticipos conforme a las fechas pactadas en el mismo, mediante
ministraciones, las que a su vez estarian en funcion del avance de
la obra.

ARTICULO 214. Al momento de la contratacion, el constructor
debera depositar ante el representante fiduciario de FIGLOSNTE
27, dos fianzas: una, que respalde el cumplimiento y buena calidad
de la construccion de la obra; otra, que ampare el anticipo y las
ministraciones que sean entregadas hasta la conclusion de la obra.

ARTICULO 215. El constructor estaré obligado a adquirir un seguro
de cobertura amplia para obra civil a fin de garantizar la reparacién
de los dafios ocasionados a ésta, por irresponsabilidad del mismo o
por fendmenos naturales.

ARTICULO 216. Para la administracion y ministracion de los fondos
que se aplicaran a la obra hasta su conclusion, el constructor
definird de manera muy clara un calendario de necesidades de
recursos, el cual servirda para el manejo de la tesoreria de
FIGLOSNTE 27.

ARTICULO 217. Para la supervision del avance y calidad de la
obra, conforme a los términos del contrato, se elegird a un
supervisor de obra, quien debera reunir el mismo perfil y requisitos
establecidos en el Articulo 208 de este reglamento.

ARTICULO 218. El supervisor de la obra, debera ser una persona
diferente y ajena al perito dictaminador de los concursos ejecutivo y
econdémico, y sera seleccionado por la parte fiduciaria, bajo los
lineamientos que establezca el Comité Técnico apoyado por el
Despacho Asesor, conforme al modelo de contrato previamente
aprobado por la asamblea general de Representantes de Socios.



El supervisor de la obra entregara un informe mensual al fiduciario
con copia al Comité Técnico, a fin de dar a conocer lo siguiente:

A. El grado de avance de la obra de acuerdo al calendario de la
misma.

B. EI grado de cumplimiento en las especificaciones de los
materiales de acuerdo al catadlogo de conceptos.

C. Los recursos entregados de acuerdo al calendario de
ministraciones.

D. Algunas observaciones que a criterio de éste considere que
deben ser del dominio del Despacho Asesor y del Comité
Técnico.

E. Atender a satisfaccién todas las dudas o aclaraciones que el
Comité Técnico y el Despacho Asesor tengan al respecto.

F. Asistir a reuniones de Comité Técnico y asambleas generales
de Representantes de Socios, cuantas veces asi se le requiera.

Estos informes deberan realizarse de acuerdo al calendario dado a
conocer a través de una carta de instruccion que el Comité Técnico
har4 llegar al constructor, cuidando que las fechas de este
calendario tengan una diferencia de una semana previa a las fechas
programadas para la celebracion de las asambleas bimestrales del
Comité Técnico, con el propdsito de contar con el tiempo suficiente
para solicitar aclaracion de las dudas que el supervisor debera
despejar en dicha reunién, y de esa manera, mantener correcta y
oportunamente informada al Patronatos o la comision de
seguimiento (en su caso) y a la asamblea general de
Representantes de Socios al respecto.

ARTICULO 219. Se contratara un laboratorio de control de calidad
que certifique la calidad de los materiales utilizados, conforme al
catalogo de conceptos aprobado para la ejecucién de la obra, asi
como la realizacion de las pruebas y adicién de conceptos que se



consideren necesarios, a juicio de éste, para garantizar la buena
calidad de todos los componentes de la obra.

ARTICULO 220. Para efectuar la seleccion y contratacion del
laboratorio de control de calidad, debera observarse el siguiente
criterio:

A. El supervisor de obras contratado, propondra al Comité Técnico
un minimo de tres candidatos, preferentemente de la region en
gue se ejecute la obra, que reunan el siguiente perfil:

1. Que sea una empresa legalmente establecida y con
licencia oficial para ejercer su profesion.

2. Demostrar solvencia moral y econémica.
3. Demostrar experiencia profesional en la materia.

4. Aceptar el modelo de contrato para la prestacion de
servicios establecido por FIGLOSNTE 27.

B. El Comité Técnico apoyado por el Despacho Asesor analizara
las propuestas de los candidatos y seleccionard la mejor
opcion.

C. Una vez seleccionada la mejor opcion, el Comité Técnico
girara instrucciones al banco fiduciario para que celebre el
contrato de prestacion de servicios, conforme al modelo de
contrato previamente establecido.

ARTICULO 221. Todos los gastos necesarios para la busqueda,
seleccion y contratacion de la compafila constructora, del
supervisor de obra y el laboratorio de control de calidad, se haran
por orden y cuenta de FIGLOSNTE 27, siempre con apego al techo
presupuestal y de los montos autorizados por la asamblea general
de Representantes de Socios.



ARTICULO 222. FIGLOSNTE 27 contara con un manual de
procedimientos para obras de disfrute social, donde se contemple a
detalle todas las acciones necesarias para realizar las
convocatorias de los concursos, supervision y desarrollo de la obra.

De la administracién y operacion de las obras de disfrute social

ARTICULO 223. Para la implementacion, operacion y
administracion de los inmuebles resultantes de la adquisicion o
construccion de la obra de disfrute social, sera necesario:

A. La integracién y evaluacion del proyecto en su aspecto técnico
y econémico.

B. El disefio de operacion y administracién del proyecto.

C. Lavalidacion de que el edificio u oficinas y sus instalaciones se
encuentren en Optimas condiciones.

D. El equipamiento de las oficinas e instalaciones.
E. Elreclutamiento y capacitacion en general del personal idéneo.
F.  El capital de trabajo inicial.

G. El disefio de supervision del Comité Técnico, del Patronatos
correspondiente, del Despacho Asesor y la asamblea general
de Representantes de Socios.

ARTICULO 224. Para la supervision y seguimiento directo del
funcionamiento normal operativo, administrativo y de servicio de las
obras de disfrute social, en asamblea general de Representantes
de Socios, se ratificara al Patronatos vigente designado para
supervisar la obra de beneficio comun ubicada en la region donde
se encuentre la obra de disfrute social, de no haber obra de
beneficio comdn en la regidn en asamblea general de
Representantes de Socios, se elegira un Patronatos el cual debera



estar integrado por cinco Representantes de Socios de la region en
que funcionard la obra de disfrute social.

ARTICULO 225. Para el disefio de la implementacion, operacion y
administracion de las obras de disfrute social, el Comité Técnico,
apoyado por el Despacho Asesor, lanzara una convocatoria para
concursar los servicios entre despachos especializados en este tipo
de disefios, conforme a lo que a continuacion se establece:

A. Contenido de la convocatoria:
1. Objeto del concurso.
2. Bases del concurso.
3. Requisitos para el concurso.

4. Fechas de entrega de las bases y de los requisitos para
los concursantes.

5. Plazos para entregar las propuestas.

6. Plazos para dar a conocer los resultados de la revision de
las propuestas y dictamen del ganador.

B. Perfil que deberan reunir los concursantes:

1. Ser una empresa legalmente constituida y autorizada por
las autoridades competentes para operar como tal.

2. Contar con los recursos humanos, materiales, técnicos,
tecnoldgicos y financieros necesarios para garantizar el
cumplimiento de sus responsabilidades.

3. Ser una empresa especializada, en el disefio de proyectos
de inversién y operacién, entre otras disciplinas afines.

4. Demostrar solvencia profesional.



5. Demostrar solvencia moral.

6. Demostrar experiencia en el disefio, implementacion,
operacion y administracién de los programas o proyectos
similares a FIGLOSNTE 27.

7. El proceso del concurso, revision de las propuestas y
emision del fallo lo hara el Comité Técnico, asesorado por
el Despacho Asesor, enterando del mismo a la asamblea
general de Representantes de Socios.

ARTICULO 226. Cualquiera que fuese el esquema de operacion y
administracion en todas las contrataciones de personal para
puestos claves y de confianza, dentro de las obras de disfrute
social, se exigiran las garantias suficientes para respaldar los
posibles quebrantos que por acciones premeditadas o involuntarias
del personal contratado ocasionaran al patrimonio del Fideicomiso.
Asimismo, tanto para lo anterior como para cualquier acciéon que
trastoque la administracion y operacion de las obras de disfrute
social, deberd contarse con la validacién del Comité Técnico
apoyado siempre por el Despacho Asesor, previamente a la
consumacion de cualquier acto que atente contra los intereses del
Fideicomiso.

La administracién, uso y usufructo de las obras de disfrute social se
sujetaran a lo establecido en el reglamento especifico, presentado
como propuesta por el Comité Técnico, el Patronatos y el Despacho
Asesor y la aprobacion de la asamblea general de Representantes
de Socios del Fideicomiso.

De los patronatos para la supervision de la administracion y
operacion de las obras de disfrute social del programa FIGLOSNTE
27.

ARTICULO 227. La principal responsabilidad de los patronatos
serd, supervisar el buen funcionamiento y el cumplimiento de los
objetivos de las obras de disfrute social, asi como de sus



programas de trabajo e informar de ello en cada una de las
asambleas de Comité Técnico. En caso de que una obra de disfrute
social no sea autosustentable, se buscara una alternativa factible
de solucién que sera analizada e implementada conjuntamente por
los patronatos responsables, el Comité Técnico y el Despacho
Asesor.

ARTICULO 228. Para ser miembro del Patronatos se debera
cumplir con los siguientes requisitos:

A. Debera ser Representante de Socios y estar al corriente en sus
cuotas y aportaciones al Fideicomiso.

B. Debera ser una persona que se caracterice por su espiritu de
trabajo, por tener buena relacién humana, de servir a los suyos,
ser responsable, tener capacidad de efectuar andlisis con
apego al sentido justo, comun y a la l6gica; que busque el logro
de los objetivos que se establecen en los principios, filosofia y
la reglamentacion que rigen la vida organica del FIGLOSNTE
27.

C. No ser integrante de ningin o6rgano de administracion, a
excepcion del Presidente.

ARTICULO 229. Los patronatos fungiran como un 6rgano auxiliar
del Comité Técnico para la vigilancia del correcto desarrollo de la
operacion y administracion de las obras de disfrute social.

ARTICULO 230. En las reuniones de los patronatos deberan estar
presentes el administrador de la obra de disfrute social, un miembro
del Despacho Asesor y un miembro del Consejo de Vigilancia de
esa region, levantandose un acta circunstanciada de los trabajos
realizados y deberan celebrarse con al menos 7 dias previos a la
fecha de las asambleas de Comité Técnico.

ARTICULO 231. Los Patronatos, a través de los administradores de
las obras de disfrute social, informaran al Comité Técnico las
observaciones 'y propuestas pertinentes para el buen
funcionamiento, desarrollo y operatividad de aquellas, para
eficientar las funciones y responsabilidades establecidas en el



presente reglamento y en el reglamento de usos y administracion
de las obras de disfrute social vigentes. Cualquier decisién fuera de
las facultades conferidas en este reglamento, debera ser aprobada
por el Comité Técnico y la asamblea general de Representantes de
Socios.

ARTICULO 232.Las principales  funciones que deberan
desempefiar los patronatos son:

A. Participar en la elaboracion de las politicas y procedimientos
que deberan de regir el buen funcionamiento de las obras de
disfrute social.

B. Vigilar permanentemente el correcto, oportuno y productivo
funcionamiento de las obras de disfrute social.

C. Vigilar el buen estado y mantenimiento de las obras de disfrute
social que estén bajo su responsabilidad.

D. Vigilar que el reglamento de uso y administracion de la obra de
disfrute social, asi como sus reformas, sean acatados y
aplicados correctamente.

ARTICULO 233. En virtud de que los patronatos son 6rganos cuya
funcion basica es la supervisién, quedaran delimitadas todas sus
actividades dentro de esta funcidon y no invadirdn funciones de
administracion, tales como: la ejecucion de tareas, girar
instrucciones directas al personal administrativo, negociar o pactar
directamente con proveedores y cualquier otra actividad que sea de
incumbencia del administrador y su personal. De existir la
necesidad de inmiscuirse en este tipo de actividades, el Patronatos
utilizard siempre el conducto del administrador de la obra de
disfrute social o comun (segln corresponda).

ARTICULO 234. Los patronatos estaran integrados por:

A. Presidente.
B. Tesorero.
C. Secretario.



D. Dos vocales.

ARTICULO 235. Sera obligatoria la elaboracién por parte de la
administracion de las obras de disfrute social, de un Plan Operativo
Anual (POA) en el mes de octubre de cada afo, el cual serd
revisado por el Patronatos y el Despacho Asesor, para luego
autorizarse por la asamblea de Comité Técnico a mas tardar el
Ultimo dia de noviembre y entre en vigor a partir del primer dia del
ejercicio social de que se trate.

CAPITULO XVIlI
DE LA DISOLUCION DEL FIDEICOMISO

ARTICULO 236. Sera causa de la disolucion del Fideicomiso toda
aquella situacion que imposibilite el cumplimiento de uno o mas
objetivos que persiga.

ARTICULO 237. Solamente en la asamblea general extraordinaria
de Representantes de Socios, con un quérum minimo del 75% de
asistencia del total de los Representantes de Socios registrados y
por mayoria de votos, podra acordarse la disolucién del
Fideicomiso.

ARTICULO 238. Una vez aprobada la disolucion de la sociedad, el
Comité Técnico cesara en sus funciones y la propia asamblea
general extraordinaria de Representantes de Socios elegird, entre
los asistentes, una comisién liquidadora integrada por 5 miembros,
de los cuales 3 de ellos deberan ser integrantes del Comité Técnico
cesado en sus funciones y los 2 restantes deberan ser
Representante de Socios de la misma asamblea.

ARTICULO 239. Una vez designados los miembros que integraran
la comisién liquidadora, se elegiran entre ellos mismos los que
deban ocupar los puestos de:

A. Presidente
B. Secretario
C. Tesorero



D. Primer Vocal
E. Segundo Vocal

La comision liquidadora se encargara de la recuperacion del activo
del Fideicomiso y de la liquidacion del pasivo si lo hubiera.
Procedera después a verificar el balance general y rendir el informe
respectivo de una manera soportada.

ARTICULO 240. Sobre los datos que contenga el balance general,
la comisidn liquidadora formulara un proyecto de liquidacion de las
aportaciones y participaciones de utilidades correspondientes a
cada socio, proyecto que sera sometido a la aprobacion de la
asamblea general que se convoque para este objeto por la misma.
Aprobado el proyecto de liquidacién general, la comision liquidadora
procedera luego a realizarlo en un plazo no mayor de 12 meses.

CAPITULO XIX
TRANSITORIOS

PRIMERQO. Todas las cantidades aqui expresadas, relacionadas con
las cuotas y beneficios de Jubilacion, Retiro, Seguro de vida y
Ayuda de Gastos Funerarios, Previcancer, etc. Estaran sujetas a
variaciones anuales que se presenten aplicando el menor entre el
indice nacional de precios al consumidor (INPC), el salario minimo
general la unidad de medida y actualizacion (UMA) aplicable al
estado de Sinaloa o cualquier otro indicador que para estos efectos
determine sea aplicable o sustituya a uno de los dos anteriores.

A partir del aflo 2017, para ser aplicadas desde enero de 2018
siempre y cuando esta variacién no afecte significativamente los
resultados de los estudios de factibilidad y viabilidad financiera que
se realizan anualmente. En caso de que esta variacién sea
demasiado representativa la asamblea general de Representantes
de Socios podrd optar por un ajuste de cuotas y montos de
beneficios diferentes de acuerdo con el resultado de los estudios
anuales de factibilidad y viabilidad financiera.



SEGUNDO. El Comité Técnico podra someter a consideracion de la
asamblea general de Representantes de Socios la apertura para
renuncia y admision de socios fuera de los periodos estipulados en
este reglamento.

TERCERO. En caso de que la direccion de la seccion 27 del SNTE
sea asumida por una comisién ejecutiva, un delegado especial o
por una comision especial u érgano similar nombrada y acreditada
por el Comité Ejecutivo Nacional del SNTE, para sustituir en sus
funciones y obligaciones al Secretario General de la Seccién 27 del
SNTE o por cualquiera que sea la causa que provoque tal ausencia
temporal o sustitucién, el Vicepresidente del Comité Técnico
asumira la presidencia del Comité Técnico hasta en tanto no se
acredite ante el FIGLOSNTE 27 el nuevo Secretario General de la
Seccion 27 del SNTE.

Una vez electo o designado el nuevo Secretario general de la
seccién 27 del SNTE, legitimado y reconocido por las autoridades
sindicales y gubernamentales, automéaticamente se convertira en el
nuevo Presidente del Comité Técnico, siempre y cuando sea socio,
sustituyendo a la persona que interinamente haya estado ocupando
este puesto.

CUARTO. EIl Consejo de Vigilancia se actualizara y se elegira para
entrar en funciones en la primera asamblea general ordinaria de
Representantes de Socios posterior a la toma de protesta del nuevo
comité electo en junio del 2016 de 2017 y durard en funciones
cuatro afios.

QUINTO. Los integrantes del Comité Técnico salientes deberan
permanecer un mes para capacitar en las carteras correspondientes
a quienes los sustituyan en sus funciones y responsabilidades,
limitandose exclusivamente a la capacitacion y entrega a los nuevos
integrantes.

SEXTO. El Comité Técnico podra girar instruccion al fiduciario, para
que éste a su vez lleve a cabo todos los actos necesarios para
modificar los contratos constitutivos de los fideicomisos
FIGLOSNTE 27 F/4, CECOMA F/501 y FIGLOSNTE 27
INMUEBLES F/17



SEPTIMO. El caso de aquellos trabajadores de la educacion del
nivel medio superior, superior y universidad pedagdgica nacional
(UPN) Que deseen incorporarse al FIGLOSNTE 27 podran hacerlo
a partir de la fecha que, para tal efecto, determine la asamblea
general de Representantes de Socios y bajo condiciones
especiales.

OCTAVO. La administracién, uso y usufructo de las obras de
beneficio comin, se sujetaran a lo establecido en el reglamento
especifico que serd presentado como propuesta por el Comité
Técnico, los patronatos y el Despacho Asesor en la asamblea
general de Representantes de Socios que sea programada ex
profeso para su andlisis y aprobacion.

NOVENO. La toma de protesta para todos los integrantes de los
O6rganos de gobierno y administracion del FIGLOSNTE 27, sera
requisito para que queden legalmente investidos del cargo para el
cual fueron electos, para tal efecto, se cuidara la siguiente
formalidad, rindiendo la protesta en los siguientes términos:

El Presidente de la mesa de los debates pregunta:

“¢ Protestan, guardar y hacer guardar con fidelidad y patriotismo, los
ordenamientos constitucionales que rigen la vida de la nacion, los
principios, las normas estatutarias y los acuerdos de asamblea del
Fideicomiso global del sindicato nacional de trabajadores de la
educacion de la seccion 27; asi como desempefiar leal y
eficientemente el puesto para el cual han sido electos?”

Los integrantes electos de los distintos 6rganos de gobierno y
administracion contestan:

“Si, protesto”.
El Presidente concluye, diciendo:

“Si no lo hicieran asi, que los socios del Fideicomiso global del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion Seccion 27, se
lo demanden”.



DECIMO. Los casos no previstos en el presente reglamento seran
resueltos por la asamblea general de Representantes de Socios y
ejecutados por el Comité Técnico.

UNDECIMO. las reformas aprobadas el dia 22 de junio de 2018
entraran en vigor a partir del dia siguiente, es decir, el 23 de junio
de 2018, quedando abrogados los articulos contenidos en el
reglamento edicién marzo 2013.

Para las subsecuentes reformas al presente reglamento, debera
contarse con la presencia de las dos terceras partes como minimo
del total del padrén de Representantes de Socios, que este vigente
al momento en que se lleva a cabo la asamblea general
extraordinaria de Representantes de Socios ex profeso para este
fin, realizandose consensos con los socios en 4 etapas, tomando
como base el anteproyecto de reformas elaborado por el Comité
Técnico en coordinacién con el despacho asesor.

A. Delegacional o centro de trabajo.
B. Regional.

C. Se conformara una comision especial tripartita que se le
denominara “la Gran Comision”, integrada por un representante
de cada una de las regiones (electos por los Representantes
de Socios de cada una de ellas), por el Comité Técnico y por el
Despacho Asesor para analizar y consensuar las
modificaciones o reformas del reglamento emanadas del
analisis realizado en las dos etapas antes mencionadas,
(participando en esta Ultima etapa un integrante del Consejo de
Vigilancia) a fin de obtener una propuesta Unica, levantandose
y firmandose una minuta por todos los participantes, la cual
debera someterse a la asamblea general de Representantes de
Socios para su analisis, aprobacion y aplicacion.

D. Estatal.
En la asamblea general de Representantes de Socios, después de
analizar y aprobar la propuesta de reformas al reglamento enviada



por la comision ftripartita, se elegirdn a los integrantes de una
comisién especial que se le denominara: “la Comision de Estilo y
Redaccion” que se encargara de la redaccion, estructura y estilo, sin
modificar contenido, debiéndose levantar detalladamente en formato
de minuta el reglamento aprobado, la cual debera ser firmada por
los integrantes de esta comisién para que quede legitimada y
presentada a la proxima asamblea general ordinaria de
Representantes de Socios para la aprobacién de la forma, contenido
y términos para su impresion.

Una vez impreso un ejemplar del reglamento, sera nuevamente
validado por la misma comision especial para que el trabajo enviado
en minuta, esté igual en su contenido y estructura al aprobado por la
asamblea general de Representantes de Socios;

Después de ser validada la impresion, se iniciara el tiraje y el
proceso de distribucién del reglamento para cada uno de los socios
del FIGLOSNTE 27, tal como lo determine la asamblea general de
Representantes de Socios.

DUODECIMO. Para promover y garantizar la asistencia y
permanencia en la asamblea general de Representantes de Socios,
se tendran establecidos una serie de incentivos econémicos y en
especie a quienes tengan la necesidad y obligacion de atender
todas las convocatorias ordinarias y extraordinarias que el
Fideicomiso les lance en su caracter de representantes de socios;
incentivos que motiven tanto la asistencia como la permanencia en
estas asambleas, por lo que queda facultado el Comité Técnico y el
Despacho Asesor para que se presente y apruebe este esquema
ante la asamblea general de Representantes de Socios a partir de
gue este Articulo transitorio sea aprobado.



